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Kauno lopSelis - darzelis

KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZELMENELIS*
(istaigos pavadinimas)

2019-2021 METU STRATEGINIS PLANAS

I SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Strateginis planas gristas 2018 m. jstaigos vidaus audito duomeny analize bei pagal iSorés vertinimo metodikg iSgrynintomis stipriosiomis ir
tobulintinomis sritimis. Siuo dokumentu siekiama efektyviai ir veiksmingai jgyvendinti jstaigai keliamus uzdavinius ir uztikrinti auksta teikiamy
Svietimo paslaugy kokybe bei numatyti veiklos prioritetus ir kryptingai telkti bendruomenés pastangas ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
(si) kokybés tobulinimui, racionaliam istekliy panaudojimui. Kauno miesto lopselio-darzelio ,,Zelmenélis* 2019-2021 m. strateginis veiklos planas
rengiamas vadovaujantis Siomis nuostatomis bei teisés aktais:

> Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo 54 straipsnio 2 dalis;
» Strateginio planavimo metodika ( 2012-12-12 LR Vyriausybés nutarimas Nr. 1519);
» Kauno miesto 2016-2022 strateginis veiklos planas;

» 2014 m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa;




Prie$mokyklinio ugdymo bendraja programa ( 2014-09-02 LR Svietimo ir mokslo ministro jsakymas Nr. V-779) ;
Kompleksing pagalba vaikams reglamentuojantys dokumentai;
Lietuvos pazangos strategija *“ Lietuva 2030°;

Geros mokyklos koncepcija (2015 m.);

YV V. V V V

Istaiga savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés, Seimo nutarimais,
Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo, Socialinés apsaugos ir darbo, Sveikatos apsaugos ministry jsakymais, Kauno miesto savivaldybés
tarybos sprendimais bei Kauno miesto savivaldybés administracijos direktoriaus bei Svietimo ir ugdymo skyriaus vedéjo jsakymais bei
bendruomenés poreikiais;
Darbo grupé, rengusi 2019-2021 mety strateginj plang.:
Pirmininké- direktoré Lina Bagdanaviciené,;
Nariai: direktoriaus pavaduotoja ugdymui Saulé Seréniené;
Direktoriaus pavaduotoja tikio reikalams Loreta Sadauskiené;
Vyresnioji ikimokyklinio ugdymo mokytoja Riita Tamuliené;
Vyresnioji ikimokyklinio ugdymo mokytoja Ausra Keruliené;
PrieSmokyklinio ugdymo mokytoja-metodininké Inga Kernagyté;
Priesmokyklinio ugdymo mokytoja-metodininké Vyda Sapranavitiené;
Muzikos mokytoja Alma Andrasiiiniené¢;

Padé¢j¢ja Egluté KSivickiené

Kauno lop3elis-darzelis ,,Zelmenélis“ jsteigtas 1973 m. gruodzio mén. 31 d., skaiGiuojantis 45-us veiklos metus. LopSelis-darzelis yra
Kauno miesto savivaldybés biudZetiné jstaiga, vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas banke, duomenis apie veikla

skelbiantis internetinéje svetainéje www.zelmenelis.|t. Istaigos veiklos sritis- Svietimas, pagrindinés veiklos rasys- ikimokyklinio, prieSmokyklinio



http://www.zelmenelis.lt/

amziaus vaiky ugdymas. Dirbame pagal Bendraja prieSmokyklinio ugdymo programa, jstaigos ikimokyklinio ugdymo programa su savitais ugdymo
personazais pedagogikos elementais.

Lopselis-darzelis ,,Zelmenélis* yra $iaurinéje Dainavos mikrorajono dalyje, apsuptas atnaujinto ir modernizuoto Dainavos parko, 150 m.
atstumu nuo Dainavos progimnazijos bei 450 m. nuo A. Stulginskio mokyklos- daugiafunkcio centro ir 400 m. nuo lopSelio-darzelio ,,Saduté®, meny
darzelis ,,Etiudas, su kuriomis glaudziai bendradarbiaujama. VisiSkai netolies nuo lopSelio-darzelio yra Gerojo Ganytojo baznycia, V.Kudirkos
bibliotekos filialas vaiky literatiiros skyrius, Vaiky ir jaunimo teatras ,,Vilkolakis®, A. Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokykla. Per praéjusj strateginj
laikotarpi, kurio vienas i$ tiksly buvo stiprinti socialing partneryste, sukurtas aktyvus bendravimo ir bendradarbiavimo modelis su 15 jstaigy visoje
Lietuvoje.

Istaigoje veikia 12 grupiy: 3-lopselio, 7- darzelio, 3- prieSmokyklinio ugdymo grupés. 2018/2019 m. m. 10 grupiy veikia pagal IV modelj
ir 2 grupés pagal V modelj. Projektinis vaiky skaicius 221. Atsizvelgiant j patalpy dydj, viety skaicius padidintas dar 2 vietomis. 2018 m. pradéjo 233
ugdytiniai ( 1§ jy 58- prieSmokyklinése grupése, 45-ankstyvojo amziaus (lopselio) grupése, 130- ikimokyklinio amZziaus grupése). IS jy 8 gaunantys 100
proc. mokescio lengvatg ( t..y socialiai remiami), 38 gaunantys 50 proc. mokesCio lengvatg ( 25 daugiavaikiai ir 11 besimokanciy tévy, 2 vaikai,
turintys invaliduma).

Istaigoje dirba 28 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 18- ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 6- prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, 2-
meninio ugdymo mokytojai, 1-neformaliojo ugdymo mokytojas, 2-logopedai, 1-socialinis pedagogas, 1-psichologas. I$ jy 12 mokytojy turi vyresniojo
ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo kategorija, 4- mokytojo metodininko kategorija. 97 proc. pedagogy jgij¢ aukstaji iSsilavinima, 3
mokytojai mokosi Kauno kolegijoje Ikimokyklinio ugdymo katedroje, 5 pedagogai jgije magistro laipsnj. 9 pedagogy darbo stazas didesnis nei 20
mety, 19-0s pedagogy darbo stazas iki 15 mety. Istaigoje dirba 26 ne pedagoginiai darbuotojai, 1§ jy 1- direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams,
raStvedys, sandélininkas, darbininkas, 13- padéjéjy, 1- valytojas, 1- kiemsargis, 1- IKT specialistas, 1- projekty vadovas. 5 darbuotojai i§ jy turi
aukstajj universitetinj i§silavinima, 2- €ji baige magistro studijas. Direktorei 2015 m. suteikta I vadybin¢ kategorija, ji yra 2 asociacijy , 4 SMM darbo

grupiy narg.




Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2016-2018 METUS

Igyvendinant jstaigos veiklos prioritetus ir tikslus, uzdavinius visomis iSgalémis siekiama sudaryti saglygas kokybiSkam ir visapusiSkam
vaiky ugdymui ir ugdymuisi, uztikrinti vaiky psichologinj ir socialinj sauguma, tenkinti prigimtinius, kultiirinius, etninius, pazintinius vaiky poreikius,
formuoti jy sveikos ir saugios gyvensenos jgiidzius. Taikant efektyvia finansy vadyba, istaigos veikla modernizuojama, atnaujinami jrengimai, darbo ir
ugdymo priemonés, vykdomi pastato ir vidaus patalpy remonto darbai. Tikslingai ir prioritetine tvarka vertinama ir analizuojama jstaigos veikla,
vadovaujamasi efektyvia bei struktiruota vadyba, kurioje pasidalijamos funkcijos atlickamos dar efektyviau- laiku priimami tinkami sprendimai,
uztikrinama savalaiké kontrolé¢ ir tikslinis planavimas. Siekdama jgyvendinti kokybisko ugdymo salygas, jstaiga sudaro salygas puikiam ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo prieinamumui, uZtikrindama saugias ir informatyvias ugdymosi erdves bei priemones. Stiprinant Svietimo teikiamy
paslaugy veiksminguma, i ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas integruojamas ugdymas personazais, teatro metodai, individualizuotas
vaidybinis darbas su personazu, adaptuojama prevencing, lytinio $vietimo programa pagal amziaus tarpsnius, skatinama aktyvi sveika gyvensena,
organizuojami robotikos, dziudo, angly kalbos, keramikos, krepsinio, futbolo, moksliniy eksperimenty laboratorijos, Sokiy uzsiémimai. Nuo 2007 m.
diegiama programa ,,Zipio draugai, nuo 2018 m.- ,Kimochi“ prevencinio ugdymo programa, kuriy abiejy tikslas vienas- padéti vaikams jveikti
socialinius - emocinius sunkumus ir stiprinti emocinj intelekta. Istaigos metodinis burelis aprobavo mokomaja video medziagag pradedantiems
pedagogams ,,Darbas su personazais- ugdymo proceso modernumo link*, suformuotas video bankas, saugomas skaitmeninéje laikmenoje.

Per 2016-2018 m. jstaiga sudalyvavo 2 tarptautiniuose, 11 respublikiniy, 38 Kauno miesto projektuose, kuriuose ugdytiniai ne tik
pagilino zinias, tobulino informaciniy technologijy valdymo jgiidzius, menines, pazintines kompetencijas. Per pra¢jusj strateginj laikotarpj
organizuotos 54 Sventés, i$ jy 21 dalyvavo visa jstaigos bendruomené, 12 jy - jau nebe pirmus metus organizuojamos, o jstaigos tradicija tapusios
Sventés. Jstaigos veiklos iSskirtinumo gaire tapusios indigo savaités su personazais, kasmet moduliavo ir tapo kiirybinémis veiklos savaitémis,
skirtomis kiekvienai i§ 5 pagrindiniy ugdytiniy kompetencijy stiprinti. Labiausiai tobulintina ugdytiniy socialiné kompetencija, stipriausia- pazintiné
kompetencija. Per strateginj laikotarpj jgyvendintos 36 kiirybinés — indigo savaités visy amziaus tarpsniy vaikams. 2016-2018 mety laikotarpyje
sudalyvauta 12 edukaciniy pamokéliy, ugdytiniai buvo 121 konkurso dalyviai, 18 vaiky tapo jy nugalétojai, 5-i yra sportiniy konkursy laureatai, 2-€ji

dziudo jauniy lygos cempionai.




Per strateginj laikotarpj atliktas platusis ir giluminis jstaigos jsivertinimas struktiiruotais etapais. ISgrynintos problemos sprestos
Metodinés, Mokytojy, Darbo, Istaigos taryby veikly pagalba.

Jstaiga daug démesio skyré socialiniy partneriy paieskai ir atrankai, pasirasytos 15 bendradarbiavimo sutar¢iy su ugdymo jstaigomis, 8
sutartys su bendrovémis ir firmomis, teikian¢iomis iSskirtines salygas ugdymo proceso gerinimui. 2017 ir 2018 m. jstaiga reprezentavosi respublikinéje
edukaciniy idéjy mugéje Druskininkuose, kaip organizatorius ir renginio steigéjas. Respublikinéje projekty mugéje (2017 m) Klaipédoje jstaiga
apdovanota padékos rastu uz novatoriskas projektines veiklas. Jstaiga reprezentuojama leidinyje ,,Svietimo naujienos* direktoriaus pavaduotojos
ugdymui straipsniais ,,JeSkome pedagogo i§ Dievo malonés®, ,,Edukaciniy idéjy mugé- dirbame kitaip®. Jstaigos veikla bendruomenés svarstymui
pateikiama: www.zelmenelis.lt, aktyvios socialiniy tinkly: Facebook, Twitter paskyros. Pedagogy partnerystei ir bendradarbiavimui veikia atskira
socialiné paskyra mentorystei ir savitarpio metodinei pagalbai uztikrinti.

Pedagoginiai ir ne pedagoginiai darbuotojai intensyviai kelia savo kvalifikacijg ne tik lankydami paskaitas ir jvairius seminarus, bet ir

naudodami edukacing informacine¢ platformg www.pedagogas.lt ir www.edukatoriai.lt Administraciné komanda (direktorius, direktoriaus pavaduotojas

ugdymui, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams) per 2016-2018 mety strateginj laikotarpj iSklausytos 824 val. kvalifikacijos kélimo, pedagogy
2569 val. Vienam pedagogui tenka 99 val. kvalifikacijos kélimo, kas sudaro 33 val per metus. Ne pedagoginis personalas per strateginj laikotarpj
iSklause 456 val. kvalifikacijos kélimo, kas sudaro 11 val/metus.

Nuolat tiriami ir analizuojami vaiky pasiekimai ir pazanga, tévai konsultuojami dél esamy pasiekimy ir jy tobulinimo gairiy. Vaiky sékmé
ir paZzanga vertinama elektroninéje sistemoje ,,Misy darzelis*, kuria naudojasi 92,6 proc. tévy. 6,3 proc. tévy yra dalinio kompiuterinio rastingumo,
todél sistema jiems sudétingai jveikiama. 1 proc. tévy prie sistemos neprisijunge dél kity priezasciy.

Istaiga savo s€ékme grindzia ir laukianciy eiléje skaic¢iumi.

Eil. Nr. Mokslo metai Laukiandiy eiléje skaicius
1 2017/2018 36

2 2018/2019 198

3 2019/2020 261

4 2020/2021 171



http://www.pedagogas.lt/
http://www.edukatoriai.lt/

11 SKYRIUS
ISTAIGOS MATERIALINIS APRUPINIMAS

Uztikrinant materialinés bazés gerinimg bei jstaigos 168y racionaly ir ekonominj panaudojima, visi finansiniy i$tekliy panaudos sprendimai
derinami su jstaigos savivalda ( Jstaigos taryba, Darbo taryba, Tévy konferencija), bendruomene pagal tikslinius koncentrus. Ypatingas démesys
skiriamas estetisky, funkcionaliy, moderniai jrengty ir apriipinty Siuolaikinémis ugdymo priemonémis edukaciniy aplinky tobulinimui, diegimui.
Patikéjimo teise jstaiga valdo savivaldybés perduotg turta, naudoja ir disponuoja juo, jstatymy, Kauno savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
vadovaujantis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teisés principais. Jstaigos pastato bendrasis plotas - 1837,76 kv.m, buklé

patenkinama.

Istaigoje kompiuterizuotos 12 grupiy, 7 darbuotojy kabinetai, 12 grupiy naudoja skaitmeninius fotoaparatus, 25 planSetes, vaizdo kamera, 4
daugialypés terpés projektorius, efektyviai naudojami 7 spausdintuvai ir daugiafunkcis kopijavimo jrenginys. Istaigos buhalteriné apskaita vykdoma
centralizuotai, pasitelkiant savivaldybés biudZetiniy jstaigy buhalterinés apskaitos jmone. Bankiniai pavedimai, vietiniai ir tarpiniai mokejimai bei kitos
operacijos atlieckamos naudojant banky interneting sistema.

Per praéjusj strateginj laikotarpj :

2016 m. jstaigos 3 grupéms nupirkti roletai -907,72 Eur, baldai virtuvéléms- 1160,00 Eur., apSildyta dalis fasadas- 38240.42 Eur,

renovuotas vandentiekis- 13769,63 Eur., remontuoti iSoriniai laiptai - 3898,11 Eur, sutvarkyti 3 fasadiniai jéjimai-7504,85 Eur. , atnaujinta

virtuvés ventiliacija ir elektros jvadai 2977.81 Eur, gerbiivio darbai 24784,58 Eur., jdiegta dury kontrolés sistema 2903,40 Eur. Nupirkta
patalynés ir pagalviy uz 3000 Eur.

Istaigos pajamy ( specialiosios 1éSos) panaudojamos :77 proc. mitybai, 23 proc. darbo uzmokesciui ir socialiniam draudimui, prekéms ir

ilgalaikio turto remontui.

2017 m. Nupirktos zaliuzés- 1555,18 Eur., dronas - 469.00 Eur, parengtas pastato $ildymo projektas- 900 Eur, drenazo ir nuogrindy

projektas uz 1452 Eur, planSetés prieSmokyklinéms grupéms uz 7368,42 Eur, baldai uz 4602,00 Eur, jstaigos darbuotojy uniformos- 568,70

Eur, nupirkta PVC danga 1427,49 Eur. zaidimy aikstelés jrenginiai 927,27 Eur.




2018 m jstaigos pajamy ( specialiosios) 1éSos panaudojamos 80,2 proc. mitybai ir 19,8 proc. ilgalaikio turto remontui. Per $iuos metus jgyta
ir atlikta : cokolio remontas 25112,86 Eur., drenazas ir nuogrindos 22839,83 Eur.,2 grupiy virtuvéliy ir sanitariniy mazgy remontas
23387,89 Eur; parengtas elektros instaliacijos techninis projektas1210 Eur; virtuvés ventiliacija 1524,55 Eur; elektros skydinés remontas
1981,08 Eur; jgyta konvekciné krosnis (3915,56 Eur), maisto parengimo stalai (2112,66 Eur ), mésmale (726 Eur), bulviy skutimo masina
(900 Eur), planetariné maisyklé (2200 Eur); Gautos 1éSos II gr. rubinélés remontui 3760 Eur; Salés perdazymas 2061,84 Eur. (nuomos
pinigai);Lubos ir apSvietimas saléje 3767,79 Eur.; Kameros, interneto rysio jvady jrengimas 3500 Eur. salés remontas 2060 Eur, baldai
grupéms 3000 eur, Robotikos jranga 1779 Eur, Lietaus vandens surinkimo sistemos projektas 1900 Eur. ir skaitmeninis pianinas 1250 Eur,

Wonder Bo robotas su judriuoju mikrofonu 1330 Eur.

IV SKYRIUS . _
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
Stiprybés Silpnybés
e UZtikrinamas sékmingas vaiky parengimas mokyklai; e Istaigos lauko erdvés netenkina visuminiy ugdytiniy poreikiy;
e Nuosekli eil¢ vaiky, pageidaujanciy lankyti lopSelj-darzelj; e Nepakankama dermé tarp darzelio ugdymo proceso ir jo testinumo
e Modernus ir vaikus jtraukiantis ugdymo procesas; mokykloje;

e Nepakanka edukaciniy ir laisvalaikiy erdviy ugdytiniams,

turintiems specialiyjy poreikiy;

Galimybés Grésmés/pavojai
e Ugdymo proceso modernizavimas, pasitelkiant IKT; e Maz¢jantis vaiky gimstamumas ir auganti emigracija;
e Visos kompetencijos respublikiniy ir tarptautiniy projekty e Didg¢jantis specialiyjy poreikiy vaiky skaicius;
organizavime ir dalyvavime; e Didéjantis tévy atotruikis nuo realios vaiko aukléjimo ir sékmingos

e Ugdymo proceso aktyvinimas ir turtinimas, s€¢kmingai socializacijos normos, susijes su teisine vaiky teisiy diferenciacija;




konkuruojant su kitomis ikimokyklinio ugdymo jstaigomis;

V SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA

Nuolat besimokanti $vietimo jstaiga, gebanti skirti démesj kieckvienam vaikui bei adaptuotis prie besikei¢ian¢iy ugdymo poreikiy, siekiant
aukSty ugdymo rezultaty.

V SKYRIUS
ISTAIGOS MISIJA

Teikti ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma 1,5-6 (7) mety vaikams, padedant jiems harmoningai plétoti visas kompetencijas, stiprinant jy

mokykling branda bei efektyvig pagalba vaikui ir jo Seimai.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Ugdymo(si) procesas vaikui, kaip ir jo vaikysté, vientisas ir nedalomas. Darzelis, 1 kurj nori kiekvienas vaikas.




VII SKYRIUS
VEIKLOS STRATEGIJA

(Pateikiami jstaigos bendruomenés susitarimai dél siekiamybiy, dél priemoniy, kriterijy ir rodikliy, esanciy Strateginio planavimo sistemoje., t. y. rezultaty, kuriuos reikia ar
numatoma pasiekti per trejy mety laikotarpj. Strateginiai tikslai turi buti ambicingi, taciau realiis, motyvuojantys ir iSmatuojami.)

1 lentele
LéSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai

Ekonominés klasifikacijos grupés | Asignavimai | LéSy poreikis 2019 2019-yjy mety Projektas 2020 Projektas 2021

2018 m. m. maksimaliy metams metams

asignavimy
poreikis

Savivaldybés biudZeto léSos
IS ju:
(nurodyti, pagal kokias programas
skiriamos):
Ugdymo  kokybés  gerinimas 379813 45 000 50 000 55000 60 000
lopselyje-darzelyje  “Zelmenélis”
(biudZetas)
Ugdymo  kokybés  gerinimas 84800 95 000 100 000 115 000 125 000
lopselyje-darzelyje  ”Zelmenélis”
(spec. 1€50s)
Ugdymo  kokybés  gerinimas 900 1200 1200 1500 1500
lopselyje-darzelyje  ”Zelmenélis”
( patalpy nuoma )
Pastaty ir kiemo statiniy priezitira 35398 45 000 50 000 55000 60 000
ir remontas
Valstybés biudZeto léSos
Is ju:
(nurodyti, kokiy institucijy / pagal
kokias programas skiriamos):




10

Ugdymo  kokybeés gerinimas 209493 260 000 265 000 270 000 270 000
lopselyje-darzelyje ”Zelmenélis”

(Mokinio krepselio 1€Sos)

Savivaldybés finansuojamy jstaigy

specialioji  dotacija  minimalios

algos kélimui

Valstybés tikslinés 1éSos 1000 1200 1200 1200 1200
biudzetinéms jstaigoms (pienas ir

vaisiai mokykloms)

Valstybinés S§vietimo strategijos

igyvendinimo programa

Investicijy programa (VIP 1éSos)

Fondy (nurodyti tikslius 2000 2500 2500 2500 2500
pavadinimus) Europos s3jungos

1¢Sos(pienas ir vaisiai mokykloms)

(jei reikia, jterpkite papildomas

eilutes)

Kitos léSos (nurodyti tiksly Saltinio

pavadinimg)

Gyventojy pajamy mokescio (iki 2 2411,31 2500 2500 2500 2500
proc.) grazinimas Istaigai, turin¢iai

paramos gavéjo statusg

Parama 100 300 300 300 500
(jei reikia, jterpkite papildomas

eilutes)

IS VISO:

IS ju: teikiant mokamas paslaugas 85700 90000 90000 90000 90000

jstaigos uzdirbtos 1éSos
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Savivaldybés finansuojamy jstaigy

specialioji
algos kélimui

dotacija

minimalios

VIl SKYRIUS
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

Tikslas — siekiant gerinti vaiky pasiekimus socialinés ir pazintinés kompetencijos srityse stiprinti ugdymo procesa visiems amZiaus
tarpsniams, pasitelkiant STE(A)M metodikos elementus ir socialine partneryste,;

UZdaviniai Priemonés | Vykdytojali Planuojami Lésy poreikis Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas rezultatai ir jy ir numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo Kriterijai)
Saltiniai
1. Organizuoti Robotikos diena Grupiy Kiekvienos srities Pavadinimas, mato vnt. | 2019m. 2020m. 2021m.
STE(AM Kurybos diena pedagogai, jvyks per vienerius MK 650 Eur. Ussiémimy skaicius 55 55 55
savaites visiems Mokslo ir Svietimo metus 11 uzsiémimy
amziaus tyringjimy diena pagalbos kiekvienai sriciai
tarpsniams Konstravimo specialistai, (viso 55) kur
diena socialiniai ugdytiniai pagilins
Skaiciy diena partneriai pazinimo ir socialing
kompetencija, gebés
pagal amziaus tarpsnj
atlikti jiems deleguotas
uzduotis.
2019 m. sausis-gruodis
2. Sukurti ,Linelio* grupe, Mokytojos Ugdytiniai nuo 3 mety MK Ugdytiniy skaicius 22 22 22
eksperimenting kurios viso Svietimo jgis pagrindines 22x5eur. x 11
STE(A)M grupe | ugdymo proceso pagalbos STE(A)M metodikos karty 1210 eur/
2019-2021 m. dedamosios yra specialistali, Zinias, turés jy metams.
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integralios meny pritaikymo testinuma | Dalinai tévy léSos
STE(AM pedagogeés Visas strateginis
metodikai laikotarpis
3. Stiprinti 85 proc. Mokytojai, Mokytojai jgis Kvalifikacijos Pedagogy skai¢ius 10 10 10
pedagogy pedagogy Svietimo pagrindines action 1éSos 250 Eur
profesines iSklausys IHUB8 pagalbos creative zinias
kompetencijas mokymus specialistali, modulinése aplinkose,
STE(A)M socialiniai kuriant edukacines
ugdyme partneriai veiklas ugdytiniams.

Tikslas Stiprinti vaiky socialinj

emocinj ugdyma, pasitelkiant KIMOCHI programa, ypatinga démesj skiriant specialiujy poreikiy

vaikams.
UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kkriterijus
pavadinimas rezultatai ir ju numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo Kriterijai)
Saltiniai
Pavadinimas, 2019m. | 2020m. | 2021m.
v mato vnt.
1. Svietimo e Integralios Logopedas, Stiprés vaiky 350 Eur. MK Vaiky skaicius 233 233 235
pagalbos logopedo ir muzikos emocinis intelektas,
vaikui muzikos pedagogas, vaikai bus Uzsiémimy skaiius 24 24 24
projektas pedagogo Sokio jtraukiami j jiems
A8 ir Tu- veiklos; pedagogas, jdomias ir
tai stiprybé* e Aktyvaus socialinis Siuolaikiskai
diegimas judesio pedagogas organizuojamas
programa veiklas.

vaikams

2019 m.kovas-
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turintiems gruodis;
démesio 2020 m.kovas-
spektro gruodis;
sutrikimy 2021 m.kovas-
gruodis;
2. Kimochi 12 uzsiémimy Psichologé Gebés isgyventi 100 Eur. MK Uzsiémimy skaicius 24 24 24
uzsiemimy | kiekvienoje grupéje; Socialing negatyvius jausmus
specialiyjy 6 skirti ypatingai pedagogé nepazeisdami kity
poreikiy gabiems; laisvés;
vaikams 6 skirti ugdymosi Stiprés vaiky
organizavim | sunkumy ar sveikatos savivertés jausmas,
as sutrikimy turintiems gebéjimas iSvengti
ugdytiniams; neigiamos jtakos.
Stiprés vaiky
emociné kultura;
2019 sausis-kovas
2020 sausis- kovas
2021 sausis —kovas
3. Teéwy Pedagogai, Classdojo programa 500 eur .MK Isitraukusiy tévy 90 250 500
jtraukimas ] Svietimo isidiegs ankstyvojo skaicius
vaiky pagalbos amziaus grupés
elgesio specialistai 2019 m.sausis-
korekcijos gruodis;
sistemos
diegima, Classdojo programa
pasitelkiant jsidiegs 3-4 mety
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classdojo amziaus grupés
programa 2020 m. sausis-
gruodis;
Classdojo programa
isidiegs 5-6 mety
ugdytiniy grupés
2021 m.sausis-
gruodis;
Isitrauks 90 proc
tévy, matydami
vaiko sékmés ir
elgesio situacija
telefone.
4. Atviry Svietimo 250 eur. MK Vaiky skaicius 20 20 20
integraliy pagalbos
veikly specialistai Veikly skaicius 3 3 3
organizavi Meny
mas su pedagogai,
specialiyjy kiino kultiiros
poreikiy mokytoja;

vaikais;
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Tikslas —Atnaujinti ir modernizuoti darZelio vidines ir iSorines aplinkas, siekiant pagerinti vaiky ugdymo(si) salygas.

UZdaviniai Priemonés | Vykdytoja Planuojami Lésy poreikis ir Rezultato vertinimo Kkriterijus
pavadinimas i rezultatai ir jy numatomi (Strateginio planavimo sistemoje esantys ir Kiti
laikas finansavimo Kriterijai)
Saltiniai
1. Pabaigti lauko | Lauko trinkeliy | Direktorius, Pabaigtas lauko 18000 eur. SB Pavadinimas, mato vnt. | 2019m. 2020m. 2021m.
gerbuvio darbus klojimas Direktoriaus trinkeliy paklojimas Trinkelig kv, 200kv/m | 700 kv./m
pavaduotojas 50 proc.
tkio 2019 m. gruodis
reikalams 50 proc. 2020
m.gruodis
2. Pakeisti vidaus | Vidaus patalpy Direktorius Pakeistos visos 33 7500 eur SB Dury kiekis 15 18
patalpy duris dury pakeitimas | Direktoriaus durys
pavaduotojas 2019 sausis
tkio 2020 gruodis
reikalams
3. 2 kompetencijy 2 jrengimy Direktorius, Isigyti 3 lauko 5000 eur. Irengimy skaicius 1 1 1
zony jrengimas jsigijimas Direktoriaus jrengimai pavediminés, GPM
lauko pavaduotojas 1ésos
teritorijoje akio
reikalams,
direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
4. Lietaus vandens | Lietaus nuoteky | Direktorius, | Irengti lietaus nuoteky | 95000 Eur SB 1é3o0s Darby atlikimas proc. 25 25 50
nuoteky surinkimo Direktoriaus vandens surinkimo
surinkimas sistemos pavaduotojas | Suliniai, drenuojamas
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sumontavimas tikio lietaus vanduo nuo
reikalams pastato sieny
5. Bendryjy erdviy Sienos, Direktorius, ISlyginti, pakeisti 27500 Eur SB 1ésos Darby atlikimas proc. 50 50 0
sienos remontas iSlyginimas Direktoriaus bendrojo naudojimo
dangos pavaduotojas sieny danga,
pakeitimas, tkio funkcionaliai pritaikant
reikalams vaiky edukaciniams
poreikiams.
6. 1 Grupés Santechnikos Direktorius Atnaujinta Rutelés 13,200 eur. SB 1éSos Darby atlikimas 100 0 0
prausyklos pakeitimas, Direktoriaus (9gr) gr. prausykla procentais
remontas sieny, grindy ir | pavaduotojas
luby remontas. tkio
Pertvaros . reikalams
IX SKYRIUS

STRATEGIJOS REALIZAVIMO VERTINIMAS

(Pateikiama informacija apie pasiektus faktinius jtaigos veiklos rezultatus, sutampandius su esanciais Strateginio planavimo sistemoje; kokie finansavimo Saltiniai ir koks yra
staigos strateginiy tiksly jgyvendinimo vertinimas.)

1 tikslas -
Pasiektas faktinis rezultatas . . Kiti
.. . . Istybé 1dybé ialiosi ) .
(sutampantis su esanciu Strateginio planavimo .Vav styb(?g SaVlY% dybes Spec.% 0s10s Parama finansavimo
. . biudzeto 1éSos 1€Sos 1€Sos C tae s
sistemoje) Saltiniai

2019 m. 2020 m. 2021 m.

1 uzdavinys

2 uzdavinys

3 uzdavinys
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ISvada apie pasiektg tikslg (nustatoma, ar reikia tikslinti, koreguoti kurj nors tikslo pasiekimo etapq, ar apriboti arba iSplésti tam tikrus projektus):

(Kiekvienam tikslui pateikiamos atskiros lentelés)

(plano rengéjo pareigos) (parasas)

PRITARTA
2018 12 06

Istaigos tarybos
Protokolo Nr. 3

Tikslo paZzangos matavimo rezultato kriterijai

(vardas ir pavard¢)

Rezultato vertinimo kriterijaus pavadinimas ir | 2018 m. faktinis Planuojami rezultatai

mato vienetas rezultatas 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Strateginio planavimo sistemoje esantys kriterijai

Vaiky skaiciaus vidurkis lopSelio grupéje 16,0 15 15 15
(vienetais)

Vaiky skaiciaus vidurkis darzelio grupéje 18,5 19 19 19
(vienetais)

Vaiky skaiciaus vidurkis prieSmokyklinio ugdymo | 19 18 18 17

grupéje (vienetais)

Mokiniy skaiciaus vidurkis bendrojo ugdymo
jstaigos klaséje (vienetais)

Nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikros
planuojami rezultatai (procentais)

Pagrindinio ugdymo pasiekimy patikros
planuojami rezultatai (procentais)

Kandidaty, surinkusiy 36-100 baly laikant

1 priedas




18

valstybinj lietuviy kalbos egzaming, dalis nuo
pasirinkusiy skai¢iaus (procentais)

ISlaikiusiy matematikos pagrindinio ugdymo
pasiekimy patikroje 7-10 balais mokiniy dalis nuo
bendro dalyvavusiy skaiCiaus (procentais)

Patyciy Svietimo jstaigose indekso pokytis
(procentais)

2,6

2,5

2,5

2,5

Atnaujinty edukaciniy aplinky dalis nuo bendro
pastato ploto (procentais)

35

45

48

50

Istaigos ploto ir vaiky santykis (procentais)

21,2

20,2

19,8

19,5

Vaiky, mokiniy dalis, uzimta neformaliojo
ugdymo veiklomis nuo bendro jy skai¢iaus
Svietimo jstaigoje (procentais)

Gaunanciy neformaliojo §vietimo finansavima
mokiniy dalis (procentais)

Dalyvaujanciy vaiky skaicius neformaliojo
Svietimo programose (vienetais)

Igyvendinamy neformaliojo Svietimo programy
skaiCius (vienetais)

Neformaliojo Svietimo galimybémis ir kitur
pasinaudojanciy vaiky dalis (proc.)

Svietimo pagalbos specialisty ir jy pagalbos
gavejy dalis (procentais)

58,6

62,5

62,5

71,5

Kiti kriterijai

Idiegty skaitmeniniy ugdymo turinio planavimo ir
vaiky pasiekimy vertinimo sistemy dalis (pvz., el.
dienynas ir kita) (procentais)

85,6

89,6

91,5

95,6

Projektinés veiklos, bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais aktyvumas (vienetais)

Kultiiros paso jgyvendinimas (1 vaikui tenkanti
aplankyty kultiiros jstaigy dalis (procentais))

UzsienieCiy ir/ar sugrjzusiy gyventi Lietuvoje
besimokanciyjy skaicius (vienetais)

Darbuotojy, kélusig kvalifikacijg kryptingai,

98,5

99

99

99
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planingai ir nuosekliai dalis (procentais)

Darbuotojy pareigybiy skaicius nevir$ija nustatyto | 100 100 100 100
didziausio leistino pareigybiy skaiciaus
(procentais)

85 90

Uztikrinama saugi ir sveika ugdymo aplinka 85,3 85
(procentais)




