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Kauno lopselis-darzelis ,Zelmen¢lis“ jsteigtas 1973 m. gruodzio meén. 31 d.,
skaiCiuojantis 45-us veiklos metus. LopSelis-darzelis yra Kauno miesto savivaldybés biudzetiné

jstaiga, vieSasis juridinis asmuo, turintis antspauda, atsiskaitomajg ir kitas sgskaitas banke, duomenis

apie veiklg skelbiantis internetinéje svetainéje www.zelmenelis.It. Istaigos veiklos sritis - §vietimas,
pagrindinés veiklos raiSys - ikimokyklinio, prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymas. Jgyvendinama
Bendroji priesmokyklinio ugdymo programa, ikimokyklinio ugdymo programa su savitais
pedagogikos elementais (ugdymas personazais, holistiniu principu).

Lopselis-darzelis ,,Zelmenélis yra $iauringje Dainavos mikrorajono dalyje, apsuptas
atnaujinto ir modernizuoto Dainavos parko, 150 m. atstumu nuo Dainavos progimnazijos bei 450 m.
nuo A. Stulginskio mokyklos- daugiafunkcio centro ir 400 m. nuo lopSelio-darzelio ,,Saduté®,
»Etiudas®, su kuriomis glaudziai bendradarbiaujama. VisiSkai netoliese nuo lopSelio-darzelio yra
Gerojo Ganytojo baznycia, V. Kudirkos bibliotekos filialas vaiky literatiiros skyrius, Tautinés kulttiros
centro vaiky ir jaunimo teatras ,,Vilkolakis®, A. Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokykla. Per pra¢jusj
laikotarpj, kurio vienas i$ tiksly buvo stiprinti socialing partneryste, sukurtas aktyvus bendravimo ir
bendradarbiavimo modelis su 15 jstaigy visoje Lietuvoje.

1. [staigos socialinis kontekstas.

Rodiklis 2017-2018 | 2018-2019 | 2019-2020 | 2020-2021
Daugiavaikeés Seimos 28 33 35 51
Vaikali, o augantys 13 17 20 32
neformaliose Seimose

Valkai, - augantys | 5y 36 40 56
i$situokusiose Seimose

Yalkal, kuriy vienas 1§ 12 18 20 5

tévy studentas



http://www.zelmenelis.lt/

\./a1kal', kurvu% vienas i3 9 21 25 36
téevy dirba uzsienyje

Sogahal remtinos Seimos, 4 8 10 11
kurie gauna soc.pasalpa

Nemokgmat maitinima 1 0 0 0
gaunanciy

Valkal,_ _kurlq tévai yra 46 39 40 12
bedarbiai

\./alkal,‘ kuriy vienas 18 2 1 0 0
tevy miregs

2. Mokiniy skaiciaus jstaigoje Kaita.

Mokslo metai Lopselio gr. DarZelio gr. PrieSmokyklinés
or.

2017-2018 49 147 36

2018-2019 44 121 58

2019-2020 45 125 39

2020-2021 49 144 37

2.1. Istaiga vykdo jtraukyjj ugdymq su specialiyjy poreikiy vaikais tinkamai integruojant

juos  ugdymo procesq;

Mokslo metai Tkimokyklinis amZius Priesmokyklinis amZius
2018-2019 67 21
2019-2020 75 21
2020-2021 88 11

Analizuodami duomenis, stebime kaitos procesus:

UGDYMO(SI) ISSUKIAI | VAIKU SKAICIUS
Lopselio amZiaus

Sudétinga adaptacija 7

Galimai i8ryskés poreikis 7

konsultacijai PPT

Neturi pedagoginiy elgesio riby, 2

nepaiso susitarimy

DarZelio amZiaus

Sudétinga adaptacija 21
Galimai iSryskés poreikis 15
konsultacijai PPT

Neturi pedagoginiy elgesio riby, 8

nepaiso susitarimy

PrieSmokyklinio amZiaus

N

Sudétinga adaptacija

Galimai iSryskés poreikis 4




konsultacijai PPT

Neturi pedagoginiy elgesio riby, 4

nepaiso susitarimy

2.2. Istaigoje pagal CVPIS sistemos duomenis ( 2019 m. gruodis) laukianéiy eiléje skaicius

atrodo sekandciai:

Mokslo metai Laukianéiy eiléje skaicius
2019-2020 20

2020-2021 158

2021-2022 9

Sie skaiciai pateikiami iSgryninant duomenis vaiky,

palikta kaip pasirinkimas. Identifikuojant tévy nurodyta pasirinkimo prioriteta (pirmoji istaiga), daugiau kaip 61.6 proc.

laukianciy eiléje vaiky sudaro pirmajj jstaigos pasirinkima.

5. Mokiniy lankomumo duomenys.

kurie jau ugdosi kitose ugdymo jstaigose ir miisy istaiga yra

Mokslo metai Sergamumas ( vidurkis) Lankomumo vidurkio
procentas
2017-2018 1,5-3 m. 24,6 proc. 71,8 proc.
4-5m. 11,6 proc.
6-7 m. 2,4 proc.
2018-2019 1,5-3 m. 43,2 proc. 61,5 proc.
4-5m. 15,6 proc.
6-7 m. 6,3 proc.
2019-2020 1,5-3 m. 45 proc. 60 proc.
4-5m. 16 proc.
6-7 m. 7 proc.
2020-2021 1,5-3 m. 28.6 proc. 65.3 proc.
4-5m. 21.6 proc.
6-7 m. 11.3 proc.

Istaiga strateginj planavima vykdo sistemoje STRAPIS ir nustato prognozines vertes:

Rodiklis

Laukiamas minimalus
rezultatas ( proc)

Laukiamas maksimalus
rezultatas ( proc)

Ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir paZangos lygio,
atitinkancio vaiko raida, dalis

75

85*

Labai gerai ir gerai ugdymo
kokybe vertinanciy tévy
(globéjy, rupintojy) dalis

75

85*

Labai gerai ir gerai vaiko
savijautg vertinanciy tévy
(globéjy, itéviy, rapintojy)
dalis

65

85*

Pastaba

*maksimalaus rezultato rizikas nusako kintantis spec poreikiy

vaiky skaicius
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2019 m. STRAPIO rodikliy pagrjstumo formavimg grindzia visuotin¢ tévy apklausa ir
lyginamieji jstaigos rodikliai apie vaiko raidos, ugdymo kokybés ir vaiko savijautos klausimus.
Apklausoje dalyvavo 82 ,3 proc. ugdytiniy tévy.

Per 2019 metus jstaigoje vyko 8 Vaiko gerovés komisijos posédziai, atliktas 18 vaiky
specialiyjy ugdymosi poreikiy pirminis jvertinimas, 5 vaiky pakartotinis vertinimas, svarstyti 12 vaiky
ugdymosi ir adaptacijos sunkumai, elgesio korekcijos klausimais vaiko gerovés komisija konsultavo
38 tévus. Svietimo pagalba gauna 79 ugdytiniai: 63 vaikai gauna logopedo pagalba jstaigoje,
logopedé konsultavo 43 tévus, 89 vaikus, 21 ugdytinis gavo psichologo teikiamas konsultacijas, 14
vaiky gauna socialing pedagogine pagalbg. Pedagoginéje psichologinéje tarnyboje vadovaujantis
Vaiko gerovés komisijos rekomendacijomis istirti 62 vaikai, 1§ jy 17 turi vidutiniy , 5 dideliy ir 2
nedideliy SUP. VGK nariai iSklaus¢ 505 akademines valandas mokymy; Atlikta 4 grupiy tiriamoji
analizé dél socialinio emocinio klimato grupése prie§ pradedant KIMOCHI programos vykdymg ir
pasibaigus. Vaiko gerovés komisijos nariai parengé 5 informacinius stendus bei segtuvus tévams,
parengta padalomoji medziaga, organizuota zaisly gerumo akcija ,,ISaugty zaisliuky namai“.

Neformaliojo Svietimo bureliai apmokami 1§ tévy ( globéjy) 1éSy pagal savivaldybés
nekilnojamojo turto trumpalaikés nuomos sutartis. Visi bureliai organizuojami tik atlikus tévy
apklausas dél veiklos kokybés bei norin€iyjy lankyti skaiciaus. Veikia papildomo ugdymo uzsiémimai:

» Angly kalba. 28.6 proc. ugdytiniy lanko;
Keramika . 43.6 proc. ugdytiniy lanko;
Dziudo. 21.3 proc. ugdytiniy lanko;
Robotika 51.3 proc. ugdytiniy lanko;
Futboliukas. 53.3 proc. ugdytiniy lanko;

YV V VYV V V

Krepsinis. 34,3 proc. ugdytiniy lanko;
Ugdytiniai ugdomi pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas. Ikimokyklinio
amziaus vaiky pazanga 2019/2020 m.m. ir 2019 m. Il pusmecio rudens vertinimo etape iSskleidzia

tokig tendencija, kuri ryskiai atsiskleidzia STRAPIS sistemoje :

GRUPES STIPRIAUSIA SILPNIAUSIA
KOMPETENCIJA KOMPETENCIJA
LOPSELIO AMZIAUS
SAULUTE Sveikatos stiprinimo Komunikavimo
GILIUKAS Sveikatos stiprinimo Socialiné
ZIRNIUKAS Sveikatos stiprinimo Meniné
DARZELIO AMZIAUS
LINELIO Socialiné Meniné
DOBILELIS Komunikavimo Sveikatos stiprinimo
RUGELIS Socialiné Meniné
AGUONELES Komunikavimo Socialiné
VARPELIS Sveikatos stiprinimo Komunikavimo




RUTELE Komunikavimo Sveikatos stiprinimo
PAPARTELIS Sveikatos stiprinimo Komunikavimo
PRIESMOKYKLINIO AMZIAUS

RAMUNELE Sveikatos stiprinimo Pazintiné
PAKALNUTE Sveikatos stiprinimo Pazintiné

3—jose lopselio (ankstyvojo amziaus) grupése, kuriose ugdomi 49 vaikai. Ugdytiniy
stipriausia kompetencija: Sveikatos stiprinimo (vaikai), silpniausia- socialiné, komunikavimo ir
meniné kompetencija, vaikai negeba dél kalbos jgiidziy nebuvimo tikslingai jvardinti savo emocijy,
buiseny, tinkamai reaguoti i konkurencingg individualizuotam démesiui virtusig aplinka, laikytis tam
tikry susitarimy grupéje. Vaikai grupése ty paciy gimimo mety, todél jy pasiekimai yra koreliuojantys
ir panasis.

Darzelyje veikia 7 ikimokyklinio amziaus grupés, kuriose ugdomi 149 vaikai, i§ kuriy 64
vaikai yra specialiyjy ugdymosi poreikiy: i§ jy 7 turintys dideliy specialiyjy poreikiy, 21 vidutiniy.
Tarp 3- mety vaiky stipriausia komunikavimo kompetencija, silpniausia — sveikatos stiprinimo ir
socialinés kompetencijos. Tarp 4 mety vaiky stipriausia- socialiné kompentencija, silpniausia-meniné
kompetencija. Tarp 5- mety vaiky stipriausia paZinimo kompetencija, silpniausia- socialiné
kompetencija. 2019 metais didelis démesys buvo skiriamas sveikatos stiprinimo kompetencijai visose
amziaus grupése, dalyvauta projektuose kartu su Kauno savivaldybés Visuomenés sveikatos biuru:
»Sportuojantis vaikas- sveikas vaikas®, ,,Sveikas vaikas- sveika ateitis“, , Kauno vaikai Sypsosi‘,
,Zalioji palangé“ akcentuotini vaiky savitvarkos, higienos, sveikos gyvensenos, maisto gaminimo
1giidziai. Taip pat jstaiga yra 2019 m. ES struktiiriniy fondy projekto ,,Mokymosi per judesj metodikos
kiirimas, jtraukiant specialiyjy poreikiy vaikus®, laimétoja kartu su Kauno darzeliais: ,,Varpelis®,
»Radastele”, ,Boruzele™ ir ,,Liepaite* (bendra projekto samata 115,600 Eur) ; Istaigos mitybos
valgiara$¢iai kaip pavyzdiniai publikuojami LR Sveikatos apsaugos ministerijos tinklalapyje
www.sam.It;

Priesmokyklinio amziaus (privalomosios) ugdymo programos jgyvendinime visos kompetencijos
pasiskirsto apylygiai, Siek tiek silpnesnés specialiyjy poreikiy vaiky ( jy yra 14 ) komunikacinés
kompetencijos.

Testinis pradinis ugdymas. 2019 m. baigusiy prieSmokyklinio ugdymo programa lopselyje-
darzelyje, pradinj ugdyma tgsia 36,3 proc.- Dainavos progimnazijoje, 11 proc.- ,,Varpelio® pradinéje
mokykloje, 11 proc. J. Urbsio katalikiSkoje mokykloje, 2 proc- Kovo 11-osios mokykloje, 6 proc. —
,Papar¢io” pradinéje mokykloje, 9 proc. — ,,Atzalyno“ progimnazijoje, 6 proc.- A. Stulginskio
mokykloje-daugiafunkciame centre, 18,7 proc. — Kauno raj. Mokyklose (LukSos gimnazija, Babty

gimnazija, Neveroniy, Rumsiskiy, A.Mitkaus gimnazija).
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6. Mokytojy skaicCiaus kaita, mokytojy, turinciy pedagogine ir dalykine kvalifikacijg, dalis.
Istaigoje dirba 28 pedagoginiai darbuotojai, i§ jy 16  ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 4
priesmokyklinio ugdymo mokytojai, 2 meninio ugdymo mokytojai, 1 neformaliojo ugdymo mokytojas
( iki 2019 m. gruodzio 20 d.) , 1 logopedas, 1 socialinis pedagogas, 1 psichologas. IS jy 14 turi
vyresniojo ikimokyklinio/prie§mokyklinio ugdymo mokytojo kategorija, 5 mokytojo metodininko
kategorijg. 97 proc. pedagogy igij¢ aukstaji iSsilavinima, 4 mokosi Kauno kolegijoje Ikimokyklinio
ugdymo katedroje, 5 jgij¢ magistro laipsnj. 9 pedagogy darbo stazas didesnis nei 20 mety, 18
pedagogy darbo stazas iki 15 mety. Jstaigoje dirba 26 ne pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 1 direktoriaus
pavaduotojas ikio reikalams, rastvedys, sandélininkas, darbininkas, 13 padé¢jéjy, 1 valytojas, 1
kiemsargis, 1 IKT specialistas, 1 projekty vadovas. 7 i$ jy turi aukstgjj universitetinj iSsilavinimag, 2
baigg magistro studijas. Direktorei Linai Bagdanavicienei ( dirbusiai direktore iki 2019 09 10) 2015 m.
suteikta I vadybiné kategorija, 2 asociacijy , 4 SMSM darbo grupiy naré. 2019 m. rugséjo 10 d. tarybos
sprendimu T-508 paskirta direktoriaus pavaduotoja ugdymui Saul¢ Seréniené laikinai vykdyti
direktoriaus funkcijas iki kol bus vykdomas konkursas Kauno lopselio-darzelio ,Zelmenélis®
direktoriaus pareigoms uzimti. Laikinoji direktoré turi 9 mety vadybinj staza, yra 4 SMSM darbo
grupiy nar¢, Lietuvos svietimo pagalbos asociacijos vadove, Lietuvos ikimokykliniy jstaigy asociacijos
ir Lietuvos socialiniy pedagogy asociacijos nare.

7. Zemés panaudos sutartis.

Kauno lopseliui-darzeliui “Zelmenélis“ perduota neatlygintinai naudotis valstybinis Zemés
sklypas pagal 2015-07 -10 sutartj Nr. 8SUN-61

8. Higienos pasas. Higienos pasas yra. 2010-11-02 Nr. 9-0668(6).Galiojimas neribotas.

9. Energijos vartojimo auditas. Atliktas 2007-03-01.

Il SKYRIUS
PRAEJUSIU METU SITUACIJOS ANALIZE

ISorés 1éSy pritraukimo tendencijos ir finansiniy prioritety realizacija

Lopselio-darzelio ,,Zelmenélis* veikla finansuojama i§ Valstybiniy funkcijy vykdymo
programos, Svietimo ir ugdymo programos 1é3y, specialiyjy programy lésy, GPM 2 proc. 1ésu.
Finansavimo Saltiniai: valstybés, savivaldybés biudzeto, istaigos pajamy ir nebiudZetinés 1éSos.
Valstybés 1¢Sos skiriamos pedagogy darbo uzmokesciui, socialiniam draudimui, kvalifikacijos keélimui,
edukaciniy priemoniy jsigijimui, edukacinéms i§vykoms. Savivaldybés biudzeto 1éSos skiriamos darbo
uzmokesciui, socialiniam draudimui, mitybai, prekéms ir paslaugoms, ilgalaikiam turtui, bei ilgalaikio

turto renovacijai ar remontui.
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2019 m jstaigos pajamy ( specialiosios) 1¢Sos panaudojamos 80,2 proc. mitybai ir 19,8
proc. ilgalaikio turto remontui.

Per Siuos metus jgyta ir atlikta:
Nupirkta skalbyklé ( 467,00Eur), spausdintuvas (350,00 Eur), 5 vnt lauko suoliukai ( 907,5 Eur), akty
saléje nauja spinta stumdomu mechanizmu ( 998,00 Eur), Asber dvisistemis Saldytuvas-Saldiklis (
2407,90 Eur), pasittas 30 vnt jstaigos reprezentaciniy uniformy komplektas ( 15 vnt mergaitéms, 15
vnt berniukams, 1500 Eur), 2 karSty gérimy virimo aparatai ( 320,72 Eur), atnaujinta vir¢jy darbo
apranga( 197,00Eur), jgytos mobilios interaktyvios grindys (6300Eur) ir robotukas Photon (900eur),
interaktyviis marskinéliai 4 vnt (236,00eur), lauko jrengimo c¢iuozimo Kkalnelio atnaujinimas
(310,00Eur), vaizdo jraSymo jrenginys su 5 didelés sensorikos lauko stebéjimo kameromis (2999,99
Eur.), 1 interaktyvi lenta ir 2 portatyviniai kompiuteriai ( 1550 Eur), jstaigos ugdymo procesas, statiniy
valdymas ir maisto gaminimo procesai ugdytiniams 2020 metams apdrausti civilinés atsakomybés
draudimu (95,00 Eur/1m.), jstaigos internetiné svetainé atnaujinta ir modernizuota pagal naujausius
teisés akty reikalavimus (800 Eur).

Istaigos edukacinés aplinkos ir pastatas atnaujinamas sistemiSkai: gerbuivio darbai 500
kv. m (21028,26 Eur ); Elektros darbai 3 grupése, keiéiant §viestuvus ir instaliacijg ( 11700,17 Eur); 1
grupés virtuvélés ir prausyklos atnaujinimo darbai (10876,88 Eur.); Cokolio atnaujinimo darbai
pabaigiant pamating dalj (2714,21Eur), pakeisti 1 grupés radiatoriai (318,98 Eur), lietaus nuoteky
darbai pagal techninj projekta (23530,87 Eur); atnaujinta vieno kabineto parketiné danga (191,87 Eur),
varty automatikos jrengimo darbai ( 2255,21Eur.).Jrengtas modernus varty automatinis valdymas
(3861Eur). Viso jstaigos pastato ir aplinky gerinimui per 2019 metus jsisavinta 100 454,28 Eur.

UZtikrinant materialinés bazés gerinimg bei jstaigos 1éSy racionaly ir ekonominj

panaudojima, visi finansiniy iStekliy panaudos sprendimai derinami su jstaigos savivalda ( Jstaigos
taryba, Darbo taryba, Tévy konferencija), bendruomene pagal tikslinius koncentrus. Ypatingas
démesys skiriamas estetiSky, funkcionaliy, moderniai jrengty ir apriipinty Siuolaikinémis ugdymo
priemonémis edukaciniy aplinky tobulinimui, diegimui. Patikéjimo teise jstaiga valdo savivaldybés
perduotg turta, naudoja ir disponuoja juo, jstatymy, Kauno savivaldybés tarybos nustatyta tvarka,
vadovaujantis visuomenés naudos, efektyvumo, racionalumo, vieSosios teisés principais. [staigos
pastato bendrasis plotas - 1837,76 kv.m, buklé patenkinama, jskaitant fakta, kad jstaiga skaiciuoja 46-

uosius veiklos metus ir dalis pastato turi nattiralios amortizacijos poZymius.



Informacija apie Istaigos valdomo pastato fizine bukle

Statinio daliy ir inZinerinés jrangos biiklés jvertinimas (2019 m. statinio kasmetinés apzitiros duomenimis)
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Santrumpos: NR — nereikalingas remontas, P — reikalingas paprastasis remontas, K — reikalingas kapitalinis remontas, AB — avariné biklé, AK —
atliktas kapitalinis remontas, AP — atliktas paprastasis remontas.

Pastabos:

1. Kiekvienais metais statinio daliy ir inzinerinés jrangos buklé vertinama atsizvelgiant j statinio kasmetinés apzitiros rezultatus.

2. Istaiga naudojamo pastato techning priezitirg vykdo teisés akty nustatyta tvarka.

3. Statinio daliy ir inZinerinés jrangos buklés jvertinimo duomenys ir kasmetinés apziiiros akte numatytos priemonés statinio fizinei buklei ir
aplinkos higieninei buklei gerinti turi biiti pagrindas rengiant turto prieziiiros ir remonto programa, planuojant statinio ir jo inzinerinés jrangos remonto
ar rekonstrukcijos darbus ir jy finansavima.



Tiksly jgyvendinimo laipsnis pagal prognozuotus laukiamus rezultatus

Tikslas Minimalus lauktas Istaigos pasiektas Maksimalus lauktas
rezultatas realus rezultatas rezultatas
Siekiant  gerinti | 1) 9 grupiy kiirybinés | 1) Organizuotos | 1) 12 grupiy
vaiky pasiekimus | savaiteés, iSskyrus | kiirybinés savaités 12 | kiirybinés savaités
socialinés ir | ankstyvaji  amziaus | grupiy  ugdytiniams | visiems amziaus
pazintinés tarpsnj; jtraukiant visus | tarpsniams;
kompetencijos amziaus tarpsnius;
srityse,  stiprinti | 2) Aktyviai jtraukti 30 | 2) 92,6 proc.
ugdymo procesg | proc. ,,Linelio* grupés | ,,Linelio* grupés | 2) 75 proc. ,,Linelio
visiems amzZiaus | vaiky | sinergines | vaiky dalyvavo | grupés vaiky dalyvaus
tarpsniams STEAM veiklas | STEAM veiklose, | STEAM veiklose;
pasitelkiant pasitelkiant kuriy i§ viso buvo 24
STEAM socialinius partnerius; | uzsiémimai,
metodikos organizuoti kartu su
elementus ir A. Zikevigiaus
socialine saugaus eismo
partneryste 3) 5 pedagogai | mokyklos partneriais;
dalyvaus mokymuose | 3) 17  pedagogy |3) 10  pedagogy
apie  pazintinés ir | iSklaus¢ 204  val. | dalyvaus mokymuose
socialinés nuotolinio  ugdymo | apie  pazintinés  ir
kompetencijos platformoje socialinés
stiprinimag IKT | www.pedagogas.It ir | kompetencijos
priemonémis; www.edukatoriai.lt stiprinimg IKT
socialinés ir | priemonémis;
pazintinés
kompetencijos

stiprinimo klausimais;

Komentaras Siekiant gerinti vaiky pasiekimus socialinés ir pazintinés kompetencijos srityse,
organizuotos 12 grupiy 24 kirybinés STEAM savaités, pritaikant uzduotis pagal amZiaus
tarpsnj. 22 ,Linelio* grupés ( 4 mety amziaus) vaikai dalyvavo STEAM eksperimentingje
grupéje, 100 proc. pritarus ugdytiniy tévams, kuriems 24 veiklas organizavo partnerystés
pagrindais A. Zikevi¢iaus saugaus vaiko mokyklos darbuotojai.
100 proc.(28) pedagoginiy darbuotojy iSklaus¢ seminarg Thub8 , kurj organizavo UAB
,Lantel“ kartu su robotukais Wonder ir Photon bei jy jtrauktj socialinés ir pazintinés
kompetencijos stiprinimui jvairiems amziaus tarpsniams. Tikslas pasiektas maksimaliai 100
proc. kai kuriuos rodiklius (uzsiéemimy skaiciaus bei pedagogy mokymy) virsijus daugiau nei

25 proc.

Tikslas Minimalus lauktas Istaigos pasiektas Maksimalus lauktas

rezultatas realus rezultatas rezultatas

Stiprinti vaiky | 1) 9 grupiy | 1) 12 grupiy | 1) 12 grupiy
socialini emocinj | projektinés veiklos su | projektinés veiklos su | kiirybinés projektinés
ugdyma, Svietimo pagalbos | socialine pedagoge ir | veiklos su Svietimo
pasitelkiant specialistais  i8skyrus | logopede; pagalbos specialistais
KIMOCHI ankstyvaji  amziaus visiems amziaus
programa, tarpsnj; tarpsniams;

ypatinga  démesj
skiriant

2)408 veiklos



http://www.pedagogas.lt/
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4

specialiyju

poreikiy vaikams.

2) 120 veikly su
Kimochi jtrauks 50
vaiky ( 20 proc.);

3) Tévy Svietimo
uzsiémimuose
dalyvaus 30 proc.
ugdytiniy tévy;

4) classdojo sistema
naudosis 35  proc.

ugdytiniy ir jy tévy;

jtraukiant 80 vaiky
(41,5 proc.) ;

3) 14 uzsiémimy 130
dalyviy (65 proc.);

4) Classdojo sistema
naudojasi 110 tévy,
kas sudaro ( 89 ,6
proc. ankstyvojo
amziaus ugdytiniy
tévy)

2)242 veiklos jtrauks
65 vaikus ( 35 proc.);

3) Teéwy
uzsiémimuose
dalyvaus
ugdytiniy tévy;

4) classdojo sistema
naudosis

ankstyvojo
ugdytiniy ir jy tévy.

Svietimo

50 proc.

50 proc.
amziaus

Komentaras Istaigoje KIMOCHI programa labai sudomino vaikus, j ja buvo jtraukti5-7 m.
vaikai ( 6 grupés)t.y. 50 proc. jstaigos ugdytiniy. Veiklas organizavo jstaigos psichologé ir
socialiné pedagogeé, integruodama | veiklas ir grupiy mokytojas. Tikslas pasiektas
maksimaliai 100proc, kai kuriuos rodiklius tévy jtraukti, uzsiémimy skaiciy) virSijus daugiau

nei 25 proc.
Tikslas Minimalus lauktas | Istaigos pasiektas | Maksimalus  lauktas
rezultatas realus rezultatas rezultatas
Atnaujinti  ir 1) 30 proc. pakeisty 1) 65 proc. 1) 50 proc.
modernizuoti lauko  grindinio pakeisty lauko pakeisty  lauko
darzelio trinkeliy ( grindinio grindinio
vidines ir gerbuivio darbai); trinkeliy ( trinkeliy (
iSorines gerbuvio gerbiivio
aplinkas, darbai); darbai);
siekiant 2) 1 grupés WC 2) ,Ritelés* 2) 1 grupés
pagerinti vandentiekio grupés WC ir virtuvélés ir WC
vaiky sistemy virtuvélés vandentiekio
ugdymosi atnaujinimas; vandentiekio sistemos
salygas sistemos atnaujinimas;

3) 20 proc. elektros

darby pagal
techninj projekta;
4) 20 proc. lietaus

atnaujinimas;

3) 3 grupiy
apSvietimo  ir
instaliacijos
darbai  baigti.
Administraciniy
patalpy
instaliacija  ir
Sviestuvai
atnaujinti. (30
proc.).

4) 100 proc. lietaus
nuoteky darby

3)

4)

50 proc. elektros
darby pagal
techninj
projekta;

50 proc. lietaus




nuoteky sistemos atlikimas nuoteky  sistemos
darby atlikimas darby atlikimas
pagal techninj pagal techninj
projekta; projekta;

Komentaras : Tikslas pasiektas maksimaliai 100 proc. Lietaus nuoteky darbai pabaigti.
Papildomai atlikti elektros darby jvadai varty automatikai, pilnai pabaigta lauko vaizdo

stebéjimo sistema, 100 proc. pabaigti cokolio atnaujinimo darbai. Sutvarkyti lauko jrengimai,

jeyti 5 suoliukai, pakeisti vienos grupés radiatoriai.

Placiojo jsivertinimo iSvados

Privalumai Trakumai Tobulinti pasirinkti jstaigos
veiklos aspektai

Mokyklos vidaus ir iSoriniai | Finansavimas ( 80,2 proc.) Mokyklos valdymas ( 98,69
rysiai ( 96,69 proc.) proc.)

Aplinkos svetingumas, Pagalba specialiyjy poreikiy Mokytojy ir kito personalo
estetika, saugumas vaikams ( 82,3 proc. ) dalyvavimas vidaus audite
(100 proc.) (81,2 proc. )

Lygiy galimybiy suteikimas
(100 proc.)

Atvirumas pokyciams
(100 proc.)

Mokyklos valdymas
(198,69 proc. )

Mokytojy ir kito personalo
dalyvavimas vidaus audite
(81,2 proc.)

Vaiky ugdymosi pasiekimai
(93,6 proc.)

Finansinis valdymas
(98,3 proc.)

Vaiky kultiira ( 86,6 proc.)

Tévy kultiira (81,2 proc. )

Pastaba: Platusis jsivertinimas vykdomas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo mokyklos vidaus
audito metodika ( 2005 m.)

Giluminio jsivertinimo iSvados

Komentaras giluminiam auditui buvo pasirinkti du kriterijai: mokyklos valdymas ir mokytojy
ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite.

1) Mokyklos valdymas. Analizé atskleidé, kad jstaigos bendruomené pasitiki kaitos

procesus iSgyvenancia jstaiga, jos strategijos jgyvendinimu. 94 proc. respondenty

teigia, kad visa informacija apie strategija, jos igyvendinima, finansy valdyma, plany

rengimg yra prieinama ir jie bet kada gali dalyvauti rengimo procesuose; Valdymo ir




administracinés funkcijos paskirstytos aiskiai ir suprantamai. Visi skelbiami ir vieSai
deklaruojami veiklos prioritetai yra kryptingai pasiekiami ir pakankamai gerai
paaiskinami. Analizés metodologija: stebéjimas, apklauso, atvejo analizés;

2) Mokytojy ir kito personalo dalyvavimas vidaus audite. Focus grupés metodas aiskiai
atskleidzia mikroklimato jtaka, karty skirtumus tarp darbuotojy. Aktyvumas
dalyvavime didesnis darbuotojy, kuriy amzius daugiau nei 40 m. 36,4 proc. focus
grupés nariy teigé, kad jiems néra Sie procesai jdomis dokumentaliai, daugiau
stebésena, kuri yra iSsamesné, informatyvesné ir patrauklesné savo procesais. Taciau
73,6 proc. teigia, kad vadovy vertinimas jiems yra jdomus procesas, jie jame norintys

dalyvauti ir aktyviai i$sakyti savo pozicijas.

Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka paskirty iSorés vertintojuy,

kontrolieriaus, vidaus audito ir kity instituciju iSvados

2019 11 12 Kauno m. savivaldybés administracijos Civilinés saugos skyrius. Vertinimas: labai gerai.

111 SKYRIUS
2020 METU TIKSLU AKTUALIZAVIMAS IR PAGRINDIMAS FINANSINIAIS
ISTEKLIAIS, PLANUOJAMI INVESTICIJU PROJEKTAI

Aktualizuojant mety veikla, buvo atsizvelgta ; Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety
strategijos kryptis, 2030 mety Lietuvos PaZangos strategija, Geros mokyklos koncepcija, Pedagogo
profesijos prestizo kélimo programa 2016-2025 metams, patvirtinta SMM, Kauno miesto strateginj
plana, atlikta platyjj ir giluminj jstaigos jsivertinima bei vadovaujantis i§ jo rezultaty sekanciomis
rekomendacijomis, teigiamus bei tobulintinus pokyc¢ius istaigoje, atnaujintoje ugdymo programoje
numatytas prioritetines sritis, taip pat uzsibréztus 2019-2021 m. jstaigos strateginio plano tikslus
bei strateginio planavimo gaires.

Vienas 1§ Valstybinés Svietimo strategijos, savivaldybés kryptingo prioritetinés
strategijos siekiy- ugdymo proceso kokybé¢, kiirybiskumas, savirefleksija, socialiné bendryste,
holistiné pedagogika. Rengiant 2020 m. veiklos plang daug démesio skyréme moderniojo ugdymo
paradigmos jgyvendinimui darzelio ugdytiniams per ugdyma personazais, pritaikant STRE(A)M
elementus, kad ugdymo procesas tapty jdomesnis ir prieinamesnis vaikui, iSnaudojant inovatyvias
rekreacines zonas panaudojant sportui ir sveikai gyvensenai stiprinti. Nuo 2016 m. jstaiga
kryptingai seka modernaus ugdymo direktyvomis, grindziamomis IKT integracija ; ugdymo

procesa, pasitelkiant technologijas, ir tévy Svietimo prieinamumui, tinkamy pozityviy pokyciy
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jstaigai diegimui. Naujas strateginis laikotarpis leidzia planuoti jstaigos vizijos kaita, ugdymo
proceso ir programos atnaujinimo procesus.

2020 mety tikslai, tiesiogiai siejasi su 2019-2021 m. strateginiu planu, Kauno miesto
strategija, holistinio ugdymo paradigmomis, atliepia jstaigos bendruomenés (vaiky, tévy,
pedagogy, pagalbinio personalo) lukesCius ir poreikius. Nuolat tobulinant ugdymo turinj,
modernizuojant edukacines aplinkas ir ugdymo(si) priemones, padidés ugdymo proceso veikly
jvairoveé ir teikiamy paslaugy kokybe, leidzianti sékmingg vaiko socializacijg testinio ugdymo
kontekste.

2020 metais didelis démesys iSlaikomas Vaiko gerovés komisijos veiklos tobulinimui,
ugdytiniy elgesio korekcijai ir susitarimy kultiiros diegimui. Akivaizdi patalpy stoka lemia, kad
Svietimo pagalba teikiama bendrojo tipo patalpose, o poreikis yra nusiraminimo zony kirimui,
judesio i8raiSkos kambariams ir kt.

Lopselio-darzelio ,,Zelmenélis“ veikla finansuojama i§ Valstybiniy funkcijy vykdymo
programos, Svietimo ir ugdymo programos 168y, GPM 2 proc. 1é8y. Finansavimo 3altiniai: valstybes,
savivaldybés biudZzeto, jstaigos pajamy ir nebiudzetinés 1€Sos. Valstybés 1éSos skiriamos pedagogy
darbo uzmokesciui, socialiniam draudimui, kvalifikacijos kélimui, edukaciniy priemoniy jsigijimui,
edukacinéms iSvykoms. Savivaldybés biudzeto léSos skiriamos darbo uzmokesciui, socialiniam
draudimui, mitybai, prekéms ir paslaugoms, ilgalaikiam turtui, bei ilgalaikio turto renovacijai ar
remontui.

Vizija

Siuolaikiska, pritaikyta kiekvieno ugdytinio poreikiams, nuolat besimokanti jstaiga,
kurioje nuolatin¢ partnerysté tarp ugdytojo-ugdytinio ir jo tévy ( glob&jy) yra ugdymo kokybés
garantas.

Misija

Teikti kokybiSka, prieinamg kiekvienam vaikui, ikimokyklinj ugdyma, kuriant s€kminga
visy kompetencijy plétote, parengiant juos formaliojo Svietimo programy jgyvendinimui.

Filosofija

Ugdymo jstaiga ne visiems , o kiekvienam vaikui.

Moto

Vaikyste, turinti nuotykiy skonj.
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Ekonominis finansinis lésy paskirstymas atrodo taip:

Mokymo l1ésos (41)

ISlaidy Kodas pagal | Metiné samata Gauta ISleista
pavadinimas ekonomine

klasifikacija
Darbo uzmokestis | 2.1.1.1.1.1 227318,00 209042,15 209042,15
Socialinio 212111 3341,00 3341,00 3341,00
draudimo jmokos
Kvalifikacijos 2.2.1.1.1.16 1275,00 1245,00 1245,00
kélimo iSlaidos
Informaciniy 211121 1144,35 1144,35 1144,35
technologijy
prekiy ir paslaugy
Isigijimas
( prekeés)
Kity prekiy ir|2.1.1.1.30.1 4838,00 4783,45 4783,45
paslaugy
Jsigijimas
Kity prekiy ir|2.1.1.1.30.2 1572,65 513,05 513,05
paslaugy
Jsigijimas
Darbdaviy 2.7.3.1.1.1. 700,00 327,01 327,01
socialiné parama
pinigais
Savivaldybés 1éSos (5101)
Darbo uzmokestis | 2.1.1.1.1.1 386500,00 336781,67 336781,67
Socialinio 2.121.1.1. 6040,09 5354,56 5354,56
draudimo jmokos
Mitybos islaidos | 2.2.1.1.1.01 6200,00 6200,00 6200,00
Medikamenty ir | 2.21.1.1.02 0,00 0,00 0,00

medicininiy




paslaugy

jsigijimas

RySio  paslaugy

jsigijimo islaidos

2.2.1.1.1.05

3211,94

3211,94

3211,94

Transporto

paslaugos

2.1.1.1.1.06.2

290,40

290,40

290,40

Aprangos ir
patalynés

Isigijimas

2.2.1.1.1.07

1933,00

1933,00

1933,00

llgalaikio
materialiojo turto
einamasis
remontas

( paslaugos)

2.2.1.1.1.15.2

35056,12

35054,14

35054,14

Kvalifikacijos

kélimo iSlaidos

2.2.1.1.1.16

345,00

345,00

345,00

Sildymas

2.2.1.1.1.20.1

16545,66

16545,66

16545,66

Elektros energija

2.2.1.1.1.20.2

5890,85

5890,85

5890,85

Vandentiekis ir

kanalizacija

2.2.1.1.1.20.3

2801,92

2801,92

2801,92

Siuksliy iSvezimo

paslaugos

2.2.1.1.1.20.4

2482,81

2482,81

2482,81

Informaciniy
technologijy
prekiy ir paslaugy
isigijimas (prekiy)

2.2.11.1.21.1.

9800,00

9800,00

9800,00

Informaciniy
technologijy
prekiy ir paslaugy
Jsigijimas

( paslaugos)

2.2.1.1.1.21.2

1508,24

1109,24

1109,24

Kity prekiy ir
paslaugy

Jsigijimas

2.2.1.1.1.30.1

9591,42

8113,52

8113,52




10

Kity prekiy ir|2.1.1.1.1.30.2 2265,92 2265,92 2265,92
paslaugy
Jsigijimas
Darbdaviy 2.7.3.1.1.1. 1034,63 1034,63 1034,63
socialiné parama
llgalaikis 3.1.12.1.2 14415,00 14414,38 14414,38
materialusis turtas
llgalaikis 3.1.1.31.2 2408,00 2407,90 2407,90
materialusis turtas
Specialiosios 1éSos (7101)

Nuoma 900,00 400,00 400,00
Specialiosios 1éSos (7301)
ISlaidy Kodas pagal | Metiné samata | Gauta ISleista
pavadinimas ekonomine

klasifikacija

Mitybos islaidos 2.2.11.1.01 66000,00 55315,75 55315,75
Transporto 2.2.1.1.1.06.2 530,00 526,35 526,35
paslaugos
Nuoma 22.1.1.1.14 688,85 685,85 685,85
llgalaikio 22111151 3200,00 89,79 89,79
materialiojo turto
einamasis
remontas(prekeés)
llgalaikio 2.2.1.1.1.15.2 1300,00 554,37 554,37
materialiojo  turto
einamasis
remontas
Kvalifikacijos 2.2.1.11.16 300,00 72,00 72,00
kélimo islaidos
Informaciniy 22111211 300,00 300,00 300,00

prekiy ir paslaugy

Jsigijimas
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Kity prekiy ir|2.2.1.1.1.30.1 11361,15 8463,54 8463,54
paslaugy jsigijimas
Kity prekiy ir|2.2.1.1.1.30.2 2320,00 815,61 815,61
paslaugy jsigijimas
Specialiosios 1éSos (7302)
ISlaidy Kodas pagal | Metiné samata Gauta ISleista
pavadinimas ekonomine
klasifikacijg
Mitybos islaidos | 2.2.1.1.1.01 864,32 864,32 864,32
Informaciniy 22111211
prekiy ir paslaugy
Isigijimas
Ukio inventoriaus | 2.2.1.1.1.23
jsigijimo
paslaugos
Kity prekiy ir|2.21.1.1.30.1
paslaugy
Jsigijimas
GPM 2 proc. uz 2019 m. Pastaba
1536,98
IV SKYRIUS

VEIKLOS TURINYS
1 tikslas- Stiprinti vaikuy socialing emocine gerove, pasitelkiant STRE(A)M* metodikos

elementus ir jtraukiant socialinius partnerius

Sékmeés kriterijus Laukiami minimaliis rezultatai | Laukiami maksimaliis
rezultatai
1. Organizuoti STRE(A)M | 6 grupiy indigo dienos, isskyrus | 12 grupiy indigo dienos
indigo dienas, prieinamas visai | ankstyvajj amziaus tarpsnj; visiems amziaus
istaigos bendruomenei tarpsniams;
2. Itraukiant ~ socialinius | 50 proc. ugdytiniy jsitrauks j [ 85  proc.  ugdytiniy
partnerius, organizuoti | sitllomas STRE(A)M veiklas, | jsitrauks |  siiilomas
emocinés  gerovés  savaite, | pasitelkiant IKT STRE(A)M veiklas,
pasitelkiant STRE(A)M pasitelkiant IKT
3. Atviros tévy, kaip partneriy | 5 uzsiémimai grupése iSskyrus | 12 uzsiémimy visose
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veiklos projekte ,,AS ir tu- tai | ankstyvajj amziy grupése

stiprybeé*

4. Judesio ir personazy | 80  proc. vaiky dalyvaus | 95 proc. vaiky dalyvaus
konferencija vaikams ,Laiko | konferencijoje konferencijoje;

bokstai*

5. Logo-kinetinés mankstos, | 40 manksty, kuriose dalyvaus 60 | 50 manksSty, kuriuose
pasitelkiant personaZus ,,Pepés | proc ugdytiniy. dalyvaus 85 proc.
llgakojinés ir jos draugy ugdytiniy, jskaitant ir
sambriizdis* ankstyvajj amziy.

Labai gerai ir gerai vaiko | 70 proc. tévy (globéjy, ripintojy) | 80 proc. tévy (globéjy,
savijautg  vertinan¢iy  tévy | labai gerai ir gerai vertins vaiko | rupintojy) labai gerai ir
(globéjy, itéviy, ripintojy) | savijauta gerai  vertins  vaiko
dalis savijautg

Pastaba:* Science, technology, recreation, engineering, arts, mathematic — abreviatiira, nurodanti veiklos kryptis.

Priemonés
Eil. Priemonés Atsakingi Socialiniai | Jvykdymo Istekliai Pastabos
Nr. pavadinimas vykdytojai partneriai terminas
1 Moksliniy Grupiy VS Sausis- ML lésos
eksperimenty, mokytojai, Robotikos gruodis 500 eur.
robotikos ir padéjéjos akademija;
kiirybiskumo A.Zikevitiaus
savaités- saugaus
praktikumai vaiko
mokykla
2 Skai¢iavimo ir | Grupés VSI Sausis- ML 1éSos
robotikos mokytojos, | Robotikos gruodis 500 eur.
veiklos kartu su | Svietimo akademija; ((i8skyrus
grupiy pagalbos A.Zikevigiaus | mén, kai tévy 1ésos
personazais. specialistai | saugaus jstaiga
vaiko atostogaus)
mokykla
3 S.Burvytés Mokytojai, | Tévy Geguzeés Kvalifikacijos
seminaras vaiko konsultacinis | mén. 1éSos
»levy itrauktis | gerovés centras 650 eur.
ir susirinkimai specialistai
Kitaip*
4 Edukaciniai 3-4 m. vaiky | UAB Lantel | Birzelis ML IéSos
paZintiniai grupiy
uzsiémimai su mokytojai 350 eur.
robotuku
Wonder ir
Photon, IMO
kubai
Atviry tévy grupiy Socialiniai Sausis- Spec. LéSos
veikly ugdytiniai partneriai gruodis 200 eur
organizavimas, | mokytojai
pasitelkiant
STREAM
Paraiskos Direktorius | Socialiniai Sausis- Savivaldybés
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rengimas partneriai gruodis biudzeto,
jsitraukiant | GPM lésos
STREAM 2 proc.nuo
projekting finansuojamos
veikla. sumos
Dalyvavimas Direktorius | Steigéjas Kovas Kvalifikacijos
Respublikinéje | Direktoriaus 1éSo0s

idéjy mugéje pavaduotojas Lapkritis 300 eur.
kaip patirties ugdymui Spec 1és0s
sklaida. 500 eur
Gerosios Direktorius | Edukatoriai.lt | Lapkritis Zmogiskieji
patirties sklaida | Direktoriaus | A.Zikevi¢iaus iStekliai
bendruomenei ir | pavaduotojas | mokykla; ML 150 eur.
miesto ugdymui

pedagogams.

Apklausos

tévams ,,Vaiko

savijauta ir

lukesciai®

organizavimas ir

rezultaty analizé

bei vieSinimas

2 tikslas - Pagerinti ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo kokybe, taikant mokymosi per

judesj metodika specialiyjy poreikiy vaiky integracijos procese

Sékmeés kriterijus

Laukiami minimaliis rezultatai

Laukiami maksimaliis
rezultatai

Idiegti virtualia mokymosi per
judes] metodikg ] ugdymo
procesg integruojant
specialiyjy poreikiy vaikus

9 grupiy integruos metodika j
veiklas su projekte
dalyvaujanciais mokytojais, ,
jtraukiant specialiyjy poreikiy

12 grupiy integruos
metodika j veiklas su
projekte dalyvaujanciais
mokytojais, jtraukiant

vaikus, isskyrus ankstyvaji specialiyjy poreikiy
amziaus tarpsnj; vaikus;
Organizuoti mokymus su IMO | 90 proc. dalyvaujan¢iy mokytojy | 100 proc dalyvaujanciy
kubais projekte mokytojy;

dalyvaujantiems mokytojams

Rekomendacinés medziagos

Dalyvaus 45 proc. ugdytiniy

Dalyvaus 65 proc

tévams pristatymas tévy ugdytiniy tévy
Bus organizuojamos kiirybinés | [sitrauks 45 proc. projekto Isitrauks 80 proc
dirbtuveés projekto dalyviams dalyviy; projekto dalyviy;

Labai gerai ir gerai ugdymo

60 proc. tévy (globéjy, rupintojy)

75 proc. téevy (globéjy,

kokybe  vertinan¢iy  tévy | labai gerai ir gerai vertins | ripintojy) labai gerai ir

(globéjy, rapintojy) dalis ugdymo kokybe gerai vertins ugdymo
kokybe

Ikimokyklinio amziaus vaiky | 70 proc. ikimokyklinio amziaus | 70 proc. ikimokyklinio

pasiekimy ir pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raida, dalis

vaiky pasiekimy ir paZangos
lygio, atitinkancio vaiko raida

amZiaus vaiky pasiekimy
ir  pazangos lygio,
atitinkancio vaiko raida
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Eil. Priemonés Atsakingi | Socialiniai | Jvykdymo Istekliai Pastabos
Nr. pavadinimas | vykdytojai | partneriai | terminas
1 Projekto Projekto Kauno I/d | Sausis Projekto 1¢Sos
pristatymas dalyviai ,, Varpelis* 500 eur.
Direktorius | ,,Radastélée
,,Boruzélé
Klaipédos
Vézaiciy
I/d
2 Projekto Projekto Kauno I/d Sausis- UAB ,,Lantel*
mokymai dalyviai ,»Varpelis® | gruodis Projekto 1éSos
Direktorius | ,,Radastélée 12000 eur.
,,Boruzélé
Klaipédos
Vézaidiy
I/d
3 Gerosios Projekto Birzelis ML
patirties dalyviai 500Eur
pasidalijimas
istaigoje
4 Metodikos Projekto Kauno I/d | Kovas- Projekto 1&Sos
kiirybos dalyviai »Varpelis® | rugséjis 1500 Eur
dirbtuves Meninio ,,Radastele
ugdymo ,,Boruzelé
mokytoja Klaipédos
Vézaidiy
I/d
5 Praktiniai Projekto Kauno I/d | Rugséjis- | Projekto 1éSos
uzsiémimai su dalyviai ,»Varpelis“ | gruodis 2500 eur.
IMO kubais Sokio »Radastélé”
ugdytiniams pedagogeé ,Boruzélé*
Klaipédos
Vézaidiy
I/d
6 Apklausos
tévams
,Ugdymo
kokybée ir
lukesciai*
organizavimas ir
rezultaty analize
bei vieSinimas
7 Ikimokyklinio

amziaus vaiky
pasiekimy ir
pazangos lygio
analizé,
aptarimas su
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specialistais ir
tévais (globé¢jais,
jtéviais)

3 tikslas- atnaujinti ir modernizuoti darZelio vidines ir iSorines aplinkas, siekiant pagerinti

vaiky ugdymo(si) salygas, igyvendinant ugdymo novacijas.

Sékmeés kriterijus

Laukiami minimaliis rezultatai

Laukiami maksimaliis
rezultatai

Lauko dangos atnaujinimo
betoninémis plytelémis testinis
igyvendinimas

90 proc. pakeisty lauko grindinio
trinkeliy

100 proc. pakeisty lauko
grindinio trinkeliy;

Lopselio grindy dangos
pakeitimas

50 proc. dangos pakeitimas

100 proc. dangos
pakeitimas;

Elektros instaliacijos projekto
igyvendinimas

50 proc. elektros darby pagal
techninj projekta

80 proc. elektros darby
pagal techninj projekta;

Lauko suoleliy jsigijimas

5 vnt suoleliy pirkimas

7 vnt suoleliy pirkimas

Riiby dziovikliy jgijimas

3 dziovykliy jgijimas

5 dziovykliy igijimas

Vidaus dury pakeitimas

5 dury pakeitimas

7 dury pakeitimas

Lauko pavésings jsigijimas

1 pavésiné

2 pavésinés

Pastaba: tikslo jgyvendinimas priklauso tiesiogiai nuo asignavimy pakeitimo .

Priemonés
Eil. Priemonés Atsakingi | Socialiniai | Jvykdymo Istekliai Pastabos
Nr. pavadinimas vykdytojai partneriai terminas
1 Viesyjy pirkimy | Direktorius, Sausis- Savivaldybés
konkurso Direktoriaus gruodis 1éSos
elektros pavaduotoja
instaliacijos, tkio
gerbiivio reikalams
darbams vykdyti
paskelbimas ir
organizavimas
2 Darby Direktorius, Sausis- Savivaldybés
derinimas, jy Direktoriaus liepa 1€Sos
atlikimas ir pavaduotoja
pridavimas tkio
reikalams
Viesyjy pirkimy | Direktorius, Sausis - Savivaldybés
procediiry Direktoriaus gruodis 1éSos
organizavimas pavaduotoja
dury pirkimui tikio
reikalams
Darby Direktorius, Sausis-
derinimas, jy Direktoriaus rugsejis
jgyvendinimas ir | pavaduotoja
pridavimas tkio
reikalams
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Lauko aplinky Direktoriaus Sausis- Savivaldybés
kaip vaiko pavaduotoja birzelis 1éSos
sveikatos akio 350 eur.
stiprinimo ir reikalams,
savo kino galiy | Sokio
tyrinéjimo pedagogé
erdvés
jrengimas.

V SKYRIUS

ATSISKAITYMO IR VISUOMENES INFORMAVIMO TVARKA

Kas atsiskaito,

Kam atsiskaitoma,

Atsiskaitymo ir

Ivykdymo terminas

informuoja kas informuojamas | informavimo forma
Direktorius Steigéjui Vadovo ataskaita uz Uz einamuosius
2019 m. metus atsiskaito iki
vasario 5 d.
Istaigos tarybai Istaigos pokyciai, Gruodzio mén.

finansy panaudojimas

2019/2020 m.m

Tévy konferencijai

Ugdomosios veiklos
organizavimas:
situacija, gairés

2019/2020 m.m.

Balandzio mén.

Direktoriaus
pavaduotoja
ugdymui

Istaigos tarybai

Ugdomosios veiklos

pokytis
2018/2019 m.

Gruodzio mén.

Direktoriaus

pavaduotojas iikio

Istaigos tarybai

Ukinés veiklos

pokytis

GruodZio mén.

reikalams 2018/2019 m.
Projekty vadovas Direktoriui Projektinés veiklos Uz einamuosius
ataskaitos uz 2019m | metus atsiskaito per |
sekan¢iy mety
ketvirtj
VGK pirmininkas Direktoriui VGK veiklos Gruodzio mén.
ataskaita uz
einamuosius metus
Grupiy mokytojos Mokytojy tarybai Edukacinés Sekanciy mety I ketv.
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ugdomosios veiklos Metodinés dienos
pristatymas metu.
Metodinés tarybos Direktoriaus Veiklos ataskaita uz GruodZzio mén.
pirmininkas pavaduotojui einamuosius metus
ugdymui
Logopedas, Direktoriaus Kartg per metus GruodZzio mén.
soc.pedagogas, pavaduotojui
psichologas ugdymui

Pastaba: Istaigos veikla vadovaujasi Bendruomenés informavimo apie kaitos procesus tvarka, kuri patvirtinta
2014-09-01 direktoriaus jsakymu Nr. V-79, taip pat tévy informavimui naudojama elektroniné sistema “Misy
darzelis®, gmail grupinio dialogo informaciné prieiga, elektroniniu forumu www.zelmenelis.lt/forumas,

tinklalapiu (www.zelmenelis.It), socialinéje paskyroje: https://www.facebook.com/Kauno-lopselis-darzelis-

Zelmenélis , Twitter ir Instagram paskyrose, informaciniuose stenduose jstaigoje. Tévams informacija ir
administracijos veiklos ataskaitos teikiamos kasmetinéje Tévy konferencijoje, vykstancioje kasmet pagal

ménesio veiklos planuose paskelbta grafika.

Darbo grupé, rengusi 2020 m. veiklos plang:

Pirmininké: direktoriaus pavaduotoja ugdymui, laikinai atliekanti direktoriaus funkcijas
Saulé Seréniené

Nariai:

Direktoriaus pavaduotoja tkio reikalams Loreta Sadauskiené
Socialiné pedagogé Laima Gataveckiené

Vyr. mokytoja Rita Tamuliené

Mokytoja metodininké Vyda Sapranaviciene

Padé¢jéja Nijolé Butviliené

Mokytoja metodininké Inga Kernagyté

Mokytoja metodininké Virginija Butkiené

Vyr. mokytoja Dovilé Janusauskaité

Sandélininké Ingrida Milciuviené

PRITARTA:

Kauno lopselio-darzelio ,, Zelmenélis

tarybos 2019 12 06 posédzio protokolu Nr.03

PRITARTA:

Kauno lopselio-darzelio Tévy konferencijos

Valdybos 2019 12 05 posédyje protokolu Nr. 01.


http://www.zelmenelis.lt/

