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Istaigos pavadinimas, kodas

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO REIKALAMS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio — darzelio ,Zelmenélis“ (toliau — lop3elis-darzelis) direktoriaus
pavaduotojas tikio reikalams, pareigybés grupé — 134101, yra darbuotojas, dirbantis pagal
darbo sutartj, kurio darbdavys yra lopselio-darzelio direktorius.

2. Priskiriamas — pareigybés lyqis A2.

3. Darbo vieta: Kauno lopselis — darzelis ,,Zelmenélis“, adresas: V. Krévés g. 95, Kaunas.
4. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — asmuo, kurio pareigybés aprasas
reglamentuoja tikio profesing veikla, teisés akty nustatyta tvarka jgijes profesing kvalifikacija
ir nustatyta kompetencija teikiamoms paslaugoms, kurio pareigybé reikalinga Siame
pareigybés apraSyme numatytai veiklai kontroliuoti, organizuoti ir vykdyti.

5. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams — asmuo, privalo pagal kompetencija buti
jvaldes zinias teikiant pagalbg iSkilus pavojui asmens gyvybei ir sveikatai, vadovautis
moralinémis nuostatomis ir Lietuvos jstatymais.

6. Direktoriaus pavaduotoja iikio reikalams j darbg priima ir atleidzia lopselio-darzelio
direktorius teisés akty nustatyta tvarka.

7. Sis pareigybés aprasymas reglamentuoja lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo
iikio reikalams bendruosius reikalavimus, kompetencija, pareigas, teises, atsakomybe,
pavalduma.

1. PASKIRTIS

8. Kauno lopselio — darzelio ,,Zelmenélis direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams —
asmuo, atsakingas uz lopSelyje-darzelyje atlickamas tkines operacijas, kurias planuoja,
organizuoja, priziari ir kontroliuoja tiesiogiai pavaldaus techninio personalo atliekamus
darbus, ir riipinasi turto saugumu, jo atnaujinimu ir papildymu, taip pat:

8.1. vadovauja jstaigos tikinei veiklai;

8.2. rengia metinius ir perspektyvinius tikinés veiklos planus;

8.3. organizuoja techninio personalo darba;

8.4. rengia techninio personalo darbo laiko ir atostogy grafikus;

8.5. pildo pedagoginio ir techninio personalo darbo laiko apskaitos ziniarastj;

8.6. apripina materialiniais ir informaciniais iStekliais;

8.7. organizuoja patalpy paruosima darbui;

8.8. uztikrina pastaty, inventoriaus ir mokymo priemoniy apsaugg ir prieziiirg,

8.9. organizuoja teritorijos ir patalpy jrengimy remonto darbus;

8.10.  vykdo instruktazus darby saugos ir sveikatos klausimais;

8.11. vykdo priesgaisrinés saugos instruktazus;



8.12.  vykdo civilinés saugos instruktazus;

8.13.  supazindina su evakuacijos planu, veda mokymus kas 2 metus;

8.14. periodiskai tikrina virtuvés ir Siluminio mazgo manometry biiklés tinkamuma;

8.15. laiku ir tiksliai perduoda vandens, elektros ir $ilumos parodymus S$iy istekliy
tiekéjams, informuoja apie pastebétus gedimus;

8.16. atsako uz kasmeting inventoriaus ir pagrindiniy priemoniy inventorizacija,
metinj panaudoty medziagy, inventoriaus nuraSyma;

8.17. wvasarg kontroliuoja zaliyjy ploty prieziiirg, apripina Zeldiniais;

8.18. ziema rupinasi saugiy darzelio taky priezitra ir kt.;

8.19. pavasarj — apripina sméliu smélio déZes, pasirlpina netinkamo naudoti
naikinimu;

8.20. apriupina darzelio personalg sanitarijos ir higienos priemonémis;

8.21. atsako uz jstaigos materialines vertybes;

8.22. nesant lopSelio-darzelio direktoriui, laikinai vykdo direktoriaus funkcijas,
nevykstant ugdymo procesui arba direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui atostogy,
stazuocCiy metu.

I11. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

9. Darbuotojas (toliau — asmuo, subjektas), einantis direktoriaus pavaduotojo tkio
reikalams pareigas, turi atitikti Siuos specialiuosius reikalavimus:

9.1. turéti aukstaji universitetinj ar aukstaji neuniversitetinj iSsilavinimg arba
aukstesnjji iSsilavinima, arba iki 1995 mety jgyta specialyji vidurinj iSsilavinimg su jgyta
socialiniy moksly Vie$ojo administravimo studijy krypties — valstybés institucijy
administravimas ar Ekonomikos studijy krypties - ekonomisto, finansininko kvalifikacija arba
buhalterio profesine kvalifikacija;

9.2. mokéti valstybing — lietuviy kalba, pagal valstybinés kalbos mokéjimo
kategorija, taikoma Svietimo darbuotojams, kuriy pareigybés priskirtos A lygiui, ir turi gebéti
darbo reikalais nuolat bendrauti su asmenimis ir/ar pildyti dokumenty formas valstybine
kalba;

9.3. privalo pateikti Nepriekaistingos reputacijos reikalavimy atitikties deklaracija;
9.4. pateikti vadovaujamo darbo patirties dokumenta;

9.5. turéti ne maziau kaip vieneri metai analogisko darbo patirties;

9.6. turéti vairuotojo pazyméjimg — B kategorija, automobilis;

9.7. atitikti sveikatos biiklés reikalavimus asmenims dirbti ikimokyklinio ir

prieSmokyklinio vaiky ugdymo jstaigose, neserga psichinémis ligomis ir neturi teistumo bei
sugeba tinkamai bendrauti su jvairaus amzZiaus grupiy vaikais;

9.8. turi 1$ anksto, nustatyta tvarka, pasitikrinti sveikatg ir véliau, nustatytu daznumu
tikrintis periodiSkai LR Vyriausybés nustatyta tvarka. Darbuotojas turi buti iSklauses
privalomus higienos jgiidZziy mokymus ir turéti galiojant] sveikatos Ziniy atestavimo
pazymejima. Higienos Zinios ir jgiidZiai atnaujinami nustatytu daznumu periodiskai teisés
akty nustatyta tvarka;

9.9. turi laikytis asmens higienos ir vadovautis maisto higienos tvarkymo
bendraisiais ir specialiaisiais reikalavimais, pagal Lietuvos higienos normg HN 75:2016
»Istaiga vykdanti ikimokyklinio ir (ar) prieSmokyklinio ugdymo programg. Bendrieji
sveikatos saugos reikalavimai‘ ir kitais, asmens darbg, reglamentuojanciais teisés aktais bei
dokumentais susijusiais su vaiky ir kity, atskiry asmeny grupiy, maisto sauga ir higiena;

9.10. turi bati susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Visuotine zmogaus ir Jungtiniy tauty Vaiko teisiy
deklaracijomis, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu ir Kitais pojstatyminiais aktais,
Lietuvos Respublikos svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos Sveikatos



apsaugos ministerijos, Lietuvos Respublikos Aplinkos ministerijos, Lietuvos Respublikos
Kultiiros ministerijos, Lietuvos Respublikos Zemés ir misky @ikio ministerijos jsakymais ir
teisés aktais, Lietuvos Respublikos Metrologijos jstatymu ir teisinés metrologijos reikalavimy
jstaigoms, ir Kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais;

9.11. Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais Lietuvos Respublikoje
galiojanciais norminiais teisés aktais, reglamentuojanciais biudZetiniy jstaigy veiklg, darbo
santykius, darbuotojy saugg ir sveikata;

9.12. turi buti susipazings su Lietuvos Respublikos Visuomenés sveikatos prieziiiros
jstatymu ir Lietuvos higienos normomis (HN), Lietuvos medicinos normomis (MN), Rizikos
veiksniy analizés ir svarbiy valdymo tasky (RVASVT) sistema, Geros higienos praktikos
(GHP) taisyklémis, dietisto darbg reglamentuojanciais teisés aktais ir Kitais dokumentais
susijusiais su vaiky ir kity, atskiry asmeny grupiy, maisto sauga ir higiena;

9.13. turi zinoti ir vadovautis Europos Parlamento ir Tarybos reglamentais (EB) kurie
nustato maistui skirty teisés akty bendruosius principus ir reikalavimus Nr. 178/2002 ir dél
maisto produkty higienos Nr. 852/2004, bei Kitais, pagal darbo specifika, dokumentais;

9.14. gebéti vadovautis Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés norminiais aktais, reglamentuojanciais valstybés turto
valdyma, naudojimg ir disponavima juo, darby saugg ir prieSgaisring saugg, maisto tvarkymo
bendruosius ir specialiuosius higienos reikalavimus, higienos ir elektrosaugos reikalavimais
bei kt.;

9.15. bati susipazinus su lopSelio-darzelio valdymo struktiira, jstaigos nuostatais,
vidaus darbo tvarkos taisyklémis, jstaigos teikiamy paslaugy specifika bei kitais jstaigos
lokaliniais dokumentais (jsakymais, taisyklémis ir aprasais);

9.16. iSmanyti dokumenty rengimo ir rastvedybos taisykles, darbo dokumenty (ir jy
kopijy) apskaitos, rengimo ir tvarkymo reikalavimus dokumentams;

9.17. gerai mokéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu: ,,Microsoft Excel*
(skaiCiuokliy programa), ,,Microsoft Word* (rasykle) ir ,,Microsoft PowerPoint* (pateik¢iy
rengykle) Internet Explorer, Microsoft Outlook programomis ir Dietinio maitinimo programa;

9.18.  turéti darbo su kompiuterizuota kopijavimo technika jgiidziy;

9.19. moketi valdyti, kaupti, sisteminti, apibendrinti informacija ir ja panaudoti
rengiant iSvadas, gebéti nustatyti pagrindines problemas, sitlyti sprendimy variantus,
sklandziai déstyti mintis raStu ir ZodZiu, rengti iSvadas ir pasiiilymus;

9.20. gebéti atlikti darbus pagal funkcijas ir savarankiskai planuoti, organizuoti savo
ir kity darbuotojy, kuriy pareigybés aprasyme nurodyta vykdymy funkcijy priezitra, darbus;

9.21. laikytis nustatyto darbo ir poilsio rezimo, ir darbo drausmés reikalavimy;

9.22. 7zZinoti jstaigos (teritorijos ir patalpy: virtuves, sandéliuky ir kt.) materialiniy
vertybiy naudojimo ir saugojimo principus ir jais vadovautis;

9.23.  atitikti sveikatos buklés reikalavimus asmenims:

9.23.1. turi i§ anksto pasitikrinti sveikatg ir véliau nustatytu daznumu tikrintis
periodiskai LR Vyriausybés nustatyta tvarka;

9.23.2. turi buti isklauses privalomus higienos jgiidziy mokymus ir turéti galiojantj
sveikatos ziniy atestavimo pazyméjimg, higienos zinios ir jgiidziai atnaujinami nustatytu
daznumu periodiskai teisés akty nustatyta tvarka;

9.23.3. laikytis tvarkomy patalpy, inventoriaus ir maisto blokui skirty nuostaty,
atitinkan¢iy konkreCig tvarkymo sritj ir vadovautis nustatytais tai sriciai skirty teisés akty
bendraisiais principais ir reikalavimais, parengtais dél higienos, arba savarankiSkai naudotis
nuostatomis atitinkan¢iomis konkrecios srities tvarkymo geros higienos praktikos taisyklémis
(RVASVT principy taikymo vadovais);

9.23.4. buti isklausgs Darby saugos ir sveikatos jvadinj (bendrg) instruktaza darbo
vietoje ir susipazines su pavaldziy darbuotojy pareigybés apraSymais;

9.24. buti isklausgs Gaisrinés saugos darbo vietoje (pirminj) instruktaza ir Zinoti
darbo vietos (ir kt.) prieSgaisrinés saugos instrukcijas; grieztai laikytis nustatyto prieSgaisrinio



rezimo jstaigoje ir darbo vietoje, vykdyti vadovy ir asmeny, atsakingy uz prieSgaisring sauga
nurodymus; savo veiksmais ar neveikimu nesudaryti sglygy kilti gaisrui, jvykus gaisrui - imtis
priemoniy ir apie tai pranesti administracijai; zinoti patalpose ir darbo bare esanciy pirminiy
gaisro gesinimo priemoniy ir signalizacijos priemoniy iSdéstymo vietas, mokéti tomis
priemonémis naudotis;

9.25. turéti Darby saugos ir sveikatos, Gaisrinés saugos pazyméjimus, nesant — jgyti,

9.26. iSmanyti dokumenty (jy kopijy, nuorasy ir kt.) tvarkymo, apskaitos ir saugojimo
bendruosius reikalavimus (meniu, valgiaraséio, technologiniy instrukcijy, kalkuliaciniy
korteliy, darbuotojy mitybos Ziniaras¢io, privalomy Zurnaly registrus bei kt.);

9.27. vadovautis darbe Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés nutarimais ir
kitais teisés aktais, lopSelio-darzelio nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklémis, savo
pareigybés apraSymu, darbo sutartimi ir Kitais jstaigos lokaliniais dokumentais (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, taisyklémis ir pan.) bei pagrindiniais principais: zmogiskumu,
teisingumu, profesionalumu, atsakomybe, tolerancija, partneryste ir demokratiSkumu;

9.28. pasizyméti darbe punktualumu, pareigingumu, kruopStumu, darb$tumu,
mandagumu, gebéti kultiiringai bendrauti su kolegomis, jstaigos sveciais ir kitais asmenimis
besilankanciais jstaigoje, laikytis darbo etikos ir moralés normy, pasizyméti sagziningumu ir
iniciatyvumu, neperzengiant savo kompetencijos riby;

IV. PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

10. Direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams funkcijos:

10.1. organizuoja techninio personalo darba, uztikrina, kad ikio objektai bty
nesukeldamas jstaigos veiklos sutrikimy;

10.2.  uztikrina, kad teritorijos poilsio, sporto ir kitose vietose esantys jrenginiai biity
tvarkingi, nepavojingi vaiky sveikatai, organizuoti jrenginiy prieziiira;

10.3. rupinasi, kad prie pastaty pri¢jimas ir privaziavimas buty visada laisvas;

10.4. uztikrina, kad teritorijos ap$vietimas biity ne mazesnis kaip 20-40 Ix., o
kabinety, grupiy, virtuvés, skalbyklos, sandéliy, pagalbiniy patalpy ir kt., bendrasis bei
vietinis ap$vietimas atitikty galiojancias higienos normas;

10.5.  rOpinasi, kad ne ar¢iau kaip 25 m atstumu nuo pastato ir virtuvés ant asfaltuotos
plokStumos bty pastatyti sandariai uZdaromi konteineriai Siuksléms ir atliekoms;

10.6. nustatytu laiku organizuoja pastato ir jy konstrukcijy sezonines bei eilines
apzitras, vykdo apziiiry metu rasty defekty pasalinima;

10.7. Ziemos metu organizuoja sniego valymg nuO pastato stogo, nuo teritorijoje
esanCiy keliy ir taky, vykdo keliy ir taky barstyma sméliu ar tam skirtu miSiniu;

10.8. uztikrina, kad buty laiku atliktas patalpy ir inventoriaus eilinis remontas,
tinkamai pasiruos$ta naujyjy mokslo mety pradziai;

10.9.  wuztikrina, kad biity laiku atliktas Sildymo sistemos paruoS$imas rudens ir Ziemos
sezonui;

10.10. organizuoja apriupinimg jvairiomis (mokslo ir ne tik) priemonémis,
reikalingomis medZiagomis, prietaisais, jrankiais ir jrengimais, valgyklos apriipinimg maisto
produktais, grupiy (trijy dydziy) ir kabinety apriipinima baldais pagal poreikj;

10.11. wuztikrina, kad auklétojy, auklétojy padéjéjy, virtuvés ir kito techninio personalo
darbuotojams (kuriems tai privalu) biity parengtos darby saugos instrukcijos, atlieka
darbuotojy instruktavima;

10.12. nurodo, kad grupése ir kabinetuose bei kitur, kur naudojami elektros ir
mechaniniai prietaisai, cheminés medziagos, buty iSkabintos jy saugaus naudojimo
instrukcijos, kad tam tikrose patalpose, direktoriaus nurodytose vietose, biity sukomplektuotos
pirmosios pagalbos vaistinélés;

10.13. tikrina, ar valymui, plovimui ir dezinfekavimui skirtos priemonés laikomi



uzrakinamose spintose ir ar medziagos atitinka HN reikalavimuose nustatytas leistinas
normas;

10.14. wuztikrina, kad visos patalpos kasdien biity valomos drégnuoju budu atidarius
langus;

10.15. organizuoja apripinimg dezinfekavimo priemonémis (plovikliais, valikliais),
kuriuos aprobavo Valstybiné higienos inspekcija;

10.16. reikalauja i$ pavaldziy darbuotojy, kad grupés, kabinetai ir kitos patalpos biity
valomi po uzsiémimy ar bureliy veiklos, esant reikalui, valomi pakartotinai;

10.17. reikalauja, kad koridoriai bty valomi drégna Sluoste, 1-2 kartus per dieng;

10.18. reikalauja, kad sanitariniai mazgai, buty valomi po keletg karty drégna Sluoste
ir, kad tualetams valyti biity naudojamos leistos plovimo ir dezinfekavimui skirtos priemonés;

10.19. uztikrina, kad unitazai du kartus per ménesj buty valomi Slapimo druskas
Salinan¢iomis priemonémis (ar kitomis priemonémis naudoti pagal paskirtj);

10.20. reikalauja, kad valgymui skirta patalpa buty valoma po kiekvieno valgymo,
stalai plaunami $varia drégna pasSluoste kasdien, o baigus maitinti vaikus — plaunami karstu
vandeniu su muilu;

10.21. uztikrina, kad akty salé (didzioji salé) sporto salé¢ (mazoji salyté) biity valoma
po kiekvieno renginio drégnuoju bidu, naudojant plovimo priemones, ir védinama po
kiekvieno uzsiémimo ar pamokos, kad i§ kabinety po kiekvieno darbo dienos biity iSvalytos
Siuksleés ir (ar) kitokios atliekos, kad patalpy langy stiklai biity valomi ne re¢iau kaip du kartus
per metus i$ iSorés ir kartg per ketvirtj i§ vidaus, kad Sviestuvai biity valomi ne reciau kaip
kartg per ketvirt] (atsiradus poreikiui ir dazniai);

10.22. tikrina, ar maisto produktai saugomi vadovaujantis jy saugojimo taisyklémis;

10.23. reikalauja, kad virtuvés, grupiy ir kiti darbuotojai dévéty tvarkingus, Svarius
darbo drabuzius, galvos apdangalus, avalyng ir spec. darbuzius pagal vykdomas funkcijas;

10.24. wuztikrina, kad virtuvés, grupiy, kabinety bei kitos patalpos, indai ir inventorius
biity plaunami naudojant leistinas plovimo priemones;

10.25. kontroliuoja, ar visi esantys jrenginiai (elektros viryklés ir kt.) techniSkai
numatytas jy konstrukcijoje;

10.26. kontroliuoja, ar pakankamai daznai ir kaip atlickamas patalpy védinimas;

10.27. neleidzia, kad elektros jrenginiy prijungimui prie srovés Saltinio biity naudojami
laidai ir kabeliai su praradusia izoliavimo savybes ar pazeista izoliacija, kad laidai ir kabeliai
biity nutiesti grindimis;

10.28. reikalauja i$ pavaldziy darbuotojy, kad elektros skydai, skydeliai ir spintos bty
rakinamos, o jose §varu, sausa ir tvarkinga, neuzkrauta daiktais;

10.29. kontroliuoja, ar jstaigos praneSimo apie gaisrg ir signalizacijos sistema
patikimai veikia;

10.30. pasirtpina, kad jstaigos 200 kvadratiniy metry plotui tekty po vieng nustatytos
talpos gesintuva, bet ne maziau kaip 2 vienetai kiekvienam aukStui, o virtuvés ir riisio — 50
kvadratiniy metry plotui — po 1 nustatytos talpos gesintuva, bet ne maziau kaip vienas
gesintuvas kiekvienai patalpai;

10.31. tikrina, ar tvarkingi ir galiojantys jstaigos gesintuvai;

10.32. tikrina, ar zmoniy evakavimo keliai ir i$é¢jimai, koridoriai, laiptai neuzkrauti
daiktais;

10.33. pasiripina, kad bty parengtas rasytinis planas ir Zzmoniy evakuavimo planas
bei pakabintas gerai matomoje vietoje prie j€jimo j kiekvieng pastato auksta;

10.34. wuztikrina, kad su veiksmy kilus gaisrui planu buity supaZindinti visi darbuotojai;

10.35. pasirtpina, kad koridoriuose, laiptinése ir ant evakuacijos dury buty krypties
(gelbgjimosi) Zenklai;

10.36. moko ir instruktuota darbuotojus priesgaisrinés saugos klausimais, uztikrina,
kad bty parengta jstaigos prieSgaisrinés saugos instrukcija;



10.37. reikalauja, kad visi jstaigos darbuotojai laikytysi prieSgaisrinio elgesio taisykliy,
kad baige darbus ir uzsiémimus i$jungty visus elektros prietaisus;

10.38. rengiant vaiky ir (ar) visos bendruomenés $ventes, uztikrina, kad iliuminacija
bty jrengta pagal galiojancias Elektros jrenginiy jrengimo taisykles;

10.39. neleidzia patalpose naudoti pirotechnikos priemoniy, rukyti, vartoti alkoholiniy,
energiniy gérimy, narkotiniy ir kity psichotropiniy medziagy;

10.40. atlieka aplinkos tvarkymo techninio personalo darbo kontrole, apriipina jj
reikalingomis darbui priemonémis;

10.41. kai nevyksta ugdymo procesas, vykda direktoriaus funkcijas;

10.42. vykdo kitus teisétus lopSelio-darzelio direktoriaus ir kontroliuojanciy pareigiiny
nurodymus.

10.43. pagal kompetencija teikia biitingjg pirmaja medicinos pagalbg;

10.44. teikia tik kokybiskas paslaugas;

10.45. organizuoti darbus ir tvarkg jiems atlikti bei kontroliuoti darby vykdyma;

10.46. kontroliuoja kaip lankomasi maisto ruosimo bloke bei grupése asmens higienos
taisykliy;

10.47. tvarko darbo dokumentacijos judéjimo apskaitg (dokumentus ir jy Kkopijas,
nuorasus ar kt.) ir teikia statistikos ir kitus privalomosios atskaitomybés duomenis Lietuvos
Respublikos teisés akty nustatyta tvarka;

10.48. laikosi jstaigos vidaus tvarkos taisykliy;

10.49. laikosi darby saugos ir gaisrinés saugos taisykliy;

10.51. supazindina asmenis dirbancius su valymo dezinfekavimo priemonémis Iir
vadovautis gamintojo instrukcijomis ir saugos duomeny lapuose nurodytais sveikatos saugos
reikalavimais, pasirasytinai,

10.52. laikosi etikos principy, vengti neteiséty veiksmy ir laikytis asmeninés moralés,
dorovés ir profesinés vertybés reikalavimy, gerbti asmeny teises ir jy nepazeisti;

10.53. pagal kompetencija pastebéjes kito darbuotojo padaryta klaidg, nedelsdamas
informuoja ta klaidg padariusj asmenj ir, jei biitina, jo tiesioginj vadova;

10.54. ruos$ia VieSyjy pirkimy konkursui reikalingy maisto produkty ir kity prekiy
sarasa;

10.55. vykdo produkty (ir kity priemoniy) uzsakyma ir jy apskaita;

10.56. nuolat tikrina virtuvés, grupiy virtuvéliy, maisto sandéliuky ir kity patalpy, su
maistu ir jo paruoSimu nesusijusiy patalpy, higiening biklg;

11. Vykdo lopselio-darzelio direktoriaus ar jo jgalioto asmens pavedimus;
12. Atlika kitas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytas pareigas.
13. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams privalo Zinoti:

13.1. teisés aktuose nustatyty vaiky jstaigoms reikalavimus;

13.2.  teritorijos ir jame esancio inventoriaus priezitirg ir tvarka;

13.3.  pastaty ir visy patalpy (kabinety, virtuvés, skalbyklos, saliy, pagalbiniy patalpy,
ir kt.) bei inventoriaus naudojimo ir prieziiiros taisykles;

13.4.  bendras teritorijos ir patalpy higienos normas ir taisykles;

13.5. darbo santykius reglamentuojancius jstatymus;

13.6.  gaisrinés saugos taisykles ir reikalavimus;

13.7.  darbo saugos ir sveikatos taisykles;

13.8. pirmosios medicininés pagalbos suteikimo priemones ir biidus;

13.9. saldymo jrengimy stovj;

13.10. virtuvés jrengimy racionaly darbo rezima;

13.11. esantiems elektriniams Saldymo prietaisams instrukcijas;

13.12. lopselio-darzelio nuostatus, darbo tvarkos taisykles;

13.13. Kkitus jstaigos veiklg reglamentuojancius dokumentus bei norminius aktus;

13.14. savo pareigybés apraSyma;



13.15. Salutiniy gyvininiy produkty, maisto ir kity atlieky (Siuksliy) tvarkymo viety ir
ju Salinimo, aplinkai tinkamu biidu, laikantis $ig sritj reglamentuojancius teisé€s aktus,

13.16. asmeniniy daikty, drabuziy ar kt., darbo vietoje nenaudojamy daikty laikymo
taisykles ir reikalavimus;

13.17. Kontrolés prietaisy ir jrenginiy (svarstykliy, kontroliniy termometry ir kt.),
naudojamy tvarkant maistg, prizilirg ir metrologiSka tikrinimg laikantis teisés aktuose
nustatyty reikalavimy, 0 tvarkomo maisto bitinam temperatiros rezimui uZztikrinti,
pakankamai turéti metrologiSkai patikrinty kontroliniy termometry;

13.18. technologinei jrangai ir su produktu besilieiantiems pavirSiams dezinfekuoti
biocidiniy produkty naudojimo reikalavimus;

13.19. darbuotojy ranky plovimo ir (ar) dezinfekavimo instrukcijy reikalavimus;

13.20. paruosto vartoti maisto nesusilietimo-susilietimo per galimais tarSos $altiniais
(rankas, svarstykles, jrankius, org ir kt.);

13.21. grauziky ir vabzdziy maisto tvarkymo vietose naikinamg pagal teisés akty
reikalavimus;

13.22. asmens higienos, darbo ir apsauginiams drabuzius keliamus reikalavimus;

13.23. sergancio darbuotojo ar jtarus sergant tokj asmenj ir, galimai galin¢io
susargdinti kitus asmenis, nuSalinimo nuo darbo ir biitinos pirmosios pagalbos suteikimo
reikalavimus;

13.24. tose patalpose, kuriose tvarkomas maistas, laikomy valymo ir dezinfekavimo
priemonés laikymo toms priemonéms reikalavimus;

13.25. jstaigos virtuvés patalpy priezitirg pagal elektrotechnikos, prieSgaisrinés saugos
ir higienos reikalavimus, $varos ir tvarkos palaikymga patalpose;

13.26. priemoniy (laikomy, naudojamy ir gamybos procese iSskirian¢iy ar
susidarancias medziagas) pagrindines pavojingumo — ne pavojingumo charakteristikas;

13.27. esant reikalui, atlikti darbg, nesusijusj su jo tiesioginémis pareigomis (vasaros
metu ar kt.), kai nereikia atlikti tiesioginio darbo;

14. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams, esant reikalui, atlieka kitus darbus, nurodytus
direktoriaus, nevirSijant nustatyto darbo laiko.

15. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams rankine ir (ar) kitus asmeninius daiktus
(vaistus ir kt. chemines medziagas) privalo laikyti tik darbuotojy daiktams laikyti skirtoje,
uzrakinamoje patalpoje (vietoje) ir vaikams nepasiekiamoje vietoje.

16. Direktoriaus pavaduotojas tukio reikalams, jtares ar pastebéjes zodines, fizines, socialines
patycias, smurtg, nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius tokj jtarima kelian¢ius veiksmus;
17. Esant grésmei vaiko ar bendruomenés nario sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi }
pagalba galinius suteikti asmenis (tévus (globéjus, ripintojus) ir/ar jstaigos darbuotojus,
direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.: policija, greitaja pagalbg ir kt.).

18. Darbuotojas isduota praéjimo sistemos kortelg, atleidziant i§ darbo, privalo grazinti
Istaigai.

19. Darbuotojui pametus pra¢jimo sistemos kortele — atlygina nustatyta 3,00 Eur (trys Eur)
zala.

V. KOMPETENCIJA

20. Direktoriaus pavaduotojo ikio reikalams kompetencija sudaro zinios, gebéjimai ir
igidziai, kuriuos jis igyja profesing kvalifikacija suteikianciy studijy metu bei nuolat
tobulindamas jgyta profesine kvalifikacijg, atsizvelgdamas j nuolating mokslo ir praktikos
pazanga.
21. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams turi Zinoti:

21.1.  jvairiy amZziaus grupiy asmeny fizinés ir psichikos raidos etapus;

21.2.  darbuotojy saugos ir sveikatos principus, gaisrinés saugos instrukcijas;

21.3.  higienos normy reikalavimus;



21.4. komandinio darbo ir komandos formavimo principus.
22. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams turi iSmanyti:

22.1.  socialiniy, kultiiriniy, ekonominiy, istoriniy ir (ar) politiniy veiksniy jtaka visos
bendruomenés sveikatai;

22.2. profesinés etikos nuostatas.

VI. TEISES

23. Direktoriaus pavaduotojas izkio reikalams turi teise:

23.1. kad buty sudarytos darbo sglygos tikinei - administracinei veiklai vykdyti;

23.2. kad buty skirtos 1éSos jstaigos inventoriaus ir ugdymo priemonéms jsigyti;

23.3. kad visi darbuotojai ekonomiskai naudoty, materialines vertybes;

23.4. organizuoti, kad biity saugomas jstaigos turtas;

23.5. tobulinti profesing kvalifikacijg Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta
tvarka;

23.6. gauti darbui bting informacijg apie asmenis, produktus, norminius dokumentus,
susijusius su tkio veikla bei higienos reikalavimais, savo pareigy kokybiskam atlikimui ir
vykdymui;

23.7. teikti pasitlymus jstaigos administracijai dél darbo salygy gerinimo skyriaus
(baro) paslaugy kokybei uztikrinti,

23.8. atsisakyti pareigy, jeigu tai prieStarauja profesinés etikos principams arba gali
sukelti realy pavojy asmens ar paties darbuotojo gyvybei, iSskyrus atvejus, kai teikiama
pirmoji medicinos pagalba;

23.9. i saugias darbo salygas, turéti darbo saugg ir higienos normas atitinkancias darbo
salygas;

23.10. dalyvauti jgyvendinant darbuotojy saugos ir sveikatos priemones;

23.11. dalyvauti pasitarimuose, mokslinése praktinése konferencijose, seminaruose ir
kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;

23.12. dalyvauti mokslinéje tiriamojoje ir pedagoginéje veikloje, kuriant ir diegiant
naujas darbo kokybe uztikrinanéias technologijas;

23.13. rengti ugdymo programas, kurti ir dalyvauti projektuose; burtis j visuomenés
oraganizacijas, saviSvietos, kultlirines grupes, dalykines ir metodines sekcijas, burelius ar
susivienijimus, asociacijas;

23.14. 1 atostogas, darbo uzmokesti ir kitas darbuotojams teisés akty nustatytas
garantijas;

23.15. kelti kvalifikacija ir dalintis jgyta darbo patirtimi;

23.16. naudotis jvairiais informaciniais Saltiniais;

23.17. dalyvauti lopselio-darzelio savivaldoje;

23.18. teikti pasitlymus dél lopselio-darzelio veiklos ir funkcionavimo gerinimo;

23.19. turéti ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyty teisiy.

VII. ATSAKOMYBE

24. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams yra lop3elio-darZelio materialiai atsakingas
asmuo, kuris atsakinga uz:

24.1. LR jstatymy ir kity teisés akty laikymasi,

24.2.  bendra tkio bukle;

24.3. teritorijos, pastato ir patalpy, baldy ir inventoriaus biikle;

24.4. inzineriniy komunikacijy ir jrenginiy techning prieziiirg;

24.5. patalpy apSvietima, mikroklimato atitikima galiojan¢ioms normomes;

24.6. apripinimg Dbiitinais materialiniais resursais (inventoriumi, mokymo
priemonémis, maisto produktais ir kt.);



24.7.  sanitaring bikle;

24.8.  visg materialinj jstaigos turtg;

24.9.  silumos ukio eksploatacija;

24.10. atsako uz jstaigos pastaty, jrengimy, ugdymo priemoniy, inventoriaus apskaitg
bei jo jsigijima;

24.11. darby saugg ir sveikatg, prieSgaisring saugg ir civiling saugg darbe;

24.12. i8laidy tkiui tikslingg panaudojima;

24.13. véliavos i8kélimg ir jos sauguma;

24.14. vandens, elektros taupyma, ir savalaikj skaitikliy parodymy pranesima;

24.15. elektros jrengimy nepriekaiStingg veikima;

24.16. jstaigos sauguma;

24.17. pareigybés apraSyme nurodyty pareigy tinkamg vykdyma;

24.18. programy, kuriomis vadovaujasi lopselis-darzelis, igyvendinima;

24.19. materialiniy vertybiy sauguma, panaudojima, teisétg jy priémima ir iSdavima;

24.20. jstaigos patalpy ir aplinkos sanitarinés ir higienos buklés priezitros vykdyma;

24.21. jstaigoje pateiktos informacijos konfidencialuma;

24.22. materialiniy vertybiy trukuma, atsiradusj dél jo kaltés (tyCios ar neatsargumo)
raSytinés visiSkos materialinés atsakomybés sutarties pagrindu;

24.23. uz atvykimg ir iSvykimg i§ darbo, laikantis lopSelio-darzelio direktoriaus
patvirtinto darbuotojy darbo grafiko, darbuotojy budéjimo grafiko ir pastato signalizacijos
aktyvavima/deaktyvavima, atvykstant/iSvykstant i§ patalpy;

24.24. uz darbo sutartimi ir Siame pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy ir pareigy
nevykdyma ar netinkama vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty ir lopSelio-darzelio
vykdomyjy dokumenty nustatyta tvarka;

24.25. uz $iy pareiginiy nuostaty bei kity darby saugos norminiy akty reikalavimy
nevykdyma, jei tai galéjo sukelti nelaimingg atsitikimg ar kitokias sunkias pasekmes,
baudziama Lietuvos Respublikos jstatymy numatyta tvarka;

24.26. uz padarytas klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priskirty funkcijy vykdyma ar
reikalavimy paZeidima, taip pat uz kompetencijos virSijimg atsako Lietuvos Respublikos
teisés akty nustatyta tvarka;

25. Darbuotojas privalo darbe biiti blaivus, neapsvaiges nuo narkotiniy ir toksiniy medziagy,
jet yra kitaip, darbdavys pasilieka teise, ta dieng (pamaing) neleisti jam dirbti ir nemokéti jam
darbo uZmokescio. Kitais atvejais darbuotojas nuSalinamas nuo darbo (pareigy) jstatymy
nustatytais pagrindais.

26. Darbuotojui draudziama vaistus ir kitus medikamentus laikyti viesai ir kitiems asmenims
lengvai prieinamose vietose. Jie turi buti taip saugojami, kad biity iSvengta jy iSsiliejimo,
suduzimo ar kity budy, lengvai patekti j aplinkg ar galimybei tapti prieinamais lopselio-
darzelio vaikams.

27. Darbuotojas privalo grieztai laikytis profesinés etikos normy, profesinés veiklos taisykliy
bei principy kuriuos reglamentuoja asmens elgesj, vykdant profesing veiklg bei elgesj susijusj
su profesine veikla ir profesijos vardu.

28. Darbuojamas jpareigojamas biiti lojaliu jstaigos gerbiiviui ir interesams.

29. Darbuotojas privalo grieztai laikytis konfidencialumo rezimo ir nesaliSkumo
(teisingumo) principy ir vadovautis LR Etikos kodeksu, kaip pagrindine jstaigoje etikos
priemone (instrumentu), bei kitais LR jstatymai. Konkreciai, visa informacija kuria
disponuoja jstaiga ir néra vieSojoje erdv¢je, traktuojama kaip konfidenciali ir negali bati
atskleista treCiosioms Salims nesant iSankstinio raSytinio lopSelio-darzelio direktoriaus
sutikimo.

30. Darbuotojas isklauses instruktazg ir susipazines su dokumentais — pasiraso tam skirtuose
zurnaluose (ar dokumentuose).

31. Direktoriaus pavaduotojui tkiui gali bati taikoma drausminé, materialiné arba
baudziamoji atsakomybe¢, jeigu jis:



31.1. de¢l savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti
arba aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras ar kt.;

31.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

31.3. neatliko savo pareigy;

31.4. savo veiksmais padaré jstaigai materialing zalg.

32. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams uz darbo drausmés pazeidimus gali biti
taikoma drausminé atsakomybé. Drausmin¢ nuobaudg skiria lopselio-darzelio direktorius.

33. Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams uz savo darbg atsako pagal Lietuvos
Respublikoje veikiancius jstatymus;

34. Istaigos direktorius pasilicka sau teis¢ Sig pareiging instrukcija papildyti, veiklos
jsakymais, supazindindamas su tuo darbuotoja.

IX. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO PAVALDUMAS

35. Direktoriaus pavaduotojas iikio reikalams yra tiesiogiai pavaldus Kauno lopSelio —
darzelio ,,Zelmenélis“ direktoriui.

36. Direktoriaus pavaduotojo tkio reikalams darbo kontrole vykdo lopselio-darzelio
direktorius.

37. Direktoriaus pavaduotojg ikio reikalams priima, perkelia, atestuoja bei atleidzia lopSelio-
darzelio direktorius vadovaujantis LR jstatymais bei pojstatyminiais aktais, vadovo atestacija
reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

Instrukcija parengé:

(vardas, pavardé, pareigos)

Susipazinau Pareigybés aprasymas suderintas neeiliniame
jstaigos tarybos posédyje 2017 - 02 - 28
(parasas)
Protokolo Nr. 1/1
(vardas, pavard¢)
(data)
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