PATVIRTINTA:
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KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO (-OS)
KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS”

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2022 METU VEIKLOS PLANAS

Mety prioritetiné veikla

Siekiamas pokytis
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas)

Siekiama reik§mé

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity institucijy /
jstaigy planavimo dokumentais, kurie lemia jstaigos
veiklos prioritetus

1. Itraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams.

Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy
tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai Svietime,

skaicius (zm. sk.)

28

Svietimo jstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str. papildymas.

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

529 342 eury, i$ ju:
darbo uZmokesciui — 255 573 eury; turtui — 6900 eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés n — (n + 2) mety
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

Veiklos planu prisidedama prie 2021-2023 mety SVP tikslo ,, Teikti besimokancios visuomenés poreikius atitinkancias Svietimo
paslaugas® ir uzdavinio ,,Formuoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo ugdymo jstaigy tinklg“.

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Uztikrinti tinkama personalo komplektavima, jgyvendinant galiojancius
teisés aktus.

1.1. Sisteminga pedagogy poreikio stebésena ir analizé

1.2. Teisés akty nustatyta tvarka, esant batinybei, vykdoma reikiamy specialisty ir
pedagogy atranka.

1.3. Darbuotojy funkcijos, teisés ir pareigos aiskiai apibréztos darbo sutartyse.

2. Stiprinti jstaigos darbuotojy lyderyste, motyvacija ir pasitenkinima darbu,
jstaiga.

Uzimty pareigybiy dalis (proc.) 100 Direktorius
Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy 50,27 Direktorius
(proc.)

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skaicius (zm. 1 Direktorius
sk.)

Bendras darbuotojy skaicius, tenkantis vienam mokiniui 3,80 Direktorius

(vnt.)




2.1. Sistemingai atnaujinama ir vie§inama informacija apie mokytojy metodinés Darbuotojy kaitos indeksas (proc.) 3 Direktorius
veiklos pasiekimus, ugdytiniy pasiekimus, apie paskatinimus ir apdovanojimus
istaigos interneto svetainéje https://www.piene.lt/, informacingje sistemoje /
elektroniniame dienyne ,,Miisy darzelis".
2.2.1ki 2022-12-31 atlikta darbuotojy darbo kriivio paskirstymo analiz¢, aptarti
veiklos rezultatai ir susitarta dél naujy uzduoCiy.
2.3. 80 proc. pedagogy pasieks maksimalius veiklos rezultatus.
2.4. Organizuojami darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai ir vykdomas objektyvus,
isivertinimo bei stebésnos duomenimis pagrjstas, darbuotojy vertinimas.
2.3. Gerinamos darbuotojy darbo ir poilsio salygos.
3. Stiprinti §vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimg su grupiy
mokytojais.
3.1. Intervizijy organizavimas, mokantis analizuoti sudétingas ugdymo(si)
situacijas.
3.2. Ugdymo proceso stebéjimas ir aptarimas grupése, stiprinant mokytojy ir
specialisty tarpusavio bendradarbiavima.
3.3. Sistemingai vykdyti, ieSkant naujy patraukliy formy, tévy Svietima ugdymo,
socializacijos ir kitais klausimais.
1. Kvalifikacijos tobulinimas Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.) 70 Direktorius, pedagogai
1. Igyvendinti kvalifikacijos tobulinimo plana 2022 m., uZtikrinant tikslinga,
duomenimis grista, darbuotojy kvalifikacijos tobulinima, karjeros
perspektyva. 1.1. Vykdoma
sisteminga kvalifikacijos tobulinimo stebésena.
1.2. Tikslingas pedagogy kompetencijy tobulinimas pagal 2022 m. kvalifikacijos
tobulinimo(si) prioritetus.
1.3. Uztikrinti duomenimis ir finansais grjsta darbuotojy kvalifikacijos
tobulinimo(si) poreikio tenkinima.
1.4. Igyvendinti perspektyving atestacijos programa.
2. Skatinti gerosios patirties sklaida, stiprinant nuolatinj poreikj tobuléti ir
mokymosi visa gyvenima nuostatas.
2.1. Inicijuojamos ,,reflektuojancios studijos*, gerosios / pazangios patirties
sklaidos renginiai.
2.2. Sudaroma galimybé pedagogams naudotis virtualia mokymo(si) platforma.
2.3. Susitarta dél atviry veikly, Zsiémimo stebésenos ir dalinimosi geraja patirtimi
jvairiais lygmenimis.
FINANSAI
1. Gautos léSos Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio 25,00 Direktorius
1. Panaudoti tikslingai ir teisétai jstaigos gautas léSas. istaigos biudZzeto (proc.)
Istaigos pritrauktos léSos (eurai) 23000 Direktorius
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1.1. Biudzeto projekto parengimas ir pristatymas jstaigos Tarybai.




1.Z. DISICIINZAS 1E€5Y PANAUUOJII0 AldlZdVIINdgs 1I DEISKIISLYIIdS €5dIll DULLYDEl.

: i T . .. |Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis 23000 Direktorius
2. Panaudoti papildomus finansavimo Saltinius, ieSkant alternatyviy finansiniy et i o ()
oy e yges y lesy
iStekliy Saltiniy.
2.1. Atliekama galimy alternatyviy finansavimo Saltiniy analizé.
2.2. Bendruomenés telkimas 1,2 proc. GPM 1ésy pritraukimui.
2.3. Dalyvavimas ES strukturiniy fondy projektuose ,,Pienas vaikams" ir ,,Vaisiy
vartojimo skatinimo mokyklose programa".
II. I$laidos Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo 99 Direktorius
1. UZtikrinti tinkama apskaitos politikos jgyvendinima jstaigoje. patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)
1,1.4Rjdcional%15 ir atsak%ngas, atsizvelgiant | jstaigos samata, iSlaidy planavimas, Per ataskaitinius metus panaudoty biudzeto asignavimy 59 Direktorius
suteikiant galimybe tartis su bendruomene. dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)
2. Uztikrinti finansy valdymo ir apskaitos tinkama atskaitomybe jstaigoje.
2,.1 ..Teisés aktq nust:dtyt.a tv%rka rengiamo's finansinés ataskaitos, vadovo ataskaita Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i jstaigos 08 Direktorius
telklama ;awvaldos institucijoms svarst.ytl.‘ - o jmoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i§
2.2. "l'"el.s‘es' ak'tq nustaty?a tvarlia ata§kaltos ir kiti dokumentai vieSinami jstaigos istaigos jmoky pajamy (proc.)
svetaingje ir sistemingai atnaujinami.
3. Uztikrinti sisteminga vidaus kontrole, atlikti jstaigos vidaus kontrolés
(iskaitant finansy kontrole) vertinima.
3.1. Vykdoma sisteminga vidaus kontrolé, atliekamas jstaigos vidaus kontrolés
(jskaitant finansy kontrole) vertinimas.
TURTAS
I. Nekilnojamo turto valdymas Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m iglaikymo 5,05 Direktorius
1. Valdyti efektyviai, ekonomiSkai, rezultatyviai, skaidriai ir pagal paskirtj kaina (eurai)
istaigos nekilnojama turta, valdoma pasitikéjimo teise. Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 84 Direktorius
1.1. I$laidy turto i§laikymui stebésena, analizé. nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)
1.2. Prevenciniy priemoniy taikymas sunaudojamy energetiniy istekliy mazinimui. |Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 0 Direktorius
1.3. Pasitlymy dél racionalesnio i$tekliy naudojimo pateikimas. (proc.)
1.4. Sudarytas luikesCiy saraSas, kuriame biity pateikti pageidavimai kiekvienos Istaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis plotas 13,77 Direktorius
grupés aplinkos papildymui, pakeitimui. tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui
1.5. Grupiy ugdymo ir ugdymo(si) aplinky papildymas, naujy erdviy jkiirimas. (kv. m)
1. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés 0 Direktorius
i$laikymo kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir priesmokyklinis ugdymas)
I. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Istaiga lankanéiy ikimokyklinio amzaus vaiky skai¢ius 203 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkan¢ias ugdymosi salygas. Ikimokyklinio amzaus vaiky skaiciaus kaita (proc.) 8 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.1. Higienos normos (HN 75:2016) ir kity teisés akty reikalavimy vykdymas Vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo 334 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

formuojant ikimokyklinio amziaus vaiky grupes.
1.2. Integruoty projektiniy veikly organizavimas, pasitelkiant patirtinj ugdyma,
STEAM metodus.

bendro vaiky skai¢iaus (proc.)




1.3. Pedagogai aktyviai naudoja interaktyvigsias lentas vaiky ugdymo(-si) procese,
kuria uzduotis zaidimus, dalinasi turima patirtimi su kitais pedagogais.

2. Valdyti vaiky srautus, uZtikrinant higienos normy laikymasi.

2.1. Sistemingai stebimas ir analizuojamas vaiky lankomums.

2.2. Sistemingai atnaujinama informacija apie jstaigos veikla internetingje
svetainéje.

3. Sudaryti tinkamas ugdymosi salygas specialiyjy ugdymosi poreikiy
turintiems vaikams.

3.1.Bendradarbiaujant su Pedagogine psihologine tarnyba, jsivertinti specialiyjy
poreikiy lygj specialiyjy poreikiy turintiems vaikams.

3.2.Esant bitinybei rengti ugdymosi programas vaikams, turintiems specialuiosius
poreikius.

3.3. Pokalbiai, individuali konsultacija, informacijos teikimas jstaigos pedagogams
dél atsiradusio nepriimtino vaiko elgesio ir kaip | ji reaguoti.

3.4. Specialisty kabinete sukurta erdvé vaiky nusiraminimui, démesio
sukoncentravimui, taikoma §viesos terapija.

3.5. Sistemingas informacijos teikimas tévams, dalyvaujant pedagogams ir pagalbos
specialistams.

II. PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas Vaiky, besimokanéiy pagal priesmokyklinio ugdymo 18 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1. Sudaryti saugias ir higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas. programa ikimokyklinio ugdymo jstaigoje, dalis nuo

1.1. Higienos normos (HN 75:2016) ir kity teisés akty reikalavimy vykdymas Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujanéiy vaiky, 62,3 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
formuojant prieSmokyklinio amZiaus vaiky grupes. turindiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro

1.2. Lauko edukaciniy erdviy, jrengimy priezidira ir kontrolé ugdytiniy saugumui pagal priesmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky

uztikrinti. skaiiaus (proc.)

1.3. Prevencijy infekcijy plitimui uztikrinimas.

1.4. Tinkamy ugdymo(si) salygy sudarymas vaikams, turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy.

2. Kurti atviros, paZangios ir nuolat besimokancios jstaigos ivaizdj.

2.1. Pozityvaus tévy poziiiro | jtrauktj Svietime stiprinimas.

2.2. [staigos jvaizdzio konsolidacijos uztikrinimas.

2.3. Sisteminga informacijos sklaida apie jstaigos pasiekimus, zinmumo jvairiais

lygmenimis didinimas.

1I. PASLAUGU KOK YBE IR PRIEINAMUMAS

1. Uztikrinti ugdymo kokybe ir paslaugy prieinamuma jvairiy poreikiy Ikimokyklinio amziaus vaiky pasiekimy ir pazangos 82 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
vaikams. 1.2. lygio, atitinkancio vaiko raida, dalis nuo bendro jstaiga

Stiprinama ugdytiniy IT geb¢jimy ugdymo integracija j ugdymo process, gerinant  |lankanéiy vaiky skaiciaus (proc.)

ugdymo kokybe ir siekint asmeninés kiekvieno viko pazangos. Tkimokyklinio ugdymo jstaigoje ugdomy vaiky, 84 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
1.3. Diferencijuojamas ir individualizuojamas mokymas ir mokymasis ugdymo pagerinusiy kompetencijas, dalis nuo bendro vaiky

metu, atliepiant ugdytinio gebéjimus ir poreikius. skaiiaus (proc.)

1.4. Sudaryti tinkamas sglygas uzsienie¢iy vaiky ugdymuisi, jy sekmingai Ikimokyklinio amziaus vaiky, turin¢iy specialiyjy 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui
socializacijai. ugdymosi poreikiy, pagerinusiy ugdymosi rezultatus,

1.5. Ugdymo procese taikomi inovatyvus, aktyvis, jtraukaus ugdymo metodai, dalis (proc.)

skaitmeninés ir kitos $iuolaikinés mokymo priemongs. Prie$mokyklinio amzZiaus vaiky, padariusiy individualia 100 Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

1.6. Vykdoma sisteminga ugdymo proceso stebésena, orientuota j veiklos

pazanga, dalis (proc.)




isivertinimg ir tobulinima.

1.7. Plétojamas ugdymoorganizavimas netradicinése erdvése, virtualiose aplinkose.
2. Uztikrinti individualios ugdytinio daromos paZangos stebésena.

2.1. Teikiama savalaiké pagalba ugdytiniams (gabiems, specialiyjy poreikiy,
uzsienie¢iams).

2.2. Jgyvendinamas Vaiko gerovés komisijos veiklos planas, vykdoma stebésena ir
analize.

2.3. Vykdoma prevenciné pagalba Seimai, aktyvinamas bendradarbiavimas su
ugdytiniy tévais, didinant jy jsitraukima.

3. Jgyvendinti jstaigoje integruojamas ugdymo programas (sveikatos ir
pozityvaus elgesio skatinimo, ekologijos, STEAM), siekiant ugdytiniy geresniy
ugdymosi rezultaty ir asmeninés paZangos.

3.1. Integruojamyjy ugdymo programy parengimas ir jgyvendinimas.

3.2. Integruojamy ugdymo programy jstaigoje jsivertinimas.

3.3. Tévy bendradarbiavimo ir aktyvaus jsitraukimo stiprinimas, organizuojant ir
vykdant bendrus projektus.

3.4. Istaigos aktyvaus dalyvavimo miesto, Salies, tarptautiniuose projektuose.
skatinimas. 4.
Tobulinti vaiky lankomumo sistema, uZtikrinant sisteminga dalyvavima
ugdymo(-si) procese.

4.1. Sveikatos stiprinimo kompetencijos ugdymas, gerinant vaiky lankomumo
rodiklius.

4.2. Tévy $vietimo apie ugdomojo proceso svarbg vaiko raidai plétojimas ir
informacijos teikimas jvairesnémis patrauklesnémis formomis.

5. Stiprinti ir plétoti bendradarbiavima su socialiniais partneriais,
organizuojant ir jgyvendinant projektine veikla.

5.1. Testiniy tarptautinio projekto veikly jgyvendinimas.

5.2. Naujy paraisky rengimas ir teikimas dalyvauti atrankoje.

Vaiky tévy (globéjy, rupintojy) patenkinty teikiamy
ugdymo paslaugy kokybe, dalis nuo bendro jy skaiciaus
(proc.)

95

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Veiksmingai organizuoty ugdymui (-si) skirty dieny dalis
nuo bendro jy skaiciaus (proc.)

71

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Istaigos gauty nominacijy, apdovanojimy ar premijy
skaicius (vnt.)

120

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

Vykdomy tarptautiniy ir respublikiniy projekty skai¢ius
(vnt.)

10

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

II1. Saugumo ir geros savijautos uZtikrinimas

1. Stiprinti ir uztikrinti ugdytiniy saugumg ir gera savijauta.

1.1. Istaigos parengtos ,,Sveikatos stiprinimo ir pozityvaus elgesio skatinimo
programos” jgyvendinimas. 1.2.
Vaiko savijautos tévy apklausos organizavimas ir vykdymas.

2. Uztikrinti saugias iSorés ir vidaus edukacines aplinkas.

2.1. Lauko teritorijos atnaujinimas, puoseléjimas.

2.2. I8orés ir vidaus edukaciniy aplinky estetinio jvaizdzio gerinimas.

Vaiky saugiai ir gerai besijaucian¢iy ugdymo jstaigoje

dalis (proc.)

96

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, Vaiko
gerovés komisija

Grupiy, dalyvaujanéiy socialinio emocinio ugdymo,
sveikatos stiprinimo programose, dalis nuo bendro
grupiy skaiiaus (proc.)

82

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui,
direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams, Vaiko gerovés
komisija, pedagogai




IV. Paslaugy, atsiZvelgiant j vaiko poreikius, uZtikrinimas

1. Stiprinti $vietimo pagalbos jstaigoje teikima, siekiant maksimaliai
patenkinti vaiky idividualius poreikius.

1.1. Atpazinti ir suprasti vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, laiku suteikiant
reikiamg specialisty ir pedagogy pagalba.

1.2. Nuosekliai ir sistemingai intensyvinama veikly integracija j ugdymo turinj ir
kasdiening veikla, jvertinant ir vaiko turima patirtj.

2. Stiprinti bendradarbiavima su Kauno PPT dél nuodugnaus vaiky
specialiyjuy ugdymosi poreikiy jvertinimo.

2.1. Informacija apie bendruomeng, teikiamas paslaugas ir isteklius, vaiky ugdyma
yra prieinama $eimoms, naudojant e. dienyna. ir kitas patrauklias formas.

2.2. Isipareigojama teikti kokybiskas ir klienty poreikius atitinkancias paslaugas,
uztikrinamas veiksmingas kokybés valdymas, stebésena.

2.3. Stiprinamas tévy jtraukimas j bendras ugdymosi veiklas, vaiko pasiekimy ir
savijautos jstagoje stebéjimo, analizavimo procesus.

Svietimo jstaigos teikiamomis pagalbos paslaugomis
besinaudojanéiy mokiniy dalis nuo bendro jy skai¢iaus

(proc.)

50 proc

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui

V. Apriipinimo Siuolaikinémis edukacinémis priemonémis uztikrinimas

1. Modernizuoti jstaigos vidaus ir lauko erdves, siekiant vaiky ugdymosi
poreikiy tenkinimo.

1.1. Isigyti priemoniy vaiky savaiminei ir organizuotai veiklai.

1.2. ISorés edukaciniy erdviy turtinimas ugdymo ir laisvalaikio priemonémis.

1.3. 1 lopSelio grupés remontas.

Isigyty ir naudojamy informaciniy komunikaciniy,
Siuolaikiniy ugdymui skirty edukaciniy priemoniy
skaicius (vnt.)

Direktorius, direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

PRITARTA
Kauno lopselio-darzelio ,,Zelmenélis"
Istaigos tarybos 2022 m. kovo 31 d. nutarimu Nr. 2.1.02




