KAUNO LOPSELIS-DARZELIS ,,ZELMENELIS*
2022-2024 METU STRATEGINIS PLANAS

PRITARTA

Kauno miesto savivaldybés administra
direktoriaus pavaduotojo
2022 m. balandzio mén.  d.

jsakymu Nr.

PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio ,Zelmenélis*

direktoriaus

2022 m. kovo mén. 31 d.

jsakymu Nr. V-

Sasaja savivaldybés
strateginio planavimo

Metuy prioritetiné veikla - Slfekle_l.mas pokyt!s : Sle‘klvam.a dokumentais, kurie lemia
(vertinimo Kriterijus, matavimo vienetas) reikSmeé .
jstaigos
veiklos prioritetus
Svietimo jstatymo 5 str. 5 d.,
Pedagogy ir Svietimo pagalbos specialisty, 14str. 7.d., 30 str. papildymas
1. Jtraukiojo ugdymo uztikrinimas jvairiy dalyvausianciy tiksliniuose mokymuose, skirtuose, 15
poreikiy vaikams jtraukc¢iai Svietime, skaicius (zm. sk.)
Ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy ir Kauno miesto savivaldybés
2. Ugdymo kokybés gerinimas pazangos lygio, atitinkanc¢io vaiko raida, dalis 83% 2022-2024 mety strateginis

(proc.)

veiklos planas, patvirtintas




Labai gerai ir gerai ugdymo kokybe¢ vertinanciy 96% Kauno miesto savivaldybés

tévy (globéjy, rupintojy) dalis (proc.) tarybos 2022 m. vasario 1 d.

Labai gerai ir gerai vaiko savijautg vertinanciy 97% sprendimu Nr. T-3 ,,Dél Kauno

tévy (globéjy, jtéviy, rapintojy) dalis (proc.) miesto savivaldybés 2022—
2024 mety strateginio veiklos

Vienam pedagogui tenkantis vaiky skaicius (zm. 11 plano patvirtinimo*.

sk.)

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai | (bendra jstaigai skirta 1€y suma): 10128 909, 46 tiikst. eury

Veiklos planu prisidedama siekiant $iy
Kauno miesto savivaldybés 2022 — 2024 mety | Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginis veiklos planas.
strateginio veiklos plano tiksly ir uzdaviniy

| SKYRIUS
VEIKLOS KONTEKSTAS

Kauno lopselio-darZelio ,,Zelmenélis* 2022-2024 mety strateginis planas glaudZiai siejasi su Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos
pazangos strategija ,,Lietuva 2030, kurioje orientacija j visy besimokané¢iy asmeny gabumy skatinima ir salygy sudarymg asmeninei pazangai,
tobuléjimuli.

Aktualiausiomis Svietimo tobulinimo kryptimis prieinamumo aprépciai didinti jstaigoje numatoma 2022, 2023 m. padidinti prieSmokyklinio
amZiaus vaiky skaiciy, atsizvelgiant j integruojamus ukrainieciy pilietybe turinius vaikus, bei ankstinant ikimokyklinio ugdymo programos amziy.
Per 3-jus metus planuojamos atidaryti 3-4 grupés.

Remiantis Kauno miesto savivaldybés 2022-2024 mety strateginiu veiklos planu, ypatingas démesys skiriamas ugdymo kokybei ir saugumo
salygoms ugdymo jstaigoje gerinti. Siekiant uztikrinti ugdymo paslaugy kokybe, Siuolaikinius reikalavimus atitinkancig saugig ir sveika aplinka,
atsizvelgiant | Valstybinio audito ataskaita 2018 m. rugs¢jo 27 d. (NR. VA-2018-P-9-1-7) ,,Ar iSnaudojame ikimokyklinio ugdymo galimybes
sékmingesnei vaiky ateiciai uztikrinti* plétojamas jtraukiojo ugdymo ir ikimokyklinio ugdymo pedagogy mokymy uztikrinimas 2022-2024 metais,
siekiant atpazinti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius vaikus, suteikiant jiems profesionalig savalaike pagalbg. Didelis démesys skiriamas
kiekvieno vaiko asmeninei pazangai, gerai savijautai, bendradarbiavimui.

Rengiant strateginj plang atsizvelgta | jstaigos veiklos jsivertinimo rezultatus, bendruomenés sitilymus, turimus isteklius, naujausius
savivaldybés ir nacionalinius teisés aktus bei dokumentus:




> Lietuva. Svietimo biiklés apzvalga 2018. Gera mokykla. Svietimo ir mokslo ministerija.
» Valstybés pazangos strategija ,,Lietuvos pazangos strategija ,,Lietuva 2030

» Geros mokyklos koncepcija.

> Svarbiausi darbai $vietime 2021 metais. Svietimo ir mokslo ministerija.

» Kauno miesto savivaldybés 2022 - 2024 mety strateginis veiklos planas.

> Pedagogy etikos kodeksu. 2018 m. Svietimo ir mokslo ministerija.

Strateginis planas rengiamas, siekiant numatyti veiklos prioritetus ir perspektyva 2022-2024 metais, kryptingai telkti visos bendruomenés
pastangas ikimokyklinio ugdymo(si) kokybés uztikrinimui, racionaliam iStekliy panaudojimui. Numatoma gerinti pagalbos vaikui ir Seimai teikima,
tobulinant pedagogy gebéjimus atpazinti vaiky, turin¢iy ugdymo(si) sunkumy, poreikius.

Il SKYRIUS
PAGRINDINIAI ISTAIGOS VEIKLOS REZULTATAI PER 2019-2021 METUS

Kauno lopselio-darzelio ,,Zelmenélis paskirtis — ikimokyklinio amziaus vaiky ugdymas. Lopselis—darzelis ,,Zelmenélis* — juridinis
asmuo, nesiekianti pelno Kauno miesto savivaldybés institucija, turinti savo antspaudg ir sgskaitg banke.
Adresas - Krévés pr, 95, Kaunas LT —50367. Telefonas 8 37 312430, 8 37 312436. Faksas — 8 37 312436; el. p. info@zelmenelis.It

Lopselis-darzelis ,,Zelmenélis* yra $iaurinéje Dainavos mikrorajono dalyje, apsuptas atnaujinto ir modernizuoto Dainavos parko, 150 m.
atstumu nuo Dainavos progimnazijos bei 450 m. nuo A. Stulginskio mokyklos- daugiafunkcio centro ir 400 m. nuo lopselio-darzelio ,,Saduté®,
meny darzelis ,,Etiudas, su kuriomis glaudziai bendradarbiaujama. Visiskai netoliese nuo lopselio-darzelio yra Gerojo Ganytojo baznycia,
V. Kudirkos bibliotekos filialas vaiky literatiros skyrius, VDU klasikinio ugdymo mokykla, Kauno A. Stulginskio mokykla.

Lopselyje-darzelyje vaikai ugdomi nuo 1,5 iki 6 mety. [staigoje veikia 12 grupiy: 3 ankstyvojo amziaus, 7 ikimokyklinio ugdymo ir 2
priesmokyklino ugdymo grupés. Darbo trukmé desimtyje grupiy 10,5 val., dvejose grupése 12 val. ] bendrosios paskirties grupes yra integruojami
specialiyjy poreikiy vaikai, turintys kalbos ir komunikacijos sutrikimy, bei elgesio ir emocijy ,autizmo spektro sutrikimy. 9 vaikai turi
medikamentines alergijas ir jiems pritaikomi valgiarasciai.

Istaigoje dirba 28 pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 20 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 4 prieSmokyklinio ugdymo mokytojy, 2-

meninio ugdymo mokytojai, , 3-logopedai, 1-socialinis pedagogas, I$ jy 12 mokytojy turi vyresniojo

ikimokyklinio/prieSmokyklinio ugdymo mokytojo kategorija, 4- mokytojo metodininko kategorija. 97 proc. pedagogy igij¢ aukstaji
iSsilavinima, 3


mailto:info@zelmenelis.lt

mokytojai mokosi Kauno kolegijoje Ikimokyklinio ugdymo katedroje, 5 pedagogai jgije magistro laipsnj. 9 pedagogy darbo stazas didesnis
nei 20 mety, 19-os pedagogy darbo stazas iki 15 mety. Jstaigoje dirba 26 ne pedagoginiai darbuotojai, i$ jy 1- direktoriaus pavaduotojas tkio
reikalams, rastvedys, sandélininkas, darbininkas, 13- padéjéjy, 1- valytojas, 1- kiemsargis, 1- IKT specialistas, 5 darbuotojai i$ jy turi aukstajj
universitetinj i§silavinima, 2- eji baige magistro studijas. Direktoré yra 2 asociaciju komandose, , 4 SMM , LRV darbo grupiy nareé.

Sékmingai jgyvendintas 2019-2022 mety strateginis planas. Buvo siekiama uztikrinti kiekvieno vaiko (kliento) poreikius tenkinanc¢io
ugdymo kokybe, sudaryti salygas kokybiSkam ir visapusiSkam vaiky visuminiam ugdymui(si), uztikrinant kad ikimokyklinio amziaus vaiky
pasiekimy ir pazangos lygis atitikty vaiko raida, kad tévai pozityviai vertinty teikiamy paslaugy kokybe, vaiky savijautg ir sauguma. 2019-2022
mety strateginis planas jgyvendintas su maksimaliai pasiektais veiklos rezultatais. Visiskai pasiruosta jgyvendinti prieSmokyklinio ugdymo
programg jaunesniems nei SeSeriy mety vaikams, jgalinti visavertj jtraukyjj ugdyma, daug démesio teikiant pedagoginio meistriSkumo tobulinimui,
veiksmingam personalo valdymui, edukaciniy erdviy modernizavimui ir Siuolaikinéms edukacinéms priemonéms jsigyti. Tiek strateginio, tiek
veiklos plano sékmingai pasiektos planuotos ir virSytos rodikliy reik§més. Vienam pedagogui tenka 9 vaikai (sumazinus vaiky skaiciy pagal
planinés 2020 m. centralizuoto vidaus audito skyriaus patikros rekomendacijas). PasiraSytos 7 naujos bendradarbiavimo sutartys, pleciancios
ugdytiniams edukacinés veiklos pasiiilg. Aktyviai dalyvauta ES projektuose. ,,Inovacijos vaiky darzelyje®, ,,Mokymasis per judesj, jtraukiant
specialiyjy poreikiy vaikus®, kurie turéjo gautg finansavima, tokiu btidu pritraukiant papildomas 1éSas. Kaip ugdymo naujové, taikomas PERMA
ugdymo modelis: - darzelis be piety miego, kuriame sudaromos sglygos vaikams nemiegoti piety miego, jei to pageidauja ugdytinio tévai.

Ugdymo priemoniy apskaita vykdoma sistemoje ,,Miisy darzelis*, kuri uztikrina efektyvig Lietuvoje, turinti ir taikanti tokj modulj.
Parengti 28 video filmai (Svenciy jrasai) parodyti tévams, kurie negaléjo kontaktiniu btidu jose dalyvauti.

Esant ekstremaliajai padéciai jstaiga sékmingai taiké hibridinio mokymo elementus, pasitelkdama licencijuota Microsoft 365
programinj paketg, Symbaloo, classdojo, zoom, classroom programines aplinkas. 100 proc. pedagogy patobulino skaitmenines kompetencijas, daug
démesio skyré pagalbai vaikams ir jy Seimoms nuotolinio ugdymo proceso organizavimo biidu. Jdiegta vadybinio organizavimo programa
PLANNER, kurioje vykdomas darby ir atsakomybiy padalijimas.

Istaigos 2021m . veiklos plane siekiama ugdymo kokybés gerinimo, uZztikrinant vaiky emocing gerove, pasitelkiant STREAM
metodikos elementus. Organizuotos 24 STREAM dienos, 55 logo judesio mankstos, naudojant IKT priemones ImO kubus, robotuka Wonderj.

Vykdytas hibridinis ugdymas vaikams, kurie dél biitinybés saugoti sveikatg negaléjo lankyti darzelio. Siekiant ugdymo kokybés jsivertinimo,
atliktas jstaigos jsivertinimo bandomasis vertinimas kartu su Nacionaline Svietimo agentiira ( ES projektas ,,Ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas vykdan¢iy mokykly veiklos kokybés iSorés jsivertinimo metodika™) [staiga jvertinta visuose rodikliuose ne zemesniu nei 4 (
maksimalus balas 5).

Siekiant vaiky ugdymosi saglygy gerinimo, jgyvendinant ugdymo inovacijas, jrengta moderni scena lauko teritorijoje. Siekiant pagerinti
sanitarines salygas, jsigytas naujas stalas virtuvei mésos parengimui (592 eur.), ventiliatoriai 12 grupiy vasaros sezonui ir 3 Sildytuvai lopselio
grupéms ziemos sezonui ( 554 eur. ). Siekiant uztikrinti Covid situacijos valdyma, jsigyti Salto ritko purkstuvai, kvarco lempa dezinfekcijai ( 347
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eur), modernizuoti ergonominiai baldai prieSmokyklinukams (2951,40Eur), IKT priemonés atnaujintos ( 1784 eur), edukacinés priemonéms
vaikams, nemiegantiems piety miego ( zaidimai, délionés, konstruktoriai, sédmaisiai, leidinukai- 2340 eur);
Siekiant uztikrinti sveikos mitybos raciong, atnaujinti valgiarasciai, alergiSkiems vaikams sudaryti individualis, atlikti vieSieji pirkimai

pagal atnaujintg valgiarast], kuris visiskai atitinka tausojanc¢ios mitybos reikalavimus.

Istaiga novatoriSkai diegia visas LR ikimokyklinio ugdymo jstaigoms taikomas naujoves, yra LSMU, Kauno kolegijos studenty
praktikos bazinis darzelis, daugelio Lietuvos ikimokykliniy jstaigy mentorius, Kauno ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy konsultantas.

Strateginiy tiksly jgyvendinimas sutelké visg jstaigos bendruomeng ir sukiiré prielaidas naujos strategijos testinumui.
» Isisavinus savivaldybés bei 1,2 proc. GPM 1ésas, kuriamas ir nuolatos tobulinamas Siuolaikiskas patrauklios jstaigos jvaizdis.

111 SKYRIUS

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Ugdymas

Dirba kompetentingi pedagogai, kitas personalas.

ISsamiai atliekamas lopselio-darzelio veiklos kokybés jsivertinimas,
kurio i§vados panaudojamos tolimesniam planavimui.

Vaikams formuojami sveikos gyvensenos jglidziai, kuriama sveikatai
palanki fiziné ir psichosocialiné aplinka.

Ugdytiniai ir pedagogai aktyviai dalyvauja jstaigos, miesto,
respublikos ir tarptautiniuose projektuose. Atviri rySiai su kitomis
Istaigomis, socialiniais partneriais.

Ugdymo procesas organizuojamas, atsizvelgiant j kiekvieno vaiko
savituma, individualuma, jo poreikius ir geb&jimus.

Geras jstaigos mikroklimatas.

Aktyvi bendruomené.

Nepakankamas jtraukiojo ugdymo uztikrinimas ugdymo procese.
Nepakankamas tévy ir pedagogy bendradarbiavimas, vertinant
vaiky pasiekimus ir pazanga.

Lauko aplinkoje triksta ugdymo erdviy tiriamajai veiklai,
priemoniy STEAM veikloms vykdyti.

Istaigoje jauc¢iamas trilkumas teikiamos psichologinés ir
socialinés pagalbos vaikui ir Seimai.

DarzZelis nepritaikytas judé¢jimo negalig turintiems Zmonéms
Pedagogy uzsienio kalby mokéjimas.

GALIMYBES

GRESMES

Ugdymas
Tkimokyklinio ugdymo programos ,,Zelmenélis“ atnaujinimas,
atsizvelgiant ; ,,Valstybés pazangos strategija 2030 nuostatas,

Did¢jantis specialiyjy poreikiy vaiky skaicius, salygoja naujy
ugdymo specialisty poreik].
Dél didelio uzimtumo ugdytiniy tévai vis maziau laiko skiria savo
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ugdant atvirg, atsakinga, kiirybinga asmenybg. vaikams.
e Ugdymo pritaikymas skirtingiems vaiky poreikiams, ji dar
intensyviau individualizuojant bei diferencijuojant.
e Dalyvavimo miesto, respublikiniuose, tarptautiniuose projektuose,
programose, siekiant pritraukti jvairiy fondy 1ésas, aktyvinimas.

e PrieSmokyklinio ir pradinio ugdymo ankstinimas.
e Mokymo ir metodiniy priemoniy kainy augimas.
¢ lkimokyklinio ugdymo pedagogy triilkumas mieste neuZztikrina

o ‘ o ‘ reikiamo kvalifikuoty specialisty skaiiaus, o tai gali daryti
e Pedagogy veikimas kartu, gerosios patirties sklaida, rezultaty neigiama jtaka kokybisky paslaugy teikimui.
analizavimas/reflektavimas, siekiant gerinti ugdymo kokybe.

e Efektyvus gaunamy 1¢Sy panaudojimas, jstaigos vidaus ir iSorés
aplinkos turtinimui ir atnaujinimui.

e Tévy Svietimas ir informavimas.

e Nuolatinio mokymosi ir kompetencijy tobulinimo, siekiant tapti
nuolat besimokancia ir tobuléjancia jstaiga formavimas.

¢ Informaciniy komunikaciniy technologijy tobulinimas.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS VIZIJA
Vizija — Siuolaikiska, pritaikyta kiekvieno ugdytinio poreikiams, nuolat besimokanti jstaiga, kurioje nuolatiné partnerysté tarp ugdytojo,
ugdytinio ir jo tévy ( globéjy, riipintojy) yra ugdymo kokybeés garantas.
V SKYRIUS

ISTAIGOS MISIJA

Misija— teikti kokybiska, prieinama kiekvienam vaikui ikimokyklinj ir priesmokyklinj ugdyma visy kompetencijy plétote, parengiant juos
pradinio ugdymo programai.

VI SKYRIUS
VERTYBES IR FILOSOFIJA

Ugdymo procesas ne visiems, o kiekvienam vaikui. Darzelis, j kurj nori kiekvienas vaikas.



VIl SKYRIUS

STRATEGINIO REALIZAVIMO PRIEMONIU PLANAS

1 TIKSLAS — Uztikrinti gerus ugdymosi rezultatus, stiprinant ugdymo kokybe.

' . _ | LeSu poreikis Rezultato vertinimo kriterijus
Usdaviniai Priemonés Vykdytojai Planu.OJfaml rezultatal ir numatomi —
pavadinimas ir jy laikas finansavimo Pavadinimas, 2022 m. | 2023 m. 2024
Saltiniai mato vnt.
1. Atnaujinti ir | 1.1.1kimokyklinio ir | Direktorius, | Remiantis naujausiais | Zmogiskieji | Programos
individualizuoti priesmokyklinio | direktoriaus | sitilomais ugdymo istekliai atnaujinime
ugdymo turinj. ugdymo pavaduotojas | metodais bei kitomis dalyvavusiy
programy ugdymui,_ Siuolaikinio ugdymo pedagogy skaicius
atnaujinimas ir pedagogai movaguon;w | (zm. sk.)
. . atnaujinta lopselio-
igyvendinimas. darzelio ikimokyklinio
ugdymo programa.
Bendroji
prieSmokyklinio Programos
ugdymo programa atnaujinime
jgyvendinama dalyvavusiy
pasitelkiant pedagogy skaicCius
informacines (zm. sk.)
technologijas,
itraukiant Siuolaikines
ugdymo metodikas,
teikiant nuolatinj
griZztamajj ry$j apie
ugdymo(si) procesg ir
pasiekimus ugdytiniui
bei Seimai.
2022-2024
95 96 97




Igyvendinamos Labai gerai ir
programos tenkina gerai ugdymo
ugdytiniy poreikius, kokybe
pritaikytos kiekvieno vertinanciy tévy
vaiko ugdymosi (globéjy,
galioms ir poreikiams, rapintojy) dalis
atliepia tévy lukescius. (proc.)
2022-2024
1.2. Ugdymo turinio | Direktoriaus | Individualizuojamas Zmogiskieji | Ikimokyklinio 82 83 84
individualizavimas. | pavaduotojas | vaiky ugdymas pagal | istekliai. amziaus vaiky
ugdymui, ju pasiekimus. MK 1ésos pasiekimy ir
pedagogai 2022-2024 500,00 EUR | pazangos lygio,

Sudaromos salygos
jvairiy gebéjimy
vaikams patirti
ugdymosi sékme
ugdymaosi procese.
2022-2024

Skatinami vaikai
aktyviai dalyvauti
renginiuose, veiklose
ir uz lopselio-darZelio
riby.

2022-2024

Rengiami
ikimokyklinio ugdymo
planai, pagristi
kiekvieno vaiko
asmenine pazanga ir

atitinkanc¢io vaiko
raida, dalis (proc.)

Vaiky,
dalyvavusiy
renginiuose,
veiklose ir uz
lopselio-darzelio
riby, dalis (proc.)

Seimy,
jsitraukusiy |
vaiko pazangos ir
pasiekimy
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numatytos ugdymo
gairés, suderintos su
Seima.

2022-2024

stebésena,
skaicius (vnt.)

1.3.Patyriminio
ugdymo taikymas
ugdymo procese.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai

] ugdymo procesg
palaipsniui
integruojami aktyvis
ugdymo(si) metodai,
kurie paremti vaiky
daromais
eksperimentais,
tyrinéjimu, stebéjimu

(pvz., STEAM ir kita).

2022-2024

Kiekviena
ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio
ugdymo grupé vykdo
2 projektus per metus,
kuriuos jgyvendinant
naudojami keli
skirtingi aktyvieji
mokymosi metodai.
2022-2024

Zmogiskieji
1Stekliai.
MK 1é8os

Taikomy
aktyviyjy
mokymo metody

dalis (proc.)

Igyvendinty
projekty skaicius
(vnt.)

2. Stebéti
kiekvieno vaiko
individualig
pazanga, ja
fiksuoti bei
efektyviali
komunikuoti
Seimai.

2.1. Kiekvieno
vaiko individualios
pazangos stebéjimo
ir vertinimo sistemos
tobulinimas.

Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui,
pedagogai,
pagalbos
specialistai

Formuojamasis
pasiekimy vertinimo
procesas vyksta
natiraliai, nuolat
pastebint vaiko
ugdymosi rezultatus,
bei atsizvelgiant j juos

Zmogiskieji
istekliai.
MK IéSos

Pedagogu,
dalyvaujanciy
formuojamajame
vertinime, dalis

(proc.)




tikslingiau planuojama
tolesné¢ veikla.
2022-2024
Ikimokyklinio
amziaus vaikai
apibendrinamuoju
vertinimu vertinami
bent du kartus per
mokslo metus,
remiantis
Ikimokyklinio
amziaus vaiky
pasiekimy aprase
apibréztomis vaiko
ugdymosi sritimis.
2022-2024

PrieSmokyklinio
ugdymo grupiy vaiky
pasiekimai vertinami
pagal atskiras
kompetencijy sritis,
numatytas
PrieSmokyklinio
ugdymo bendrojo
ugdymo programoje.
2022-2024

Tévai sistemingai (2
kartai metuose
bendruose grupés
susitikimuose ir ne
maziau 1 kartg
metuose
individualiame

Ikimokyklinio
amziaus vaiky,
padariusiy
asmening pazanga

dalis (proc.)

Priesmokyklinio
amziaus vaiky,
padariusiy
asmening pazanga

dalis (proc.)

Seimy, jsitraukusiy
1 vaiko paZangos ir
pasiekimy
stebéseng, skaicius
(vnt.)
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Seimos-pedagogy,
pagalbos specialisty
susitikime) bei e.
dienyne informuojami
apie vaiky pasiekimus
ir daromg pazangg.

2022-2024
2.2. Individualios Direktorius, | Pedagogai reflektuoja | Zmogiskieji | Pedagogy,
ugdymo(si)pazangos | direktoriaus | ugdymo(si) procesa, iStekliai. taikanciy
stebéjimy rezultaty pavaduotojas | esant poreikiui, keicia, Siuolaikinius
panaudojimas. ugdymui ieSko naujy ugdymo ugdymo metodus,
budy ir metody, kelia dalis (proc.)

naujus ugdymo
tikslus.
2022-2024

Vaiko Seima, kartu su
pedagogais, dalyvauja
keliant individualius
ugdymo(si) tikslus ir
kartu sudaro plang
kaip padeti vaikui jy
siekti.

2022-2024

Individualios
ugdymo(si) pazangos
rezultatai bent du
kartus per mokslo
metus fiksuojami rastu
pagal nustatyta
vertinimo formg ir
aptariami gyvai

Seimy, aktyviai
dalyvaujanciy
keliant
individualius
ugdymo(si)
tikslus ir kartu
sudarant
ugdymosi plang,
dalis (proc.)

Seimy, aktyviai
dalyvaujanciy
ugdymo(si)
pazangos
rezultaty
aptarime, dalis
(proc.)
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Seimos ir pedagogy

3.Diegti naujas
aktyvias, vaiky
kiirybisSkumag
skatinancias,
sveikata
stiprinancias
ugdymo formas
ir metodus,
leidZianCius
kiekvieno vaiko
saviraiskai
atsiskleisti ir
stiprinti fizing ir
emocing
sveikata.

susitikime.
3.1. Naudojantis Direktorius, | Tarptautiniy projekty | Zmogiskieji | Jgyvendinamy
informacinémis direktoriaus | organizavimas, iStekliai. projekty skaicius
technologijomis pavaduotojas | vykdymas, Spec. 1ésos (vnt.)
organizuoti ugdymui dalyvavimas plétojant | 2500,00 Eur.
tarptautinius projektus partneryste, ieSkant
bei juose dalyvauti. patraukliy inovatyviy
veiklos iniciatyvy,
siekiant naujo pozilirio
1 vaiky ugdymo(si)
procesa.
2022-2024
3.2. Parengti vaiky Direktorius, | Parengti vaiky Zmogiskieji | Suplanuoty
psichinés ir fizinés direktoriaus | psichings ir fizinés iStekliai. praktiniy veikly
sveikatos stiprinimo | pavaduotojas | sveikatos stiprinimo per metus skaicius
prevencing ugdymui, prevencing programa. (vnt.)
programg, integruoti | meninio 2022-2024
] ugdymo procesa. ugdymo
mokytoja
(ktino
kultiira),
psichologas,
socialinis
pedagogas
3.3. Organizuoti Direktorius, | Praktinés veiklos Zmogiskieji | Organizuoty
praktines veiklas, direktoriaus | orientuotos j vaiky isteklial. praktiniy veikly
pagal vaiky pavaduotojas | prigimtinius per metus skaicius
individualius ugdymui. Zaidybinius, (vnt.)
poreikius kiirybinius ir
netradicinése patirtinius poreikius,

ugdymo(si) erdveése.

priimant sprendimus
savarankiskai veikti.
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2022-2024

2 TIKSLAS - Stiprinti jtraukiojo ugdymo rodiklius, sudarant saglygas gerai jaustis kiekvienam pagalbos reikalingam vaikui.

Uzdaviniai Priemonés Vykdytojai | Planuojami rezultatai | Lésy poreikis Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas ir jy laikas ir numatomi Pavadinimas, 2022 m. 2023 m. 2024 m.
finansavimo mato vnt.
Saltiniai
1. 1.1. Tikslinis Direktorius, | Tiksliniai seminarai, | Zmogiskieji | Kvalifikacijos 3 3 3
administracijos Direktoriaus | paskaitos, mokymai, iStekliai tobulinimo
kvalifikacijos pavaduotojas | orientuoti j ugdymo renginiy skaicius
tobulinimas ugdymui. organizavimag (vnt.)
specialiyjy poreikiy
turintiems vaikams
2022-2024
1.2. Seminary, VGK, Seminarai, paskaitos, Zmogiékieji Suorganizuoty 3 3 3
paskaity, mokymy | psichologas, | mokymai, orientuoti j | iStekliai. seminary,
tévams ir socialinis vaiko atsakomybe, Spec. 1€Sos mokymy,
pedagogams pedagogas bendradarbiavimg ir 200 EUR. paskaity skaiCius
organizavimas. elges]. (vnt.).
2022-2024
1.3. Renginiy, Direktoriaus | Renginiai, $ventés, Zmogiskieji | Renginiuose 35 35 30
Svenciy, edukaciniy | pavaduotojas | edukacinés iSvykos, 1Stekliai. dalyvavusiy tévy
iSvyky, vakaroniy ugdymui. vakaronés orientuotos dalis (proc.)
organizavimas 1 kaupti socialine,
pedagogy ir tévy fizing ir pazinting
iniciatyva. patirtj, susipazinti su
Seima bei jtraukti jg i
ugdymo procesg.
2022-2024
2. Stiprinti 1.1. Plétoti Direktoriaus | Bendradarbiavimo Zmogiskieji | Dalyvavusiy 80 90 100
sgveikos rySius | partneryste Su pavaduotojas | sutaréiy iStekliai. vaiky skaicius
jstaigoje ir su Lietuvos ugdymui. jgyvendinimas kartu (procentais)
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socialiniais ikimokyklinio su socialiniais Spec. 1&Sos
partneriais bei ugdymo jstaigy partneriais, 600Eur.
kitomis pedagogy igyvendinant naujus
organizacijomis. | asociacija, Kitais projektus.
socialiniais 2022-2024
partneriais
1.2. Sisteminga Direktorius, | Teorinés ir praktinés | Zmogiskieji | Pedagogy 10 10 10
gerosios patirties direktoriaus | Zinios padeda tobulinti | iStekliai. dalyvavusiy
sklaida, aktyviai pavaduotojas | vaiky ugdyma bet MK 1ésos konferencijose,
dalyvaujant ugdymui. kurioje amziaus 300EUR metodinése
bendruose grupéje. dienose skai¢ius
renginiuose 2022-2024 (procentais)
1.3. Pagerinti Direktorius, | Mokytojy dalijimasis | Zmogiskieji | Mokytojuy, 50 70 90
pedagogy direktoriaus | praktine jgyta iStekliai. dalyvavusiy
savirefleksijos pavaduotojas | patirtimi, padeda metodiniuose
praktinés patirties ugdymui. siekti visy vaiky renginiuose, dalis
apibendrinimo pazangos ugdymosi (proc.)
1gidzius. procese.
2022-2024
3 TIKSLAS — Pagerinti ugdymo(si) salygas, siekiant sukurti aktyvinancia, saugia, Siuolaikiska, pakankamai apripinta ir vaiko interesus
atitinkancia ugdymoc(si) aplinka. jstaigos ir lauko aplinkose pagerinti sqlygas vaiky tyrinéjimo, kiirybiSkumo ir sveikatos stiprinimo gebéjimy
ugdymuisi.
UZdaviniai Priemonés Vykdytojai Planuojami rezultatai ir | LéSy poreikis | Rezultato vertinimo Kriterijus
pavadinimas ju laikas ir numatomi | Pavadinimas, 2022 2023 2024
finansiniai mato vnt. m. m. m.
Saltiniai
1.Kurti edukacines | 1.1. Pedagogy Direktorius, Dalyvavimas MK 1ésos Pedagogy, 60 70 65
aplinkas, suteikti kvalifikacijos direktoriaus kvalifikacijos tobulinimo | 500,00 EUR dalyvavusiy
patirtinio tobulinimas pavaduotojas | renginiuose 2022—-2023 m. kvalifikacijos
ugdymao(si) STEAM ugdymui tobulinimo
galimybes ugdymo (-si) renginiuose
atsizvelgiant | srityje STEAM ugdymo
ugdytiniy srityje (proc.)
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individualius 1.2. Tyrinéjimy | Direktorius, Jrengtos tyrinéjimy MK 1é30s Irepgtgs 20 40 40
gebéjimus. laboratorijy direktoriaus laboratorijos kasdieniam, Spec. 1ésos tyringjimy erdves
jrengimas pavaduotojas | patirtiniam bei tyringjimu 3000,00 EUR | istaigos patalpose ir
. . grindZiamam ugdymui (si) lauko teritorijoje
jstaigos ugdymui, st ; .
patalpose bei direktoriaus | istaigos patalpose ir lauko (procentais)
lauko pavaduotojas teritortjoje
L . 2022-2023 m.
teritorijoje. ukiui Lauko teritorijoje - ,,Mazyjy
darzininky tkis*, Zalioji
zona (jaunyjy sodininky
erdve, skirta gamtos
pazinimui ir tyriné¢jimams)
2022 m.
1.3. Kneipo Direktorius, | Irengta Zmogiskieji 1 0 0
takelio direktoriaus iStekliai
jrengimas lauko | pavaduotojas
teritorijoje. ugdymui,
direktoriaus
pavaduotojas
dkiui
1.4. Aktyvaus Direktorius, Jrengta erdvé orientuotaj | Spec. 1éSos Irengty erdviy 1 1 1
koridoriaus direktoriaus | vaiky fizinio raStingumo 1200,00 EUR | koridoriaus
erdveés pavaduotojas | ugdyma. patalpose skaicius
jrengimas. akiui 2022 (vnt.)
2. Modernizuoti 2.1. Sensorinio | Direktorius, Irengta erdvé, skirta vaiky, | Spec. 1éSos Irengty sensoriniy 0 1 0
ugdymo turinio terapinio direktoriaus | turinciy raidos ir elgesio 1200,00 EUR | terapiniy kambariy
igyvendinima, kambario pavaduotojas | sutrikimy, terapijai. skaicius (vnt.)
pritaikant jrengimas akiui 2022
Siuolaikines Jstaigos
informacines patalpose.
technologijas 2.2. Isigyti Direktorius, Modernios ugdymo(si) Spec. 1éSos Isigyty IKT 0 0
interaktyvig direktoriaus | priemonés 70% taikomos | 3000,00 EUR | priemoniy skaicius
lentg logopedo | pavaduotojas | ugdomojoje veikloje. (vnt.)
kabinete, tkiui 2022-2023
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