KAUNO MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS SVIETIMO SKYRIUI PRISKIRTO

KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS “

(biudzetinés jstaigos pavadinimas)

2023 METU VEIKLOS PLANAS

PATVIRTINTA

Kauno lopselio-darzelio"Zelmenélio”
direktoriaus 2023 m. kovo mén. 1 d.
Isakymu Nr.V-

Sasaja su jstaigos, savivaldybés ir (ar) kity

Mety prioritetiné veikla - Si_eki_a_mas pokyt_is ) Siekiama | institucijy / jstaigy planavimo dokumentais, kurie
(vertinimo kriterijus, matavimo vienetas) reik§meé lemia jstaigos
veiklos prioritetus
Pedagogy ir $vietimo pagalbos specialisty, dalyvavusiy S
1. Jtraukiojo ugdymo uZtikrinimas jvairiy poreikiy vaikams tiksliniuose mokymuose, skirtuose, jtrauk¢iai $vietime, 25 SVK.mmO istatymo 3 str. 5 d., 14 str. 7 d., 30 str.
skaiCius (Zm. sk.) papildymas
Orga‘nl‘zuotq‘ Tig yvendmtq gcrosios patirties sklaldqs .. Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
renginiy(susitikimy), skirty atnaujintam ugdymo turiniui . . .
igyvendinti, skaicius (vnt.) ministro .20?% m. rugséjo 30 d ;sakymas Nr. V-
1541 ,,Dél Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2022
2.Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas. 5 m. rugpjucio 24 d. jsakymo Nr. V-1269 ,,Dél

priesmokyklinio, pradinio, pagrindinio ir vidurinio
ugdymo bendryjy programy patvirtinimo*
pakeitimo*

Metiniai savivaldybés biudzeto asignavimai

737 481 tiikst. eury, i$ juy:

darbo uZmokesciui — 636 639 tiikst. eury; turtui — 2000 tikst. eury

Veiklos planu prisidedama prie $iy Kauno miesto savivaldybés 2023-2025 mety
strateginio veiklos plano tiksly, uzdaviniy ir priemoniy jgyvendinimo

Siekiama 2023-2025 mety strateginio veiklos plano tikslo - ,,Jtraukus, sumanus, besimokantis ir sportuojantis miestas* ir §io

uzdavinio jgyvendinimo:

2.1.4. Vystyti efektyvaus $vietimo ir sporto jstaigy tinklg ir plétoti infrastruktiira.
Siekiama plétoti efektyvy formaliojo ir neformaliojo Svietimo jstaigy tinkla, gerinti ugdymo kokybe. Taip pat plétoti, atnaujinti
Svietimo jstaigy ir kiino kulttiros, mégéjisko sporto infrastruktiirg, atliepiant besimokanciyjy poreikius.




Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas

Siekiama
reikSmé

Atsakingas (-i) darbuotojas (-ai), pareigos

ZMOGISKIEJI ISTEKLIAI

I. Personalo valdymas

1. Stiprinti komandinj darbg jstaigoje siekiant mikroklimato gerinimo bei tinkamy
salygu Kkiekvieno vaiko ugdymuisi sudarymo.

1.1. Organizuojami individualiis pokalbiai su grupiy komandomis aptariant
geranoriSko(tinkamo) komunikavimo, savitarpio pagalbos teikimo bei
pasiskirstymo vaidmenimis svarba plétojant ugdymosi procesa.

1.2. Organizuojami pokalbiai-diskusijos "Kaip valdyti pyktj?".

1.3. Organizuojami techninio personalo veiklos vertinimo pokalbiai.

1.4. Atliktas mikroklimato jstaigoje tyrimas. siekiant iSsiai§kinti darbuotojy emocine
savijauta.

1.5. Tesiami jstaigos bendruomenés tradiciniai renginiai.

1.6. Organizuojamos edukacinés iSvykos.

1.7 Psichologinio perdegimo seminarai visiems jstaigos darbuotojams.

1.8 Saocialinio atsparumo tvrimas

Uzimty pareigybiy dalis (proc.)

100

Direktorius

Pedagoginiy pareigybiy dalis nuo patvirtinty pareigybiy
(proc.)

54,43

Direktorius

Paslaugas teikianciy pagalbos specialisty skai¢ius (zm. sk.)

Direktorius

Bendras pedagoginiy darbuotojy skaicius (tarp jy ir
vadovai), tenkantis vienam vaikui (mokiniui) (zm. sk.)

0,12

Direktorius

Darbuotojy kaitos indeksas (proc.)

Direktorius

1. Kvalifikacijos tobulinimas

1. Plétoti mokytoju, mokytoju padéjéju, specialisty kompetencijas siekiant sékmingo
kiekvieno ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaiko ugdymosi uZtikrinimo.
1.1.Atlikta darbuotojuy kompetenciju plétojimo poreikio apklausa.

1.2.Nustatomi kvalifikacijos tobulinimo prioritetai.

1.3. Inicijuojami ilgalaikiai mokymai-praktikumai mokytojoms, mokytoju
padéjéjoms, specialistéms apie lygiu galimybiy kiekvieno vaiko ugdymuisi
sudaryma.

1.4. Inicijuojami seminarai/ mokymai mokytojoms apie Siuolaikiniy ugdymo
strategijy taikyma, ugdant ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amZiaus vaika,
vadovaujantis rekomendacijomis: "Zaismé ir atradimai" bei "Patirciy erdveés".
1.5. Organizuojami mokytoju pokalbiai-diskusijos apie, kiekvieng vaikqg veikti
skatinancios, jo poreikius tenkinancios, ugdymosi aplinkos kiirima.

Kvalifikacija tobulinusiy darbuotojy dalis (proc.)

100

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

FINANSAI

1. Siekiant patobulinti finansiniy iStekliy planavimo ir racionalaus jy panaudojimo
sistemg:

1.1. Patobulinta tvarka, skirta atlyginimo uZ vaiky, ugdomy pagal ikimokyklinio ir
(ar) prieSmokyklinio ugdymo programas, iSlaikymui skirty 1éSy uZtikrinimui.

1.2. Sistemingai vieSinta informacija apie iSnuomotinas patalpas jstaigos
internetinéje svetainéje. Teisés akty nustatyta tvarka pasirasytos sutartys, vykdyta
patalpy panaudojimo ir tvarkos jose uztikrinimo stebésena.

1.3. Nuomojamyju patalpy ikainiy optimizavimas ir teikimas savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtinimui.

7 Qiakiant nanandati nanildamnc financavima altinine iaflrant altarnatuvin

Istaigos uzdirbty metiniy pajamy dalis nuo metinio jstaigos
biudzeto (proc.)

6,59

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams




Le DILRIGIL PANAUUUL PAPIUVIIUS LGS YU SAIUIINS, VORI a1tuL imany viy
finansiniy iStekliy Saltiniy:

2.1. Uztikrintas gyventojy pajamy mokescio pritraukimas. Vaiky tévams pateikta
informacija dél galimybés skirti jstaigai 1 proc. parama; informaciniame stende
pateiktas praSymo pildymo pavyzdys, informacija pateikta per sistema ,,Miisy
darzZelis“.

3. Pritraukiant finansinius iSteklius plétojant projektine veikla:

3.1. Dalyvauta testiniuose ES struktiiriniy fondy projektuose ,,Pienas vaikams" ir
»Vaisiy vartojimo skatinimo mokyklose programa". Pieno ir pieno produkty bei
vaisiy skatinimo programos - jdiegti vaikams supratimag apie piena, pieno produkty
ir vaisiy vartojimo teigiama poveikj sveikatai.

3.2 projekto Edtech 11 etapo finansavimas.

20 % 1 Lt d4 Skt

Istaigos pritrauktos léSos (eurai)

2200

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Istaigos vidutiné projektinio finansavimo paraiskomis
laimety 1éSy suma (eurai)

3000

Direktorius

I1. I8laidos

1. Siekiant uZtikrinti racionaly prekiu, paslaugu, darby poreikio planavima,

1.1. Atlikta praéjusiy mety iSlaidy analizé ir jvertinimas, kurio rezultai aptarti
administracijos pasitarime ir jstaigos taryboje.

1.2. Parengtas biudzZeto projektas, pagrijstas skaifiavimais ir iSvadomis. BiudZeto
projektas suderintas su Svietimo skyriaus ir Finansy ir ekonomikos skyriy jstaiga
kuruojandiais specialistais.

1.3. Nustatytais terminais ir tvarka (esant poreikiui) atliekamas asignavimy
perskirstymas.

2. Siekiant uZtikrinti patvirtinto metinio asignavimo iSlaidy plano laikymasi,

2.1. ISaugus komunalinéms iSlaidoms, teisés akty nustatyta tvarka, kreiptasi rastu j
Finansy ir konomikos skyriy dél 1ésy perskirstymo.

3. Uztikrinta sisteminga vidaus kontrolé.

3.1. Sistemingai vykdytas jstaigos vidaus kontrolés (iskaitant finansy kontrole¢)
vertinimas. Rezultatai aptarti administracijos pasitarime, priimti biiti sprendimai
dél korekeijos.

3.2. Teisés akty nustatyta tvarka reguliariai atsiskaityta jstaigos savivaldos
institucijoms apie jstaigos islaidas. Finansinés ataskaitos pavieSintos jstaigos
svetainéje.

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy dalis nuo
patvirtinty metiniy asignavimy (proc.)

98

Direktorius

Per ataskaitinius metus panaudoty biudZeto asignavimy
dalis nuo patvirtinty metiniy biudzeto asignavimy (proc.)

99

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Per ataskaitinius metus panaudoty asignavimy i§ jstaigos
imoky pajamy dalis nuo patvirtinty asignavimy i§ jstaigos
imoky pajamy (proc.)

100

Direktorius

TURTAS

I. Nekilnojamo turto valdymas

1. Siekant puoseléti ir priZiuréti jstaigos nekilnojamgq turtg:

1. 1. Efektyviai naudojamos léSos, skirtos nekilnojamo turto valdymui.

1.2. Teisés akty nustatyta tarka ir laiku atliekamamos kasmetinés ir neeilinés
nekilnojamo turto apZiiiros. Rezultatai aptarti adminitracijos pasitarime, jsivertinama.
1.3. Sistemingai vpkdoma sunaudojamy energetiniy istekliy apskaita, mety pabaigoje
parengta lyginamoji analizé, kuri nustatytais terminais pristatoma kolektyvui,
susitariama dél tolesniy priemoniy.

1.4. Pateiktos iSvados ir pasiiilymai dél racionalesnio istekliy naudojimo.

2. Uttikrinti jstaigos nuomojamy patalpy tausojantj turto valdymg.

2.1. Sistemingai vykdoma kontrolé, vertinant nuomininky energetiniy istekliy
sunaudoiima. sanaudas. taikant prevencines priemones sunaudoiamu istekliu

Istaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m islaikymo
kaina (eurai)

29

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams

Pagrindinéms jstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

90

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams




v PR . x x M < <

maginimui., Istaigos iSnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.) 0 Direktorius
3. Siekiant racionaliai paskirstyti jstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotg,
3.1. Atliekama kasmetiné pastato, lauko inventoriaus ir vidaus patalpy apZiiira;
ivertintas panaudojimo efektyumas, sisteminai pateikiami pasiiilymai adminstracijai.
3.2. Nustatyta tvarka atliekama ilgalaikio ir trumpalaikio turto inventorizacija.
4. Siekiant pagerinti patalpy estetinj vaizdg, plétoti ugdymui skirtas erdves
netradicinése aplinkose, - 1 o : Kabinctinis ol 558 Direkiori
4.1. Uttikrinamas saugios ir estetiSkos vidaus bei lauko erdviy aplinkos, tinkancios Istalgos. va. omo .ne 1 noj amOJlolturto“ AUEIE]Y . o.tas ' !re or!us . .
. L. .. Lo .. _ . . tenkantis vienam jstaigos administracijos darbuotojui  (kv. Direktoriaus pavaduotojas tikio reikalams
vaikams turiningai ugdpytis ir tobulintis visy kompetencijy gebéjimus, kiirimas ir
|puoseléjimas. m)
4.2. Prifiarima ir tvarkoma lauko aiksteliy aplinka.
4.3. Isigyjama naujy stacionariy jrengimy vaiky veikloms lauke organizuoti.
5 Pateikta paraiska stogo modernizavimo projekto atnaujinimui.
6 Suremontuotos dvi lopSelio grupés.
11. Kilnojamo turto valdymas Istaigos naudojamos vienos transporto priemonés islaikymo 0
kaina (eurai)
PAGRINDINE VEIKLA (ikimokyklinis ir prieSmokyklinis ugdymas)
1. Ikimokyklinio ugdymo organizavimas Pagal ikimokyklinio ugdymo programa ugdomy $vietimo 222 Direktorius
1. Uztikrinti saugias, higienos normas, kiekvieno vaiko raida, jo pasiekimus bei istaigoje vaiky skaicius (zm. sk.) Direktoriaus pavaduotojas ugdymui
ikius atitinkanci d i sal X - — - P - - -
porelxius afitinkancias, ugaymosi salygas Ikimokyklinio amzaus vaiky skaiciaus kaita 5 Direktorius

1.1. Valdomi ikimokyklinio amZiaus vaiky srautai uZtikrinant saugumo ir higienos
normy laikymasi.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




1.2. Uztikrinamas kiekvieno keturmecio vaiko poreikis ugdytis ikimokyklinéje
istaigoje.

1.3.Atnaujinama vaiky meninéms veikloms: muzikai, Sokiui, $ventiniy renginiy
organizavimui skirta erdvé.

1.4 Atliekamas savalaikis ikimokyklinio amZiaus vaiky pasiekimy jvertinimas ir
planuojami jy tobulinimo Zingsniai.

1.5. Vykdomi mokytojy, $vietimo pagalba teikianciy specialisty individualiis
pokalbiai su ugdytiniy tévais aptariant vaiky ugdymosi sékmes bei i§kylancias
problemas ir numatomi juy sprendimo biidai.

2. Uztikrinti kiekvieno ikimokyklinio amZiaus vaiko sékminga ugdymasi, kuriant jo
raidg bei poreikius atitinkancias ugdymosi aplinkas.

2.1. Kuriamos ugdymo aplinkos, skatinancios kiekviena vaika veikti bei jgyvendinti
savo idéjas ir sumanymus.

2.2. Tobulinamos grupése individualiam vaiky poilsiui ir nusiraminimui skirtos
erdvés.

2.3. Isigyjama ikimokyklinio amZiaus vaikuy raida, ju gebéjimus bei individualius
poreikius atitinkan¢iy ugdymosi priemoniy.

2.4. Atnaujinama ankstyvojo amZiaus vaiky lauko erdvé jsigyjant stacionare
priemone kiirybiniy Zaidimy plétojimui.

2.5. Pritaikomas ugdymo turinys, atsiZvelgiant | KPPT rekomendacijas, ugdymosi
sunkumy turintiems vaikams.

2.6. Teikiama kvalifikuota logopedo, psichologo pagalba specialiujuy ugdymosi
poreikiy turintiems vaikams.

Vaiky, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo
bendro vaiky skai¢iaus (proc.)

43

Direktorius
VGK specialistai

PrieSmokyklinio ugdymo organizavimas
1. Uztikrinti saugias, higienos normas , prieSmokyklinio amzZiaus vaiko raida, jo
pasiekimius bei poreikius atitinkancias, ugdymosi salygas.

Ugdymo jstaigg lankanc¢iy prieSmokyklinio amziaus vaiky
dalis nuo bendro jstaigg lankanciy vaiky (mokiniy)
skaiCiaus (proc.)

24

Direktorius
Direktoriaus pavaduotojas ugdymui




1.1. Valdomi prieSmokyklinio amzZiaus vaiky srautai uZtikrinant saugumo ir
higienos normy laikymasi.

1.2. Uztikrinamas kiekvieno vaiko poreikis, pasiekusio prieSmokyklinio amZiaus
vaikui buidinga kompetencijuy lygj, ugdytis prieSmokyklinéje grupéje.

1.3. Atliekamas savalaikis prieSmokyklinio amzZiaus vaiky pasiekimy jvertinimas ir
planuojami jy tobulinimo Zingsniai.

1.4. Vykdomi mokytojuy, Svietimo pagalbg teikianciy specialisty individualas
pokalbiai su ugdytiniy tévais aptariant vaiky ugdymosi sékmes bei i§kylancias
problemas ir numatomi jy sprendimo biidai, siekiant uZtikrinti sekminga vaiky
pasirengima mokyklai.

2. Uztikrinti kiekvieno prieSmokyklinio amziaus vaiko sékmingg ugdymasi, kuriant
jo raida bei poreikius atitinkancias ugdymosi aplinkas.

2.1. Kuriamos ugdymo aplinkos, skatinancios kiekvieng priesmomyklinio amZiaus
vaika veikti bei jgyvendinti savo idéjas ir sumanymus.

2.2. Isigyjama prieSmokyklinio amziaus vaiky raida, ju gebéjimus bei poreikius
atitinkanc¢iy ugdymosi priemoniy.

2.3. Tobulinameos prie§mokyklinio amziaus vaiky poilsiui ir nusiramimui skirtos
erdvés.

2.4. Pritaikomas ugdymo turinys, atsiZvelgiant j KPPT rekomendacijas, ugdymosi
sunkumy turintiems vaikams.

2.5. Teikiama kvalifikuota logopedo, psichilogo pagalba ugdymo(si) sunkumy

tnrintiems nriefmakvklinia am7iangs vaikame

Priesmokykliniame ugdyme dalyvaujanciy vaiky, turin¢iy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, dalis nuo bendro pagal
prieSmokyklinio ugdymo programa ugdomy vaiky skai¢iaus
(proc.)

23

Direktorius
VGK specialistai




