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PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINIS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio — darZelio ,,Zelmenélis“ (toliau — lop3elis-darzelis) direktoriaus pavaduotojas
ugdymui yra darbuotojas, dirbantis pagal darbo sutartj, kurio darbdaviu laikomas lopSelio-darzelio
direktorius.

1.1. Darbo vieta— V. Krévés g. 95, Kaunas.

1.2 Kodas LR Profesijy klasifikatoriuje- 134101.

1.3 Nustatomas pareigybés lygis — A2.

1.4 Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybé reikalinga Siame pareigybés apra§yme numatytai
veiklai organizuoti ir vykdyti.

1.5 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui j darbg priima ir atleidzia lopselio-darzelio direktorius teisés
akty nustatyta tvarka.

1.6 Sis pareigybés apragymas reglamentuoja lopselio-darzelio direktoriaus pavaduotojo ugdymui

bendruosius reikalavimus, pareigas, teises, atsakomybe, pavalduma.

II. BENDRIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

2.1. Aukstasis pedagoginis iSsilavinimas.

2.2. Vadybiné kategorija, kuri jgyjama ar patvirtinama per pirmuosius penkerius vadybinio darbo
metus.

2.3. Vadybinés, dalykinés bei pedagoginés kvalifikacijos patvirtinimas ar kélimas kas penkeri darbo

metai.

I1l. SPECIALIEJI KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

3.1 . Darbuotojas, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

3.1.1 turéti ne zemesnj kaip aukstajj universitetinj iSsilavinimg su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu,
3.1.2 turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg arba magistro
laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazZesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo staza;

3.1.3 turéti ne mazesng kaip 1 mety vadovavimo asmeny grupei (grupéms) patirtj;



3.1.4 mokéti naudotis informacinémis technologijomis;

3.1.5 gerai moketi lietuviy kalbg, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;

3.1.6 ne Zemesniu kaip B1 kalbos mokéjimo lygiu mokéti bent vieng i$ trijy Europos Sajungos darbo
kalby (angly, pranciizy ar vokieciy);

3.1.7 mokéti savarankiSkai planuoti ir organizuoti savo veiklg, spresti iSkilusias problemas ir
konfliktus;

3.1.8 mokéti kaupti, sisteminti, apibendrinti informacijg ir rengti i§vadas;

3.1.9 gerai iSmanyti Siuolaiking vadyba, mokéti bendrauti ir bendradarbiauti, dirbti komandoje;

3.1.10 gebéti objektyviai vertinti mokyklos pedagogy veikla;

3.1.11 Zzinoti Svietimo jstatyma, Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisiy konvencija, Bendrojo
lavinimo mokyklos bendryjy programy, ISsilavinimo standarty reikalavimus, Svietimo jstaigy veikla

reglamentuojancius dokumentus, valstybés ir savivaldybés nutarimus Svietimo klausimais.

IV. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ZINIOS IR GEBEJIMAL

4.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi biti susipazings su Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Mokymo instruktavimo ir atestavimo saugos darbe klausimais nuostatais, Visuotinémis Zmogaus bei
vaiko teisiy deklaracijomis, Svietimo jstatymu, kitais $vietimg reglamentuojanéiais jstatymais,
pojstatyminiais aktais, Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentais, susijusiais su atlickamomis darbo
funkcijomis, darzelio nuostatais, vidaus darbo taisyklémis, pareiginiu aprasu.

4.2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo sugebéti laiku ir kokybiskai atlikti jstaigos
nuostatuose, vidaus darbo taisyklése bei direktoriaus jsakymais nustatytame pareigybiniame
paskirstyme numatytas pareigas bei funkcijas, vadovaujantis LR nustatyta tvarka, pojstatyminiais
aktais, Svietimo ir mokslo ministerijos dokumentais, jsakymais, nurodymais bei kitais dokumentais,

susijusiais su atliekamomis darbo funkcijomis.

V. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI KONTROLE IR PAVALDUMAS
5.1. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui tiesiogiai pavaldus darzelio direktoriui.
5.2. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo kontrol¢ vykdo darzelio direktorius.

VI. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PRIEMIMO, ATESTACIJOS IR
ATLEIDIMO TVARKA

6.1 Direktoriaus pavaduotoja ugdymui priima, perkelia, atestuoja bei atleidzia darzelio Direktorius

vadovaujantis LR jstatymais bei pojstatyminiais aktais, vadovo atestacija reglamentuojanciy

dokumenty nustatyta tvarka.



VIl. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UDGYMUI PAREIGOS

7.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui darbo dienos laikas, piety pertraukos laikas nurodytas darbo
grafike, kuris tvirtinamas kiekvieng ménesj direktoriaus jsakymu .

7.2 Direktoriaus pavaduotojui ugdymui draudziama véluoti, savavaliSkai pasiSalinti i§ darbo,
nesuderinus i$ anksto su direktoriumi ir negavus jstaigos vadovo leidimo.

7.3 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui laiku ir kokybiskai vykdo direktoriaus jsakymus, atlieka kitus
vadovo pavedimus, susijusius su atliekamomis darbo funkcijomis. Darbuotojui nesutikus vykdyti
vadovo jsakymo ar nurodymo, privalo rastu nurodyti nesutikimo priezastis, nurodymo gavimo datg.
Nustacius, kad darbuotojo atsisakymas vykdyti vadovo nurodymus nepagrjstas, ar patvirtinus vadovo
nurodymy teisétumg, darbuotojas gali biiti nubaustas tarnybine nuobauda LR jstatymy numatyta
tvarka.

7.4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui savo darbg organizuoja pagal veiklos plang, paruosta,
iSanalizavus kuruojamos veiklos srities bikle, atspindint; darZelio veiklos tikslus ir uzdavinius,
parengtg iki mokslo mety pradzios ir patvirtintg direktoriaus.

7.4 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui privalo laiku ir kokybiskai atlikti darzelio nuostatuose,
metinése veiklos, jstaigos strateginiuose planuose numatytas, direktoriaus jsakymu numatytas
pavaduotojo ugdymui funkcijas.

7.5 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui telkia darzelio bendruomene iSkeltiems uzdaviniams
igyvendinti, organizuojama kuruojamos srities darzelio strikttiry veiklos planavima, jy veiklos plany ir
programy suderinima, teikdamas planus tvirtinti direktoriui mokslo mety pradzioje, uztikrinti ugdymo
proceso kokybe, nuolat informuojant, konsultuojant darzelio bendruomeng, bendradarbiaujant su
vaikais, jy tévais, pedagogais, diegdamas ugdymo naujoves, tirdamas kuruojamos darbo srities
problematika, pokyc¢iy tendencijas.

7.6 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui kokybiskai organizuoja mokymy plany, ikimokykliniy ir
prieSmokykliniy programy vykdyma.

7.7 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nuolat teikia profesing pagalba pedagogams, priziiri kaip
vykdomi §vietimo politikg ir pedagogy veiklg reglamentuojantys dokumentai.

7.8 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui analizuoja kiekvienais metais kuruojamy sri¢iy bikle ir
poky¢ius, vertina ugdymo rezultatus.

7.9 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skatina pedagogus savarankiskam profesiniam tobuléjimui,
dalykiniam bendradarbiavimui, atestavimui, prizilri pasiruo§imo atestacijai eiga, pedagogy
nuostatuose numatyta tvarka pristato pedagogy vertinimus, teikia pedagogy atestacijai reikalingus

dokumentus atestacinei komisijai, vykdo pedagoging priezitira.



7.10 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nuosekliai vykdo kuruojamas, direktoriaus jsakymu
nustatytas veiklos sritis, ugdomaja prieziiira pagal plang, atspindint; darzelio veiklos tikslus ir
uzdavinius.

7.11 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui analizuoja grupiy auklétojy veiklg ir teikia profesing parama.
7.12 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui laiku teikia tikslia informacija, paruosia ataskaitas SVIS,
Pedagogy registro, el. dienyno ,,Miisy darzelis“ duomenimis, reikalingas auksStesnéms institucijoms,
darzelio savivaldos institucijoms. Atsako uz §iy dokumenty kokybiskg paruosima, savalaikj perdavima
archyvavimui. Jei dél kokiy nors aplinkybiy negali laiku kokybiSkai jvykdyti pavesty darby,
nedelsdamas informuoja darzelio direktoriy, pra§ydamas pratesti nurodymy vykdymy terminus.

7.13 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsakingas uz terminais grjstag duomeny suvedimg j Pedagogy
registra, Mokiniy registrg, el. sistemg ,Miisy darzelis®, atsako uz Siy duomeny panaudojima,
konfidencialumg ir archyvavima.

7.14 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui nustatyta tvarka tvarko savo veiklos dokumentus, juos ruosia,
laikant nustatyty rastvedybos reikalavimy.

7.15 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui rengia ir teikia nustatyta tvarka darzelio sgvadui kuruojamos
srities analize.

7.16 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui supazindina pedagogus su Vaiky instruktavimo, saugos darbe
ir iSvyky metu nuostatais, kontroliuoja jy vykdyma.

7.17 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui organizuoja socialing pedagoging ir kompleksiskai teikiama
pagalba vaikui jstaigoje.

7.18 Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz direktoriaus jsakymy skirty darzelio nomenklattiros
byly, susijusiy su ugdymo procesu, tvarkyma, saugojima ir perdavima archyvui, laikantis nustatytos
tvarkos.

7.19 Pra¢jimo kontrolés sistemos administravimas.

7.20 Direktoriaus kasmetiniy atostogy, ligos, ar kitais nebuvimo darbe atvejais, laikinai vykdo

direktoriaus funkcijas.

VIIIl. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI TEISES

8.1. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teisés:

8.1.1 Teikti pasitlymus dél ugdymo proceso bei mokyklos veiklos ir funkcionavimo gerinimo.

8.1.2 Gauti informacija biiting nuostatuose nustatyty pareigy kokybiskam atlikimui ir vykdymui.

8.1.3 Duoti nurodymus pedagogams bei kitiems darzelio darbuotojams ir kontroliuoti nurodymy
vykdyma.

8.1.4 Siulyti skirti paskatinimus ar drausmines nuobaudas pavaldiems darbuotojams.

8.1.5 Dirbti sanitarinius, higieninius reikalavimus atitinkancioje darbo vietoje.



IX. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI ATSAKOMYBE

9.  Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako:

9.1 Uz Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty laikymasi;

9.2 Uz pareigybés apraSyme nurodyty pareigy tinkamg vykdyma;

9.3 Uz materialiniy vertybiy sauguma, panaudojima, teisétg jy priémima ir iSdavima;

9.4. Uz jstaigoje suzinotos informacijos atskleidimg pasaliniams asmenims;

9.5 Uz materialiniy vertybiy truokuma, atsiradusj dél jo kaltés (tyCios ar neatsargumo) rasytinés
visiSkos materialinés atsakomybés sutarties pagrindu;

9.6 Uz darbo sutartimi ir Siame pareigybés apraSyme nustatyty funkcijy ir pareigy nevykdyma ar
netinkamg vykdyma Lietuvos Respublikos teisés akty ir lopSelio-darzelio vykdomyjy dokumenty
nustatyta tvarka;

9.7 Uz Siy pareiginiy nuostaty bei kity darby saugos norminiy akty reikalavimy nevykdyma, jei tai
galéjo sukelti nelaiminga atsitikima ar kitokias sunkias pasekmes, baudziama Lietuvos Respublikos
istatymy numatyta tvarka;

9.8 Uz atvykimg bei i§vykimg i§ darbo, laikantis suderinto darbo grafiko;

9.9 Uz buvimg darbe blaivus, neapsvaiges nuo narkotiniy ir toksiniy medziagy, jei yra Kkitaip,
darbdavys pasilieka teisg, ta dieng (pamaing) neleisti jam dirbti ir nemokeéti jam darbo uzmokescio.
Kitais atvejais darbuotojas nuSalinamas nuo darbo (pareigy) istatymy nustatytais pagrindais;

9.10 Uz darzelio nuostatuose, vidaus darbo taisyklése, pareiginiame apraSe numatyty reikalavimy,
pareigy bei funkcijy kokybiska vykdyma bei savalaikj atlikima, savo teisiy ir jgaliojimy virsijima,

pazeidimus, veiksmus, neatitinkancius profesines etikos.

X.BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
10. Pazeidus darbo drausmg, neatliekant numatyty pareigy ar funkcijy, Lietuvos Respublikos jstatymy

numatyta tvarka, gali biiti skiriamos drausminés nuobaudos.

Susipazinau

(vardas, pavarde)

(data)



