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I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbo apmokéjimo tvarka (toliau — Tvarka) nustato kriterijus, pagal kuriuos formuojami
darbuotojy pareigybiy lygiy struktiira, pareiginés algos koeficienty intervalai, mokamos priemokos,
skatinamai ir apdovanojamai, nustatoma pareiginé alga atlikus darbuotojo tarnybinés veiklos
vertinimg ir mokéjimo tvarka.

2. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

2.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis Jstaigoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

2.2. darbo sutartis — darbuotojo ir darbdavio susitarimas, pagal kurj darbuotojas jsipareigoja
buidamas pavaldus darbdaviui ir jo naudai atlikti darbo funkcija, o darbdavys isipareigoja uz tai
mokéti darbo uzmokest;;

2.3. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg pagal
darbo sutartj su Jstaiga, t. y. pareiginis atlyginimas (pastovioji dalis ir kintamoji dalis), priedali,
priemokos ir premijos. Fiksuotas darbo uzmokestis yra mokamas uz tiesioginiy pareigy vykdyma,
mokamas kas ménesj ir dazniausiai nekinta mety bégyje, iSskyrus tuos atvejus, kai jis perzitirimas.
Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, fiksuota darbo uzmokest] sudaro pareigine alga ir
kintama atlygio dalis, kuri mokama kas ménesj (jei tokia nustatoma);

2.4. darbuotojo profesija — tai zmogaus atlickamas darbas, o ne jo turimas i$silavinimas ar
kvalifikacija;

2.5. Lietuvos profesijy Klasifikatorius — tai susisteminta informacija apie profesijas,
tvarkoma elektroninémis priemonémis. Klasifikatoriuje pateikiami pagal tam tikra struktirg
sudaryti profesijy ir jy grupiy kodai, pavadinimai ir aprasai. Klasifikatorius naudojamas profesijy
duomenims grupuoti registruose ir informacinése sistemose;

2.6. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty rinkinys,
kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra darbuotojo patirtis, Zinios, gebéjimai, asmeniniai jgtidziai ir
pan. Unikalias pareigybés atspinti pareigybiy apraSymai. Pareigybés kodas parenkamas pagal
profesijuklasifikatorius.It;

2.7. pareigybiy lygiai — jstaigos vidiniai pareigybiy lygiai, kurie atspindi pareigybiy
grupavimg pagal darbo turinio kompleksiSkuma,

2.8. pareiginis atlyginimas — pareiginé alga apskaiCiuojama pareiginés algos koeficientg
dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio;

2.9. priemoka — darbo uzmokescio sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma

darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas



nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes, ar uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty
pareigybés aprasyme ir suformuluoty rastu, vykdyma.

3. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavert] darba turi biiti mokamas vienodas darbo
uzmokestis.

4. Nekvalifikuoto darbo darbininko valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti maZesni
uz Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyji valandinj atlygj ir minimaligja
ménesing alga. Kvalifikuotas darbas apmokamas ne maziau negu 1,1 Vyriausybés patvirtintos
minimaliosios ménesinés algos.

5. Ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité¢) apmokamas proporcingai dirbtam
laikui.

6. Darbo uzmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas pagal direktoriaus
patvirtintg pareigybiy Sarasa. Jstaigoje taikoma laikiné darbo apmokéjimo sistema.

7. Kiekvienoje darbo sutartyje sulygstama dél: pareigybés pavadinimo, pareiginés algos dalies
dydzio, darbo laiko rezimo, darbo laiko normos, atostogy laikotarpio, pareigybés apraSyme
nustatyty funkcijy ir papildomo darbo vykdymo.

8. Darbo uzmokestis apskai¢iuojamas pagal tinkamai uzpildytus ir buhalterijai pateiktus darbo
laiko apskaitos ziniaras¢ius. Padaliniy darbuotojy darbo laiko apskaitos ziniaraséius pildo
direktoriaus jsakymu paskirti darbuotojai. Darbo laiko apskaitos Ziniarastyje kompiuteriu zymimas
kiekvieng dieng dirbtas laikas ir neatvykimo j darbg atvejai. Darbo laikas zymimas valandomis ir
minutémis, 0 neatvykimo j darbg atvejai — sutartiniais Zenklais. Tinkamai uzpildyti, pasirasyti,
nurodZius pareigas, varda ir pavarde, patvirtinti direktoriaus, darbo laiko apskaitos Ziniarasc¢iai
pateikiami apskaitos tvarkytojui per dvi darbo dienas ménesiui pasibaigus. Darbo uzmokestis
mokamas pervedant j darbuotojo asmening saskaitg. Laiku neiSmokéjus darbo uzmokescio, po 7
kalendoriniy dieny, uz kiekvieng praleista dieng priskai¢iuojami ir iSmokami norminiuose aktuose
numatyti nustatyto dydzio delspinigiai.

9. Pareigybiy grupés:

9.1. [staigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy saraSus, naudodamasis
patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu (LR UM 2013-03-06 jsak. Nr. 4-171 ,Dél
Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo*; nuo 2024-07-01 jsigalioja naujas
Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672) ir pritaikydamas
profesijos pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti.

9.2. Jstaigos direktorius tvirtina Jstaigos darbuotojy pareigybiy aprasymus, 0 biudzetinés
istaigos vadovo pareigybés apraSymga tvirtina | pareigas priimanti savininko teises ir pareigas
jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

9.3. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi buti nurodyta:
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9.3.1. pareigybés grupg;

9.3.2. pareigybés pavadinimas;

9.3.3. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einan¢iam darbuotojui (iSsilavinimas,
profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

9.3.4. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

9.4. Jstaigos darbuotojy pareigybés skirstomos pagal Sias pareigybiy grupes:

9.4.1. Direktorius;

9.4.2. Direktoriaus pavaduotojai;

9.4.3. Pedagogai

9.4.4. Kiti specialistai;

9.4.5 Kvalifikuoti darbuotojai;

9.4.6 Darbininkai.

9.5. Prie vadovaujanciy darbuotojy priskiriami: vadovo pavaduotojai .

Il SKYRIUS
PAREIGINIU ALGU KOEFICIENTU INTERVALU IR LYGIU NUSTATUMO
KRITERIJAI

10. Minimalus koeficientas apskai¢iuojamas kaip MMA x 1,1.

11. Pareigybiy lygiai ir koeficienty nustatymo kriterijai ir intervalai:



Minimalaus koeficiento didinimas dél

Koeficiento didinimo kriterijai

profesinio didesnis papildomy

Pareigibiy | Minimalus | Magistro | Kvalifikacinés | Socialinio | Darbo | Maksimalus darbo darbo atsakomybés | jgudziy

lygiai koeficientas | laipsnio kategorijos darbo kultiroje | koeficientas | patirtis | sudétingumas lygis turéjimas
Direktorius A 1,29 20% 5-50% 21% | 1-100% 3,98 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Direktoriaus pavaduotojai | A arba B 1,04 20% 5-50% 21% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Struktiiriniy padaliniy 0.88
vadovai A arba B ’ 20% 5-50% 21% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Specialistai, turintys A 0,88 20% 5-50% 21% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% |  10-50%
pavaldziy darbuotojy ar
prilyginti

. 0,83

vadovaujantiems
darbuotojams B 20% 5-50% 21% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Struktiirinio padalinio A 0,83 20% 5-50% 21% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% |  10-50%
vadovo pavaduotojas B 0,72 20% 5-50% 21% | 1-100% 35 10-50% 10-50% 10-50% |  10-50%
- o A 0,67 20% 5-50% 21% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Kiti specialistai

B 0,62 20% 5-50% 21% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Kvalifikuoti darbuotojai C 0,57 ne 21% | 1-100% 3,5 10-50% 10-50% 10-50% 10-50%
Darbininkai D MMA ne ne ne ne ne ne ne ne ne




12. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

12.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uzdavinius, reikalaujancius
specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko saglygomis, pasirengimas
renginiams;

12.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobudzio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

12.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobtidzio, darbo laikotarpiu nustatyta
dalimi yra didinama pareigin¢ alga.

13. Bazinio darbo uzmokescio didinimas:

13.1. Didinama baziné suma:

13.1. uz darbo stazg nuo 10 -20 m. 0,06, nuo 20 iki 30 m. -0,09;

13.2. uz vadovavimag jstaigos tarybai, darbo tarybai 10 proc.

13.3. uz kvalifikacija , jei per metus isklausoma daugiau nei 100 val. 10 proc.

13.4 dél sudétingy vaiky ugdyma nuo 10 -20 proc.

13.6. d¢l papildomos uzduoties atlikimo 5-7 proc.

13.7. Pareiginé alga gali bti didinama iki 100 procenty, bet negali virsyti vadovo maksimalaus
koeficiento.

14. Minimalusis darbo uzmokestis:

14.1. Minimalusis darbo uzmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuota darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

14.2. Jstaigoje nekvalifikuoto darbo darbininkams taikoma Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesiné alga ir minimalusis valandinis atlygis.

14.3. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialis kvalifikaciniai
jgudziai ar profesiniai gebéjimai. Nekvalifikuoty pareigybiy sgrasas pateikiamas 2013 m. kovo 6 d. LR tkio
ministro jsakyme Nr. 4-171 ,,Dél Lietuvos profesijy klasifikatoriaus LPK 2012 patvirtinimo* (nuo 2024-07-
01 jsigalioja naujas Lietuvos profesijy klasifikatorius patvirtintas LR EIM 2023-11-30 jsak. Nr. 4-672).

15. Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis 1785,40 Eur.

16. Darbo uzmokescio intervaly perzitros aspektai:

1) kartg per metus yra perskai¢iuojami fiksuoto darbo uzmokeséio intervalai,

2) darbo uzmokescio dydziy keitimas priklauso nuo turimo darbo uzmokescio fondo galimybiy,

3) sickiamybe mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokest;.
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17. Darbo uzmokes¢io perskai¢iavimas (naujas koeficientas apvalinamas iki 2 skaiciy po

kablelio):

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

18. Darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

1) pareigin¢ alga;

2) priemokos;

3) pinigin¢é iSmoka uz atlikta darba, mokama pagal darbo teisés normas ar darbovietéje taikoma
darbo apmokéjimo sistema;

4) mokéjimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darba, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

5) kintamoji dalis, atsizvelgiant j jo praéjusiy mety veiklos vertinima.

19. Kintamoji dalis, atsizvelgiant j pragjusiy mety veiklos vertinima, gali siekti iki 40 procenty
pareiginés algos arba koeficiento didinimas, atsizvelgiant j praéjusiy mety veiklos vertinima, gali bti

keiciamas 0,06-0,18 pareiginés algos koeficientu.

IV SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO PRINCIPAI

20. Darbo apmokéjimo tvarka nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty likesciy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darbg, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaikg
(vaiky), ivaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj (rGpintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy,
skaidrumo ir vieSumo principais.

21. Bazinis ir esminis veiksmingos darbo apmokéjimo sistemos principas — panasus atlygis uz
panaSy darbg. Pareigybé nevertinama pagal konkretaus darbuotojo gebéjimus ir jo darbo rezultatus.

Vertinamos pareigybés, kurioms numatytas pilnas standartinés darbo dienos kriivis. Grupuojant



pareigybes ] lygius neatsizvelgiama j darbo kriivio padidéjimg arba sumaz¢jimg (uz tai skiriamas
papildomas atlyginimas).

22. Darbuotojy koeficientai negali virSyti vadovo pareiginés algos maksimalaus koeficiento
dydzio, iSskyrus tuos atvejus, kai pareigybés yra trukstamy profesijy saraSe, kultiiros ir meno
darbuotojai yra jgij¢ nacionalinj ir tarptautinj pripazinimg arba kai darbuotojas turi kvalifikacine
kategorija

23. Nustatoma jstaigos vidiniy pareigybiy lygiy struktiira, kurioje auksciausias lygis yra 10,
priskiriamas vadovui, zemiausias yra 1, priskiriamas darbininkui. Grupavimas j pareigybiy lygius
atliekamas:

1) vidinio palyginimo tarpusavyje biidu — pagal salyginj kiekvienos pareigybés indélj jstaigos
vertés kiirimo grandinéje, t. y. vaidmenj realizuojant jstaigos misijg. Grupuojama pagal darbo turinio
skirtumus, konkreciy pareigybiy numatomus gebéjimus i$pildyti pareigybéje numatytus reikalavimus, t.
y. unikalig darbuotojo kompetencija ir rezultatus.

2) analitiniu — ekspertiniu biidu. Pareigybés vertinamos, naudojant tam tikrus kriterijus, kurie turi
kiekybines skales.

24. Jstaigos pareigybiy lygiy struktiira perzitirima ir atnaujinama $iais atvejais:

24.1. dél strukturiniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyCiy (zymiai keiCiasi arba
deleguojamos naujos funkcijos);

24.2. steigiamos naujos pareigybés, kuriy analogy néra jstaigoje.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

25. Istaigoje nustatomos tokios pareigybiy grupés:

25.1. Direktorius;

25.2. Direktoriaus pavaduotojai;

25.3. Kiti specialistai;

25.4. Kvalifikuoti darbuotojai;

25.5 Darbininkai.

26. Kiekviena grupé dalinama i pogrupius pagal vidinius lygius.

27. Kiekviename lygyje nustatomas koeficienty intervalas pagal profesinj staza.

28. Pareigybés koeficientas gali biiti didinamas atSizvelgiant j darbuotojo specifinius jguidzius.

29. Konkurso j pareigybe skelbimas:



29.1. Konkursas skelbiamas tik j neuzimtas vietas arba kai tiksliai zinomas terminas kada vieta
atsilaisvina.

29.2. Konkursas skelbiamas jstaigos internetiniame puslapyje www.zelmenelis.It, www.kaunas.It
ir registre VTEK.

29.3. Skelbime nurodomas minimalus pareigybés koeficientas.

30. Darbo sutartyje nurodomas darbo apmokéjimo koeficientas:

Kai sudaroma darbo sutartis su konkreciu darbuotoju — darbo sutartyje nurodomas minimalus
pareigybés koeficientas padidintas pagal vidinius kriterijus ir darbuotojo asmeninius jgudzius ir
savybés, reikalingus vykdyti pareigybei priskirtas funkcijas.

31. Darbo sutartyje nurodyto koeficiento keitimas:

31.1. kai keiciasi profesinis stazas,

31.2. kai darbuotojo veikla vertinama,

31.3. kai keiciasi pareigybés vertinimo Kriterijai,

31.4. kai keiciasi pareigybei priskirtos funkcijos.

32. Apmokéjimo uz pavadavimg nustatymas:

32.1. jei pavaduojama savo darbo laiku — mokama priemoka 10-30 procenty nuo nustatyto
pareiginio atlyginimo;

32.2. jei pavaduojama savo poilsio laiku — mokama dvigubai kaip uz darba poilsio metu arba
sutariama dél papildomo darbo pagal pareigybiy sgrasa, nustatant minimaly tai pareigybei numatytg
koeficientg.

33. Darbuotojo perkélimas viduje jstaigos j kitas pareigas:

Jei darbuotojas perkeliamas | kitas pareigas, pareiginis koeficientas kei¢iamas Saliy susitarimu.
Jei darbuotojas nesutinka dél mazesnio koeficiento, tai perkélimas j kitas pareigas vykdomas paliekant
sutartg darbo apmokeéjimo koeficientg kol darbuotojas dirbs jstaigoje.

34. Darbuotojo perkélimas i kitg jstaiga:

Jei darbuotojas perkeliamas j kitg jstaiga, jis perkeliamas su numatytu darbo sutartyje pareiginio

atlyginimo koeficientu. Kitos iSmokos darbuotojui ir apmokéjimas uz papildomg darbg neperkeliami.

VI SKYRIUS
PAREIGYBIU VIDINIAI LYGIAI IR DARBO LAIKO NORMOS

35. Direktorius A2, pavaduotojai A2, Mokytojai A;

36. Dokumenty specialistas B, Sandélininkas B, IKT administratorius B;
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37 Mokytojo padéjéjos C, virgjos C, mokinio padéjéjos C; uikio darbininkas C

38 Kiemsargis D, skalbiniy tvarkytoja D, virtuvés pagalbinis darbininkas D;

39. Visi darbuotojai dirba pagal darbo kriivj skai¢iuojamas valandas, kur etatas atitinka 8 darbo
valandas su piety petrauka i$skyrus pedagogus, kuriy darbo laiko apskaita vedama darbo grafikais,

pagal sulygtg darbo kriiviui valandy skaiciy.

VIl SKYRIUS
PRIEMOKU SKYRIMO TVARKA

40. darbuotojui gali buti skiriamos §ios priemokos:

1) uz pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas;

2) uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas darbo kruvis
arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

3) uz jprasta darbo krivj virSijanciag veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé.

Kiekviena priemoka negali biiti mazesné kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali

virSyti 80 procenty pareiginés algos.

VIl SKYRIUS
SKATINIMO IR APDOVANOJIMO SKYRIMO TVARKA

36. Darbuotojai gali biiti skatinami Siomis skatinimo priemonémis:

1) padéka;

2) iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka uz asmeninj iSskirtinj indéli igyvendinant
biudzetinei jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (tac¢iau ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);

3) suteikiant iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (ta¢iau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laika;

4) vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

5) finansuojant kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip biudzetinés jstaigos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;

6) kintamaja dalimi, jeigu ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje.

37. Darbuotojai, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6 ménesius jie padaré darbo pareigy
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pazeidimg, gali bati neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo veikla jvertinama kaip virSijanti
lukescius.
38. Deklaruojantys darbuotojai pagal Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo nuostatas, jei

buvo nustatyti pazeidimai — neskatinama.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMO, ATLIKUS TARNYBINES
VEIKLOS VERTINIMA, TVARKA

39. Darbuotojy, i$skyrus biudzetinés jstaigos vadova, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka
ivertinti jy kompetencija (ijgiidZius, Zinias, geb¢jimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

40. Darbuotojo (taip pat ir biudzetinés jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne trumpiau
kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas toje
biudzetinéje jstaigoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

41. Biudzetinés jstaigos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

42. Darbuotojo veiklg gali biti jvertinta taip:

1) virSijanti lakescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) 18 dalies atitinkanti liikescCius;

4) neatitinkanti likesciy.

43. Jei kintamoji dalis nenustatoma:

1) virSijanti likes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficienta, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j aukStesnes pareigas toje pacioje
biudzetingéje jstaigoje, jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks perkélimas
neprieStarauja Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui
(biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas
konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas,
sarase nurodytas salygas);

2) atitinkanti likescius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

3) i$ dalies atitinkanti likes¢ius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia ir darbuotojui gali biiti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

4) neatitinkanti likes¢iy — gali biiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne
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maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZzesnj pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biti
perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje biudzetinéje jstaigoje, jeigu tai nepriesStarauja VieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti
perkeliamas  pareigas, dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sgrase nurodytas salygas) arba gali buti
sudaromas ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos
gerinimo planas. Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui,
biudzetinés jstaigos darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti liikesciy,
biudZetinés jstaigos darbuotojas gali biiti atleidziamas i$ pareigy arba:

43!, Jei kintamoji dalis nustatoma:

1) virsijanti lakesc¢ius 10-40 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

2) atitinkanti likesc¢ius 5-9 % nuo pastoviosios dalies koeficiento;

3) i8 dalies atitinkanti likescCius — pareiginés algos koeficientas nesikeicia;

4) neatitinkanti lukesCiy — pareiginés algos koeficientas nesikeiéia ir gali buti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo planas.
Jeigu, pasibaigus biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, biudZetinés jstaigos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likesc¢iy, biudZetinés jstaigos
darbuotojas gali biiti atleidziamas i§ pareigy.

44. Neeilinis biudzetinés jstaigos darbuotojo veiklos vertinimas atliekamas Siais atvejais:

1) tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su biudzetinés jstaigos darbuotojo
veiklos rezultatais;

2) darbuotojo pra§ymu nustatyti jam didesn]j pareiginés algos koeficients;

3) darbuotojo prasymu perkelti jj i aukStesnes pareigas;

4) jeigu biudZetinés jstaigos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likesciy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

45. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip vieng kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i$skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip 6
ménesius per kalendorinius metus €jo pareigas jstaigoje.

46. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui ir tkio reikalams jstaigoje vertinami pagal §j priedg
(daroma griztamoji analizé, kuomet darbuotojas jsivertina pats ir jj vertina ir jam priskirti pavaldis
asmenys);
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Priedas Nr. 1
PAVADUOTOJO UGDYMUI (I_JKIO REIKALAMS)

METU SAVO KOMPETENCIJOS VERTINIMAS, TAIKANT 360 LAIPSNIU
KOMPETENCIJU VERTINIMA

Teiginiai Atsakymy variantai
1. VERTES VISUOMENEI KURIMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
1.1. Savo veikla grindzia skaidrumo principu 1 2 3 4 5 6 7
1.2. Tobulina jstaigos veiklos organizavima 1 2 3 4 5 6 7
1.3. Naudoja isteklius taip, kad tai turéty 1 2 3 4 5 6 7
teigiamga poveikj jstaigos rezultatams
1.4. Sprendimus priima atsizvelgdamas j 1 2 3 4 5 6 7
vie$ajj interesa
1.5. Atsizvelgdamas j visuomenés poreikius 1 2 3 4 5 6 7
gerina jstaigos teikiamy paslaugy kokybe
1.6. Uztikrina visuomenei naudingy jstaigos 1 2 3 4 5 6 7
iniciatyvy testinuma
2. ORGANIZUOTUMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
2.1. Planuoja savo veikla orientuodamasis | 1 2 3 4 5 6 7
prioritetiniy uzduoc¢iy vykdyma
2.2. Pasiekia ilgalaikiy tiksly nuosekliai 1 2 3 4 5 6 7
planuodamas zingsnius
2.3. Priima tvirtus ir aiskius sprendimus 1 2 3 4 5 6 7
2.4. Neatidéliodamas sprendZia iSkylancias 1 2 3 4 5 6 7
problemas
2.5. Veiklos prioritetus koreguoja 1 2 3 4 5 6 7
reaguodamas j pasikeitusig situacijg
3. PATIKIMUMAS IR ATSAKINGUMAS | Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti
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3.1. Ivykdo prisiimtus isipareigojimus 1 2 3 4 5 6 7
3.2. Laikosi lygiateisisSkumo principo 1 2 3 4 5 6 7
3.3. Pripazjsta savo klaidas 1 2 3 4 5 6 7
3.4. Prisiima atsakomybe uz veiklg ir 1 2 3 4 5 6 7
rezultatus
3.5. Konstruktyviai priima grjztamajj rysj, 1 2 3 4 5 6 7
susijusj su jo veikla
4. ANALIZE IR PAGRINDIMAS Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
4.1. Analizuodamas situacijg iSskiria 1 2 3 4 5 6 7
svarstomo dalyko esme
4.2. I8siaiskina problemos priezastis 1 2 3 4 5 6 7
4.3. Ivardija galimy sprendimy pasekmes 1 2 3 4 5 6 7
4.4. Daro logiskas, aiSkias iSvadas 1 2 3 4 5 6 7
5. KOMUNIKACIJA Niekada Retai Daznai Visada | Negaliu
vertinti
5.1. Atidziai isklauso pasnekova 1 2 3 4 5 6 7
5.2. Palaiko dalykiska ir pozityvy kontaktg 1 2 3 4 5 6 7
su jvairiais Zmonémi$
5.3. Konstruktyviai dalyvauja grupés 1 2 3 4 5 6 7
diskusijoje
5.4. Itaigiai kalba vieSumoje 1 2 3 4 5 6 7
5.5. Informuoja pavaldinius apie jstaigoje 1 2 3 4 5 6 7
priimtus sprendimus, vykstancius
pasikeitimus
6. STRATEGINIS POZIURIS Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti
6.1. Istaigos veiklos prioritetus nustato 1 2 3 4 5 6 7
vadovaudamasis jstaigos misija ir jstaigos
prioritetais
6.2. Istaigos tikslus suderina su jstaigos 1 2 3 4 5 6 7

prioritetais
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6.3. Siekdamas didesnio efektyvumo ir 1 3 5 7
rezultaty, pritaiko naujoves jstaigos veikloje
6.4. Istaigos viduje diegia naujoves, kurios 1 3 5 7
tampa pavyzdziu kitoms jstaigoms
6.5. Siekdamas geriau jgyvendinti jstaigos 1 3 5 7
misijg ir tikslus inicijuoja ir jgyvendina
poky¢ius
7.VEIKLOS VALDYMAS Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti
7.1. Nustato tiksly pasiekimo rodiklius 1 3 5 7
7.2. Suformuluoja uzduotis taip, kad 1 3 5 7
darbuotojai suprasty, kokio rezultato is jy
laukiama
7.3. Darbuotojams paskiria uzduotis ir 1 3 5 7
atsakomybes
7.4. Efektyviai organizuoja tarpfunkcing ir 1 3 5 7
(arba) tarpinstitucing veikla
7.5. Laiku perduoda darbui reikalinga 1 3 5 7
informacija pavaldiniams ir (ar)
kolegoms
7.6. Reguliariai vertina tiksly pasiekimo 1 3 5 7
paZanga
7.7. Atsizvelgdamas ] besikei¢iancius 1 3 5 7
prioritetus perskirsto uzduotis ir iSteklius
8. LYDERYSTE Niekada Retali Daznai Visada | Negaliu
vertinti
8.1. Asmeniniu pavyzdZziu motyvuoja kitus 1 3 5 7
8.2. Darbuotojams perteikia jstaigos vizija, 1 3 5 7
misija, tikslus, jkvepia jy siekti
8.3. Istaigoje kuria pozityvy psichologinj 1 3 5 7

klimata
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8.4. Itraukia darbuotojus ] jstaigai svarbiy

sprendimy priémima

8.5. Istaigoje kuria bendradarbiavimo kulttira

8.6. Ugdo darbuotojus sudarydamas jvairias

mokymosi ir tobuléjimo galimybes

8.7. Sukuria konstruktyvy griztamajj rysj,

susijusj su darbuotojy veikla

17




Priedas Nr. 2
(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo jstaigos vadovo veiklos vertinimo metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(istaigos vadovo, kurio veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.
(data)

(sudarymo vieta)

| SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(aprasomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesCius arba jgyvendinant
susitarimg deél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir rezultaty
(toliau — Susitarimas)

1.

2. ...

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —LUKESCIAT)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos liikesc¢iai)

1.

2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
Dé¢l kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lukesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:
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11 SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

Priedas Nr.

[raSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo
APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla virSijo lukescius (pasiekti 47
rezultatai virSija Susitarimg)
Istaigos vadovo veikla atitinka lukesCius (pasiekti 3
rezultatai i§ esmés atitinka Susitarimg, Zymima ir tada,
kai jstaigos vadovas nepasieké nustatyty tiksly ir
rezultaty dél Susitarime numatyty objektyviy riziky)
Istaigos vadovo veikla i§ dalies atitinka lukescius 20
(pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka Susitarimg (ne
maziau kaip 50 proc.)
Istaigos vadovo veikla neatitinka liikesCiy (nepasiekti 10
Susitarimo rezultatai)

ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS IVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Virsijanti
lukescius

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima, jvertinima
Ivertinima | Neatitinkanti lukes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti
S 0 lukescius lukescius
0 U

[

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.




PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Istaigos vadovo Bendro respondenty Pakankamas kompetencijy Nustatytas

kompetencijos | vertinimo baly vidurkis lygis kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei

karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir

atsakingumas

Analizé ir

pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziliris
Veiklos
valdymas
Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys
sritis:
Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....
Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......
Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......
Neformalusis $vietimas (....proc.) 1
Turinys:.........




111 SKYRIUS

Priedas Nr.

PASIULYMAI JSTAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

) Pazymimas
GALIMI PASIULYMALI vienas
variantas
Istaigos vadovo veikla jvertinus kaip virSijancig likescius:
istaigos vadovui, atsizvelgiant j savivaldybés jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesnj negu tai pareigybei -
nustatytas didZiausias pareiginés algos koeficientas;
tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -
taikyti BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:
padéka; i
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging m
18Smokg uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant savivaldybés jstaigai nustatytus
tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius (gali biiti taikoma ne
dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus);
tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydZio —
suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy i
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasitilymas —
skirti vienkarting piniging iSmoka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;
tiesioginio vadovo pasitilymas — mi
(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos pareiginés
algos dydzio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasitilymas — .

(nurodoma konkreti suma)
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skirti kintamgja dalj, jei ji numatyta kolektyviné€je sutartyje ar darbo apmokeéjimo
sistemoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

istaigos vadovui taikyti kitas savivaldybés istaigoje nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoné)

Istaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, veiklg jvertinus kaip atitinkancig

lukescius:

skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas savivaldybés jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Istaigos vadovo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

Istaigos vadovui, atsizvelgiant ] savivaldybés jstaigos darbo apmokeéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesn], negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

Istaigos vadovg, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje
savivaldybés jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

Istaigos vadovg atleisti 1§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
Istaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plang;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél veiklos gerinimo plano trukmés —
(nurodoma trukmé ménesiais)
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Priedas Nr. 5
TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMO METU

(darbuotojo, veikla vertinama, vardas, pavardé, jstaigos, jstaigos pavadinimas, pareigos)

Nr.

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU —
REZULTATAI)
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama (toliau — darbuotojas)

(aprasomi pagrindiniai pasiekti veiklos rezultatai)
1...
2. ...

Veiklos rezultaty jvertinimas:

14 — virsijanti lukesc¢ius (pasiekti rezultatai virSija aptartus lukescius)

13 — atitinkanti likescius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka aptartus likes€ius, Zymima ir tada,
kai darbuotojas nepasieké aptarty lukesciy dél numatyty objektyviy riziky)

12 — 18 dalies atitinkanti lukescius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka aptartus lukesc¢ius (ne maziau
kaip 50 proc.)

11 — neatitinkanti likesc¢iy (rezultatai nepasiekti)

Tiesioginio vadovo vertinimas ir galimas komentaras, jeigu jvertinimas nesutampa:

NEPRIVALOMA DALIS
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU —~LUKESCIAI)
(aprasomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos likesciai)

1. ..
2. ...

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo darbuotojas, kurio veikla vertinama

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti likesciai?

Galimas tiesioginio vadovo komentaras dél riziky:
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Il SKYRIUS

Priedas Nr. 6

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT VEIKLA VERTINIMAS

VEIKLOS (VEIKLOS)
REZULTATUY VERTINIMO
KRITERNAL:

3 — atitinka lukescius (Zzymima ir tada,

Pazymimas atitinkamas langelis
4 — virsija likescius (kriterijus
virSijamas)

kai kriterijus nepasiektas dél
numatyty objektyviy riziky
2 — 18 dalies atitinka liikescCius (i$
dalies tenkinamas kriterijus (ne
maziau kaip 50 proc.)
1 — neatitinka lukes¢iy (kriterijus
netenkinamas)

[raSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio
vadovo komentaras,

jeigu jo ir darbuotojo

vertinimai nesutampa

1. Darbo kokybe (atlikty uzduociy
atitiktis veiklos standartams ir
susitarimams, klaidy ir perdarymy
kiekis)

10 211 30 411

2. Darbo atlikimas laiku (atlikty
uzduociy terminy atitiktis
nustatytiems terminams ir
susitarimams)

10 2 30 41]

3. SavarankiSkumas atliekant
darbg (tinkamiausiy bidy, kaip
atlikti  uzduot],  pasirinkimas,
papildomos pagalbos, reikalingos
uzduotims atlikti, sprendimams
priimti pagal jgaliojimus, kiekis)

10 21] 37 411

BENDRAS JVERTINIMAS

(aritmetinis baly vidurkis)

10 2] 30 41]

DARBUOTOJO VEIKLOS JVERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty vertinimy aritmetinj baly vidurkj
(pagrindiniai pra¢jusiy ar einamyjy mety veiklos ar tarnybinés veiklos rezultatai +
pasiekty rezultaty, vykdant veikla, vertinimas + 2)

Vertinimas | Neatitinkanti likes¢iy

[

I§ dalies atitinkanti Atitinkanti
lakescius lukescius
] ]

Virsijanti
lukescius
]

VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI

(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos gerinimo plano jvykdymo rezultatus, jeigu toks planas

buvo sudarytas.
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PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

Darbuotojo, Bendro respondenty Pakankamas Nustatytas
turin¢io pavaldziy | vertinimo baly vidurkis kompetencijy lygis kompetencijy lygis
asmeny,
kompetencijos

Bendrosios kompetencijos

Vertés visuomenei
karimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybings ir lyderystés kompetencijos

Strateginis poZiiiris

Veiklos valdymas

Lyderysté
ANTRAS SKIRSNIS
INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)
Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) ]
Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......

Mokymasis i§ kity asmeny (....proc.) 1]
Turinys:.......

Neformalusis §vietimas (....proc.) ]
Turinys..........




Priedas Nr. 7

111 SKYRIUS
PASIULYMAI DARBUOTOJA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas
GALIMI PASIULYMAI vienas

variantas

darbuotojo veiklg jvertinus kaip virsijancig likescius:

darbuotojui, atsizvelgiant ] savivaldybés istaigos darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos koeficients, taikant ne maziau kaip 0,06
didesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne didesn]j negu tai pareigybei
nustatytas didziausias pareiginés algos koeficientas; O

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio -

taikyti Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo
priemones: O
padéka;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél piniginés iSmokos dydzio — O

suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

skirti vienkarting piniging iS$moka Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

tiesioginio vadovo pasitilymas — O

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip darbuotojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;

tiesioginio vadovo pasitilymas — O

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamaja dalj, jei ji numatyta kolektyvinéje sutartyje ar darbo apmokejimo
sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas — O

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)
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darbuotoja, perkelti j aukStesnes pareigas, iSskyrus pareigas, kurioms jstatymais yra
nustatyta kadencija, toje pacioje savivaldybés jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotojui taikyti Kitas savivaldybés jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemong)

Darbuotojo veiklg jvertinus kaip atitinkancig likescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta darbo apmokeéjimo sistemoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti Kitas savivaldybés jstaigoje nustatytas skatinimo priemones:

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

darbuotojo veiklg jvertinus kaip neatitinkancig likesciy:

darbuotojui, atsizvelgiant ] savivaldybés jstaigos darbo apmokéjimo sistemos
nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés algos koeficienta, taikant ne
maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesn] pareiginés algos koeficienta,
tatiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasitilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

darbuotoja perkelti ] Zemesnes pareigas toje pacioje savivaldybés jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasitilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)

darbuotoja atleisti 1§ pareigy

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
darbuotojo veiklos gerinimo plana;

tiesioginio vadovo pasiiilymas veiklos gerinimo plano trukmés —

(nurodoma trukmé meénesiais)
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X SKYRIUS
ISTAIGOS VADOVO PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS

46. Jstaigos vadovo pareiginés algos koeficients ir pareigybés apraSymg tvirtina j pareigas priimanti

savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija ar jos jgaliotas asmuo.

Biudzetiniy jstaigy vadovy pareiginés algos

Eil. ' Pareigybés o o
N Pareigybé i koeficientai ir darbuotojy minimaliis
r. ygis . L
pareiginés algos koeficientai
1. Biudzetinés jstaigos vadovas 1,29-3,98

2. BiudZetinés jstaigos vadovo Loa
pavaduotojas ’

47. Veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jo kompetencija (jgidzius, zinias,
gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

Biudzetinés jstaigos vadovo veiklg vertina jj j pareigas priimantiS asmuo ar jo jgaliotas asmuo.

BiudZzetinés jstaigos vadova | pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo, tiesioginis
biudZetinés jstaigos darbuotojo vadovas (toliau — tiesioginis vadovas) darbuotojo veiklg gali jvertinti taip:

1) vir$ijanti lukescius;

2) atitinkanti lukescius;

3) i8 dalies atitinkanti likescius;

4) neatitinkanti lukes¢iy.

(jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veiklos vertinimg buvo jgaliotas atlikti kitas asmuo) raSytiniu
motyvuotu pasitlymu biudZetinés jstaigos vadovg j pareigas priimanc¢io asmens sprendimu (pasirinktinai
vienas 1§ 1-3 punktuose nustatyty atvejy ir papildomai gali biiti taikomos Sios dalies 4 punkte nustatytos
priemones):

1) biudzetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant
ne maziau kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient, taciau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas arba

2) biudZetinés jstaigos vadovui gali bati taikomos skatinimo priemonés,

48. Jeigu biudzetinés jstaigos vadovo veikla jvertinama kaip i$ dalies atitinkanti lukesc¢ius, jo teisiné

padétis nesikeicia, taiau biudzetinés jstaigos vadovui gali biiti nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

XI SKYRIUS
ATLYGINIMU SKAICIAVIMAS, ESANT NUKRYPIMAMS NUO NORMALAUS
DARBO LAIKO

49. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas*.
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50. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4 dalyje.

51. Apmoke¢jimas uz darbg poilsio ir Sven¢iy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio
1 dalyje.

52. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi buti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

53. Uz papildomg darbg apmokama pagal papildomo darbo pareigybés aprasyme nustatytg lygj ir
bazinj dydj, atsizvelgiant j darbuotojo profesine patirtj Siam darbui atlikti.

54. Apmokéjimas arba pridéjimas valandy prie atostogy (be apvalinimo):

54.1. virsvalandziai naktj koef. 2

54.2. virsvalandziai poilsio dieng koef. 2

54.3. virsvalandziai §venciy dieng koef. 2,5

54.4. naktj poilsio dieng koef. 2

54.5. naktj Svenciy dieng koef. 2,5

55. Budéjimas:

55.1. Aktyvus budé¢jimas darbe: mokamas visas darbo uzmokestis uz visus darbus ir priemokos.

55.2. Jeigu darbuotojui skiriamas pasyvus budéjimas, tai turi buti i§ pradziy aptarta darbo sutartyje
kaip papildoma salyga. Pasyvus budéjimas darbe — darbo laiko apskaitos ZiniaraStyje Zymimas kaip
dirbtas laikas ir apmokamas jprastine tvarka.

55.3. Pasyvus bud¢jimas ne darbe: darbo uzmokestis nemokamas.

55.4. Néscios, neseniai pagimdziusios ir kriitimi maitinancios darbuotojos, darbuotojai, auginantys
vaikg iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, nejgalyji slaugantys asmenys, nejgalieji,
jeigu jiems nedraudzia Nejgalumo ir darbingumo nustatymo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo

Ministerijos i§vada, pasyviai budéti ir pasyviai budéti namuose gali biti skiriami tik su jy sutikimu.

X1l SKYRIUS
PEDAGOGAI

Pagrindinés tvarkoje vartojamos sgvokos:

56.1. Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formaliojo arba neformaliojo $vietimo programas.

56.2. Pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj vidurinj,
1gyta iki 1995 mety) iSsilavinima ir pedagogo kvalifikacija.

56.3. Sudétingas darbas — darbas su vaikais, kurie turi specialius poreikius arba nurodytas LR
biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XI111-198 2
priede.

57. Pedagogai priskiriami prie A2 lygio.

58. Mokytojo pareigybés aprasymas (Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta
metodika 2018 m. liepos 26 d. jsak. Nr. VV-674).
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59.1. Skirtas pareigybei, o ne mokytojui. Todél, jei mokytojas eina dvi pareigybes, tai ir aprasymai
bus du, bet dvigubos darbo laiko normos negali bti. Pareigybé nesiejama su pilnu etatu.

59.2. Pareigybés apraSymai skiriasi vykdomomis funkcijomis pagal kvalifikacing kategorijg /
kompetencijos lygmenj, ugdymo programas ir Kitus Jstaigoje susitartus kriterijus.

59.3. Mokytojams, kuriems yra pripazintos aukstesnio lygmens kompetencijos, gali buti skirta
maziau kontaktiniy valandy, numatant jy pareigybés aprasyme daugiau funkcijy, susijusiy su Kkita
ugdomaja veikla pagal jy kompetencijas, mokiniy ugdymo kokybés ir Jstaigos bendruomenés poreikius.

60 Mokytojo darbo kravio sandaroje nurodoma:

60.1. kontaktiniy valandy skaicius;

60.2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti ugdymo procesui. mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius;

60.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaiCius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

61. Pareiginés algos nustatymas

Ikimokyklinio ir meninio ugdymo mokytojy, dirbanéiy pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 | 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 | 1,0210

Vyresnysis mokytojas 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 | 1,0817

Mokytojas

1,0921 1,1116 | 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas

Mokytojas ekspertas 1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 | 1,3053

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy

didi . vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1-3
Idinami o— 0
mokiniai, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ar ikimokyklinio ugdymo ir

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; meninio ugdymo
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vienas ar daugiau uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos
pilie¢iy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio

(mokiniy) mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje;

ikimokyklinio ugdymo ir

meninio ugdymo

didinami 5-20 %

mokykly skirty mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

ikimokyklinio ugdymo

4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

ikimokyklinio ugdymo

socialinés globos jstaiga, skirta vaikams;

ikimokyklinio ugdymo

sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose

meninio ugdymo mokytojams

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

grupéje 4 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy;

sanatorijy mokyklose

priesmokyklinio

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokeéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus: ruoSia mokinius papildomiems pasirodymams, lydi

mokinius j renginius, dalyvauja papildomos mokymo

medziagos kiiryboje
didinami ne o ] o S )
] ) jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo
daugiau kaip
mastas
25 %
netiesioginiam darbui su mokiniais
tiesioginiam | (darbams planuoti, dokumentams,
darbui su susijusiems su ugdymu, rengti, IS viso:
Darbo laiko norma per savaite mokiniais bendradarbiauti su mokytojais,

tévais (globéjais) ugdymo

klausimais
ikimokyklinio ugdymo 31 5 36
kai yra mokiniai su jgimtais ar jgytais
sutrikimais turintys dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy,
sanatorijy mokyklos, sutrikusio 24 9 33
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vystymosi kiidikiy namai

ikimokyklinio ir (arba) priesmokyklinio

ugdymo. Meninio ugdymo mokytojai 24

33

62.PrieSmokyklinio ugdymo darbuotojy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija o daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau ) )
iki 2 _ _ ) ) ) daugiau kaip 25
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9294 | 0,9328 | 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 0,9981 | 1,0005 1,0016 1,0073 1,0096 1,0130 1,0210
Vyresnysis
i 1,0222 1,0256 1,0303 1,0715 1,0772 1,0817
mokytojas
Mokytojas
o 1,0921 1,1116 1,1471 1,1517 1,1597
metodininkas
Mokytojas
1,2411 1,2617 1,2938 1,2995 1,3053
ekspertas

didinami 5-10 procenty:

2 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ir (arba) 1-3 mokinius, turin¢ius dideliy

ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

vienas ar daugiau uzsienieciy arba Lietuvos
Respublikos pilieciy, atvykusiy gyventi
Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi

pradzios Lietuvos Respublikoje;

didinami 5-20 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar
jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

ikimokyklinio ugdymo
mokyklose ar

priesmokyklinio
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sanatorijy mokyklose

prieSmokyklinio ugdymo

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams

sutrikusio vystymosi kiidikiy namai

mokantiems mokinius, kuriems dél ligos ar

patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

grupéje ugdantiems 4 ar daugiau mokiniy, del
igimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruo$ia mokinius
didinami iki 20 % papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j

renginius, dalyvauja papildomos mokymo

medziagos kiiryboje
didinami ne daugiau kaip | jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos
25 % sudétingumo mastas
netiesioginiam darbui su mokiniais
tiesioginiam | (darbams planuoti, dokumentams,
Darbo laiko norma per savaite darbui su susijusiems su ugdymu, rengti, IS viso:
mokiniais bendradarbiauti su mokytojais,
tévais (globéjais) ugdymo
klausimais
priesmokyklinio ugdymo 31 5 36
mokyklose (prieSmokyklinio ugdymo
grupése), skirtose mokiniams, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, sanatorijy mokyklose
(priesmokyklinio ugdymo grupése),
sutrikusio vystymosi kadikiy namuose 24 9 33

63.Svietimo pagalbos jstaigy specialiyjy pedagogy, logopedy, surdopedagogu, tiflopedagogy,

judesio korekcijos specialisty, karjeros specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kvalifikaciné

Pareigines algos koeficientai

kategorija

Pedagoginio darbo stazas (metais)
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iki 2

nuo

daugia
u kaip
21iki5

nuo

daugiau
kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau kaip 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,

tiflopedagogas,

judesio korekcijos

specialistas,
karjeros

specialistas

0,929

0,9328

0,9408

0,9580

0,9878

0,9912

0,9970

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas

0,998

1,0005

1,0016

1,0073

1,0096

1,0130

1,0210

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas

1,0222

1,0256

1,0303

1,0715

1,0772

1,0817

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,

surdopedagogas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597
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(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

- nuo nuo
Kvalifikaciné nuo nuo nuo ) )
y _ ) ) daugia | daugia
kategorija o daugia | daugiau | daugiau i i ) )
iki 2 i ) ) u kaip | ukaip | daugiau kaip 25
ukaip | kaip5 | kaip 10 o o
15iki | 20 iki
2iki5 | iki10 iki 15
20 25
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas, 1,2411 | 1,2617 | 1,2938 | 1,2995 1,3053
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

didinami 1-15 %

vienas ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turiniy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

bendrojo ugdymao, profesinio

mokymo, neformaliojo §vietimo;

didinami 5-20 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

socialinés globos jstaigose, skirtose vaikams;

sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose

25.2.5. teikiantiems specialigja pedagoging
pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar

patologinés biiklés skirtas mokymas namuose;
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didinami 15-25 %

kai jie teikia specialigja pedagogine pagalba
ikimokyklinio amZiaus vaikams, mokyklinio
amziaus vaikams, apakusiems suaugusiesiems jy
namuose ar (ir) ikimokyklinio ugdymo
mokyklose, bendrojo ugdymo mokyklose,
esanciose kitose gyvenamosiose vietovése negu

ju darboviete;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus: ruo$ia mokinius
papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j
renginius, dalyvauja papildomos mokymo

medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau
kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos

sudétingumo mastas

64. Darbo laikas per savaite:

Darbo laiko norma per savaite

tiesioginiam darbui su vaikais,
mokiniais (vaiky, mokiniy

specialiesiems ugdymosi

netiesioginiam darbui su
vaikais, mokiniais (veikloms
planuoti ir joms pasirengti,
dokumentams rengti,

bendradarbiauti su mokytojais,

poreikiams jvertinti, kitais ugdymo procese I8
specialiosioms pratyboms dalyvaujanciais asmenimis, Viso:
vesti) vaiky, mokiniy tévais
(globgjais, rupintojais) ugdymo
ir (ar) Svietimo pagalbos
klausimais ir kt.);

mokyklose, socialinés globos
istaigose, skirtose ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio amziaus 22 14 36
vaikams, sutrikusio vystymaosi
kudikiy namuose
mokyklose, socialinés globos
jstaigose, skirtose vaikams, su 18 17 35
mokyklinio amziaus vaikais
judesio korekcijos specialisty,
dirbané¢iy mokyklose 24 e %
karjeros specialisty, dirbanc¢iy 216 14.4 36

Svietimo jstaigose
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65. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy, specialiyjy pedagogy, logopedy,
surdopedagogy ir tiflopedagogy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25

iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 0,9294 | 0,9328 0,9408 | 0,9580 | 0,9878 | 0,9912 0,9970
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis

pedagogas

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis 0,9981 | 1,0005 1,0016 | 1,0073 | 1,0096 | 1,0130 1,0210
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos

psichologas

\Vyresnysis
specialusis
1,0222 1,0256 | 1,0303 | 1,0715 | 1,0772 1,0817
pedagogas,

vyresnysis
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

nuo

daugiau
kaip 5

iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau kaip
25

logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos

psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos

psichologas

1,0921

1,1116

1,1471

1,1517

1,1597

Specialusis
pedagogas
ekspertas,

logopedas

1,2411

1,2617

1,2938

1,2995

1,3053
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algo

s koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo nuo nuo

daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip5 | kaip 10
iki 5 iki 10 iki 15

iki 2

nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 15 | kaip 20 25

iki 20 iki 25

ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos

psichologas

66. Pareiginés algos koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo:

didinami 1-15 %

vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai
dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

bendrojo ugdymo, profesinio mokymo,

neformaliojo Svietimo

didinami 5-20 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél
nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy;

socialinés globos jstaigose, skirtose

vaikams;

sutrikusio vystymosi kiidikiy namuose;

didinami iki 20 %

dirbantiems pedagoginése psichologinése

tarnybose ar Svietimo pagalbos tarnybose;

didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo
sistemoje nustatytus kriterijus: ruosia

mokinius papildomiems pasirodymams,

lydi mokinius j renginius, dalyvauja
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papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau
kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis

veiklos sudétingumo mastas

tiesioginiam Svietimo pagalbos darbui:
Darbo laiko norma vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir netiesioginiam Svietimo pagalbos
per savaite (arba) specialiesiems ugdymaosi darbui: veikloms planuoti ir joms Is
poreikiams jvertinti, vaikams, mokiniams, | pasirengti, dokumentams rengti, | Vviso:
ju tévams (globéjams, riipintojams) bendradarbiauti su mokytojais,
konsultuoti, taip pat Lietuvos Respublikos | vaiky, mokiniy tévais (globéjais,
Svietimo jstatymo 231 straipsnio 4 dalyje ripintojais), kitais asmenimis
nustatytais atvejais — mokytojams ir ugdymo ir (arba) Svietimo
kitiems $vietimo jstaigos darbuotojams pagalbos klausimais ir kt.
konsultuoti, vesti jiems uzsiémimus
karjeros specialisty,
dirban¢iy Svietimo
jstaigose 21,6 144 36

67. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydZiais)

Pedagoginio darbo staZzas (metais)

Pareiginés algos koeficientai

iki 10 0,7999
nuo daugiau kaip 10 iki 15 0,8939
daugiau kaip 15 0,9878

68. Pagalbos mokiniui specialistams pareiginés algos koeficientai didinami:

Dél kvalifikacinés kategorijos

Ekspertas Metodininkas

Vyresnysis pagalbos mokiniui specialistas

%

30 20

10

didinami 5-10 %

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar

labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy aplinkos veiksniy turintiems

specialiyjy ugdymosi poreikiy

sutrikusio vystymosi kuidikiy namuose
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didinami iki 20 %

pagal kitus vidinius apmokéjimo sistemoje nustatytus Kriterijus: ruosia mokinius

papildomiems pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja papildomos

mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau
kaip 25 %

jei yra du ar daugiau kriterijy ar didelis veiklos sudétingumo mastas

69. Mokykly vadovy pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai
Mokiniy Pedagoginio darbo stazas (metais)
skaiCius o nuo daugiau kaip 10 iki _ )
iki 10 15 daugiau kaip 15

iki 200 1,8268 1,8933 1,9390
201-400 1,9958 2,0130 2,0142
401-600 2,0032 2,0167 2,0217
601-1 000 2,1487 2,1537 2,1574
1 001 ir daugiau 2,1537 2,1561 2,1635

70. Mokykly vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Mokiniy skaicius

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

. nuo daugiau kaip 10 iki ) )
iki 10 daugiau kaip 15
15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

didinami 5-10 %

(mokoma) 10 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy

ugdymosi poreikiy;

ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo,

profesinio mokymo

didinami 5-20 %

jstaigy vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
atsakingiems uz mokiniy, turinéiy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu
Siose istaigose ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi

ikimokyklinio ugdymo,
bendrojo ugdymo,
profesinio mokymo jstaigy
vadovams ir jy

pavaduotojams ugdymui,
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poreikiy;

mokykly vadovams ir jy pavaduotojams ugdymui,
jeigu mokykloje ugdoma (mokoma) 10 ar daugiau
uzsienie¢iy arba Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy
valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymaosi pagal bendrojo ugdymo ir profesinio

mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ar mokyklose,
turinCiose padaliniy, skirty mokiniams, dél jgimty ar
igyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

mokyklose, skirtose mokiniams, dél nepalankiy
aplinkos veiksniy turintiems specialiyjy ugdymosi

poreikiy;

didi ki 20 9% mokykly vadovams pagal savininko teises ir pareigas
idinami iki 0
igyvendinancios institucijos nustatytus kriterijus;

mokykly vadovy pavaduotojams ugdymui pagal
o o kriterijus: ruosia mokinius papildomiems

didinami iki 20 % ) . o o )
pasirodymams, lydi mokinius j renginius, dalyvauja

papildomos mokymo medziagos kiiryboje

didinami ne daugiau | jei yra du ar daugiau Kriterijy ar didelis veiklos

kaip 25 % sudétingumo mastas

71. Ikimokyklinio ugdymo mokykly vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui pareiginés algos
koeficientai nustatomi atsizvelgiant ]} mokiniy skai¢iy einamyjy mety rugs¢€jo 1 dieng, iSskyrus mokyklas,
skirtas mokiniams, dé¢l jgimty ar jgyty sutrikimy (elgesio ir emocijy ar sveikatos problemy) turintiems
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy; ligoniniy mokykly, sanatorijy mokykly, laisves
atémimo viety jstaigy mokykly, vaiky socializacijos centry vadovy ir vadovy pavaduotojy ugdymui —

pagal vidutinj metinj mokiniy skaiciy.

72. 1kimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo pedagogo darbo savaité yra 36 valandos. I§ jy 32
valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos skiriamos netiesioginiam darbui su

mokiniais — darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
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mokytojais, tévais (globéjais) ugdymo klausimais ir kt. Jei ikimokyklinio arba prieSmokyklinio ugdymo
pedagogas dirba mokyklose ar mokyklos grupése, skirtose mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turintiems dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, sanatorijy mokyklose ar grupéje,
sutrikusio vystymosi kadikiy namuose, darbo laikas per savait¢ yra 28 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 4 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams
planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su mokytojais, tévais (globéjais)
ugdymo klausimais ir kt.). Nuo 2024 09 01 darbo valandos keiciamos j 30 kontaktiniy ir 6 nekontaktines ;

73. Mokytojuy darbo kriivio sandara nustatoma pagal siuos Kriterijus:

1. kontaktiniy valandy skaicius;

2. valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokomas, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, skaiCius;

3. valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius (jei mokytojas vadovauja klasei (grupei);

4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢ius
per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti rezultatai.

74. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Jstaigos poreikius bei
finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais, Kiekvienais
mokslo metais gali keistis.

75. Mokytojy, jgyvendinanciy ta pacig programa, darbo kriivio sandara gali skirtis dél skirtingo darbo
kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijy,
Istaigos darbo apmokéjimo tvarkoje sutarty Kkriterijy taikymo, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.

76. Nustatant valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti Skaiéiy,
atsizvelgiama j tai, kad visi mokytojai privalo planuoti ugdymo turinj, rengti individualizuotas uzduotis,
vertinti mokiniy mokymosi pasiekimus, stebéti (vertinti, analizuoti ir prognozuoti) mokiniy individualia
pazanga, informuoti tévus (globéjus, ripintojus) apie jy vaiko ugdymo ir ugdymosi poreikius, mokymosi
paZangg ir kt.

77. Visiems mokytojams bitina skirti valandy, skirty funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis
valandomis, vykdyti: savianalizei atlikti, tobulinti profesines kompetencijas, susipazinti su ugdymo
naujovémis ir kt. Visiems mokytojams pagal Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
2020 m. liepos 2 d. jsakyma Nr. V-1006 ,,Dél Mokymo nuotoliniu ugdymo proceso organizavimo badu

kriterijy apraso patvirtinimo* skiriamos mokymo 1é50s skaitmeninio ugdymo plétrai pagal faktinj poreik].

veikloje, padeda mokytojui parengti ar pritaikyti mokiniui reikalingg mokomaja medziagg.
79. Darbas apmokamas i§ mokymui skirty 1ésy.
80. Padéjéju mokykloje gali dirbti asmuo turintis ne mazesnj kaip vidurinj i$silavinima ir turintis Ziniy apie

vaiky specialiuosius ugdymosi poreikius, jy specifika — apmokamas i 2 priedo (kaip kvalifikuotas darbuotojas).
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81 Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo:

1. pasikeitus mokiniy skaiciui;

2. pedagoginio darbo stazui;

3. kvalifikacinei kategorijai;

4. veiklos sudétingumui ar

5. nustacius, kad Jstaigos vadovo ar jo pavaduotojo pareiginé alga (pastovioji dalis kartu su
kintamagja dalimi) virsija praéjusio ketvircio mokyklos darbuotojy 4 vidutinius pareiginiy algy (pastoviyjy
daliy kartu su kintamosiomis dalimis) dydzius.

82. Apmokéjimas uz darba projekte priklauso nuo projekto salygy:

1) Kintamosios dalies projekte néra.

2) Darbuotojo DU fondas skiriamas pagal numatytg darbo valandy projekte skaiciy.

Pvz., numatytas DU 20 eury uz valandg, nustatyta 300 darbo valandy per 4 ménesius arba per 18,86
savaiciy (balandis-liepa). | nurodytq jkainj jskaiciuota darbdavio Sodra ir atostogy rezervas.

DU fondas: 20 x 300 = 6000 eury.

Darbdavio Sodra 1,45% : 6000 — 6000 / 1,0145 = 85,76 eury.

Darbuotojo dalis: 6000 — 85,76 = 5914,24 eury.

3) Atostogy savaiciy per projekto laikotarpj bus sukaupta: 4 / 52,2857*18,86 = 1,44 sav.

4) Per projekto laikotarpj darbuotojas dirbs vidutiniskai darbo valandy per savaitg: 300 / 18,86 =
15,91 darbo val.

5) Atostogy valandos: 1,44 sav. x 15,91 d. val. = 22,91 d. val.

6) Darbuotojo 1 valandos jkainis: 5914,24 / 322,91 = 18,31 eury.

7) Patikrinimas: darbuotojo DU = 18,31 x 300 = 5493, darbdavio Sodra = 5493 x 1,45% = 79,65.

8) Darbuotojo atostoginiai: 22,91 x 18,31 = 419,48, darbdavio Sodra = 419,48 x 1,45% = 6,08.

I$ viso: 5493 + 79,65 + 419,48 + 6,08 = 5998,21.

83. Tévams, kurie augina vaikus iki trejy mety, nustatoma sutrumpinta trisdesimt dviejy valandy per
savaite darbo laiko norma, uZ nedirbta darbo laiko normos dalj palickant nustatyta darbo uzmokestj. Si
sutrumpinta darbo laiko norma taikoma vienam i§ tévy (jtéviy) ar globéjy jy pasirinkimu, iki vaikui

sukanka treji metai.

X1 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

84. Patvirtinta darbo apmokéjimo tvarka perzitrima ne reciau kaip vieng kartg metuose arba
pasikeitus teisés aktams.
85 Darbo apmokéjimo tvarka patvirtinta konsultuojantis su Istaigos darbuotojais, laikantis lyciy

lygybeés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.
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86 Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su $ia tvarka yra supazindinami zodziu ir privalo laikytis
joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis Sioje tvarkoje nustatytais
principais.

87 Istaiga turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig tvarkg. Su pakeitimais darbuotojai ir Kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami zodziu.

88 Vidaus kontroléje apmokéjimas darbuotojams priskiriamos auk$tam rizikos laipsniui, todél kas
meénesj turi buti patikrinama ar kompensacijos darbuotojams néra priskiriamos pajamoms nattira ir
apmokestinamos kaip darbo uzmokestis, ar teisingai i$skai¢iuotos prievolés biudZetui, ar atsiskaityta su

biudzetu ir darbuotojais.
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