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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS“
DARBUOTOJU, ATLIEKANCIU PERTEKLINE DARBO FUNKCIJA,
ATLEIDIMO IS DARBO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno lopselio darzelio ,Zelmenélis“ (toliau Jstaiga) darbuotojy, atliekanéiy
pertekling darbo funkcija, atleidimo 1§ darbo tvarkos apraSas (toliau — apraSas) nustato dalies
darbuotojy atleidziamy be darbuotojo kaltés, kai atlickama pertekliné darbo funkcija, atleidimo
tvarka.

2. Aprasas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso patvirtinimo,
jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu.

Il. SKYRIUS
DARBUOTOJO DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMAS ISTAIGOS DIREKTORIAUS
INICIATYVA BE DARBUOTOJO KALTES

3. Istaiga turi teis¢ nutraukti neterminuotg arba terminuotg darbo sutartj prieS termina,
kuomet darbuotojo atlickama darbo funkcija darbdaviui tampa pertekline dél darbo organizavimo
pakeitimy ar kity priezas¢iy, susijusiy su darbdavio veikla.

4. Darbo organizavimo pakeitimai ar kitos priezastys, susijusios su [staigos veikla, gali
bati priezastis nutraukti darbo sutartj tik tuo atveju, Kai jie yra realis ir lemia konkretaus darbuotojo
ar jy grupés atlieckamos darbo funkcijos ar darbo funkcijy nereikalingumg. Darbo sutartis Siuo
pagrindu gali biiti nutraukta tik tada, kai laikotarpiu nuo jspéjimo apie darbo sutarties nutraukimg
iki penkiy darbo dieny iki jspé¢jimo laikotarpio pabaigos darbovietéje néra laisvos darbo vietos, i
kurig darbuotojas galéty biiti perkeltas su jo sutikimu.

5. Nustatant atleidziamy darbuotojy atrankos Kkriterijus, turi bati uztikrinama
darbuotojy pirmenybés teisé buti paliktiems dirbti, taikoma siems darbuotojams visy kity atitinkamo
tos pacios specialybés darbuotojy atzvilgiu toje pacioje darbovietéje:

5.1. kurie buvo suzaloti arba susirgo profesine liga;

5.2. kurie augina daugiau kaip tris vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety arba vieni
augina vaikus (jvaikius) iki keturiolikos mety ar nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, arba vieni
prizilri kitus Seimos narius, kuriems nustatytas mazesnis negu penkiasdeSimt penkiy procenty
darbingumo lygis, arba Seimos narius, kuriems nustatytas dideliy ar vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis;

5.3. kurie turi ne maziau kaip deSimties mety nepertraukiamajj darbo staza, iSskyrus
darbuotojus, kuriems sukako istatymy nustatytas senatvés pensijos amzius ir jie jgijo teise 1 visa
senatveés pensija;

5.4. kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko ne daugiau kaip treji
metai;

5.5. kurie yra isrinkti j darbuotojy atstovy valdymo organus.



6. Sio apraso 5 punkto 1-5 papunkéiuose nustatyta pirmenybés teisé biti paliktiems
dirbti taikoma darbuotojams, kuriy kvalifikacija néra zemesné uz kity tos pacios specialybés
darbuotojy kvalifikacija.

7. Darbo sutartis nutraukiama jspéjus darbuotojg prie§ vieng ménesj, o jeigu darbo
santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, — prie§ dvi savaites. Sie jspéjimo terminai
dvigubinami darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus like maziau
kaip penkeri metai, ir trigubinami darbuotojams, kurie augina vaika (jvaikj) iki keturiolikos mety, ir
darbuotojams, kurie augina nejgaly vaika iki astuoniolikos mety, taip pat nejgaliems darbuotojams
ir darbuotojams, kuriems iki jstatymy nustatyto senatvés pensijos amziaus liko maziau kaip dveji
metai.

8. Darbuotojui, kurio sutartis nutraukiama, iSmokama dviejy jo vidutiniy darbo
uzmokes¢iy dydzio iSeitiné iSmoka, jeigu darbo santykiai tesiasi trumpiau negu vienus metus, —
pusés jo vidutinio darbo uzmokescio dydzio iSeitiné iSmoka.

Il. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Kai darbo funkcijg atlieka keletas darbuotojy, o atleidziama tik dalis i$ jy, atleidziamy
darbuotojy atrankos kriterijus jsakymu patvirtina Jstaigos direktorius, suderings su darbo taryba.

10. Darbuotojy atrankg vykdo ir pasitlymus dél darbuotojy atleidimo teikia Istaigos
direktoriaus sudaryta komisija, ] kurig turi biiti jtrauktas bent vienas darbo tarybos narys.




