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KAUNO LOPSELIO-DARZELIO ,,ZELMENELIS*
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Kauno lopselio darzelio ,.Zelmenélis“ (toliau Jstaiga) smurto ir priekabiavimo prevencijos
politika (toliau — Politika) nustato smurto ir prickabiavimo atpaZinimo budus, galimas smurto ir
priekabiavimo formas, supaZindina su smurto ir prickabiavimo prevencijos priemonémis [staigoje tvarka,
praneSimy apie smurtg ir prickabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarka, apie smurtg ir priekabiavima
pranesusiy asmeny ir nukentéjusiy asmeny apsaugos priemonémis ir jiems teikiama pagalba, darbuotojy
elgesio (darbo etikos) taisyklémis ir kita informacija, susijusia su smurto ir priekabiavimo prevencija (DK 30
straipsnio 4 dalis).

2.  Politikos tikslas — gebéti atpazinti smurtg ir prickabiavimg darbo vietose, Sias grésmes valdyti,
taip uztikrinant saugig ir pagarbig darbo aplinka, uztikrinti, kad [staigoje darbuotojai ar jy grupé nepatirty
priesiSky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidZian¢iy veiksmy, kuriais késinamasi j darbuotojo
ar darbuotojy grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj nelieCiamumg ar Kuriais siekiama darbuotojg ar
darbuotojy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padét;.

3. Kauno lopselio darzelio ,,Zelmenélis“ smurto ir priekabiavimo prevencijos politika parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau — DK), Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymu, Tarptautinés darbo organizacijos konvencija (toliau — TDO), Valstybinés darbo inspekcijos smurto

ir priekabiavimo prevencijos politikos rengimo metodinémis rekomendacijomis, [staigos vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, darbo etikos kodeksu.

. SKYRIUS
SAVOKOS

4.  Po naudojamos sgvokos:

4.1. Smurtas ir priekabiavimas — vieno ar keliy asmeny nepriimtinas elgesys, galintis pasireiksti
jvairiomis formomis, kuriy vienos nustatomos lengviau negu kitos, tai elgesys, kai vienasar daugiau vadovy
ar darbuotojy siekia jzeisti arba jzeidzia darbuotojo orumg, siekia daryti arba daro neigiamg jtaka jo
emocinei sveikatai ir (arba) siekia sukurti arba sukuria priesiska darbo aplinka.

4.2. Smurtu laikomas asmens (-y) veikimu ar neveikimu kitam (-iems) asmeniui (-ims) padaromas
ty¢inis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susij¢s su darbu, dél kurio darbuotojas patiria
arba gali patirti neturting ar turting Zalg.

4.3. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos,
kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jzeisti arba jzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba
sukuriama bauginanti, priesiSka, zeminanti ar jzeidzianti aplinka (Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy
jstatymo 2 straipsnio 7 dalis).

Priekabiavimas gali pasireiksti zodziu ir rastu, reciau — fiziniais veiksmais. Priekabiavimo metu gali
buti taikomi jzeidiis komentarai, juokeliai, zeminimas, nesidalijama svarbia informacija,



asmuo atribojamas nuo kity kolegy, susitikimy arba pasitarimy, ignoruojamas, jam skiriamos su
darbinémis funkcijomis nesusijusios uzduotys ir pan.

Pagrindinis smurto ir priekabiavimo skirtumas yra tai, kad prickabiavimas yra tgstinis procesas, t. .
— pasikartojantis nepriimtinas elgesys, 0 smurtas dazniausiai biina Vvienkartinis, staigus (iimus) netinkamo
elgesio proverzis.

4.4. Smurtas ir priekabiavimas — tai Zzmogaus teisiy pazeidimas, darantis zalg tiek asmens, tiek visos
Istaigos gerovei.

4.5. Seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas uzgaulus, zodziu, raStu ar fiziniu veiksmu
iSreikstas seksualinio pobiidzio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui, ypa¢ sukuriant
bauginancia, priesiska, zeminancig ar jzeidziancig aplinka (Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatymo 2 straipsnio 6 dalis).

Siekiant jvertinti, ar situacija laikytina seksualiniu priekabiavimu, verta atkreipti démesj j toliau
iSvardytus pagrindinius aspektus (sgrasas néra baigtinis).

v' Ar tai asmens orumg menkinantis elgesys (privercia jaustis nepatogiai, nejaukiai)?

v' Artai bauginanciq, priesiskq, Zeminanciq ar jZeidzianciq aplinkg sukuriantis elgesys?

v' Ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra nepageidaujamas, uzgaulus?

V' Ar Zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu isreikstas elgesys yra intymaus pobiidzio?

Seksualinis priekabiavimas gali pasireiksti jvairiais buidais ir sukurti nepageidaujama, nemalonia,
bauginancia, zeminancig ar jzeidzianc¢ig darbo aplinka.

4.6. Grésmé suprantamas kaip gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus jvykius. Sis
zodis dar néra vertinamas kaip nepriimtinas, taciau yra reali tikimyb¢, kad toks bus (pavyzdziui, darbdavio,
tiesioginio vadovo, kity darbuotojy ar treciyjy asmeny zodiniai iSpuoliai, jvairus susirtpinimg keliantis
elgesys). Analizuojant galimg (-as) grésme(-es), pagrindiniseclementas yra grésmés pasekmés. Grésmé gali
kilti tieck vienam darbuotojui, tick darbuotojy grupei. Tai gali biiti jvairus smurtas, taikomos bausmeés,
ignoravimas, izoliavimas, priekabiavimas, engimas, patycios ir t. t.

Kiekvienoje darbo vietoje bei darbo santykiy metu darbuotojy teiséms ir laisvéms neturéty Kilti jokia
grésmé. Grésmé darbuotojo gyvybei, sveikatai, saugai gali pasireiksti tarpasmeninio konflikto metu arba kai
vykdomi sistemingi darbuotojo teisiy pazeidimai.

Grésmiy Situacijos (sarasas nebaigtinis):

v' Grésme laikytina, kai dél kasmetiniy atostogy suteikimo, nesudaroma kasmetiniy atostogy eilé,
0 jy suteikimas tiesiogiai priklauso nuo darbdavio valios (paveikta grupé — visi darbuotojai).

v’ Grésme taip pat laikytina darbo grafiky sudarymas, nesilaikant DK nustatyty terminy,
pavyzdziui, kai laiku neinformuojami darbuotojai apie pasikeitusj darbo grafika, piktybiskai manipuliuojant
darbo grafikais, kuriy nustatymas tiesiogiai priklauso nuo tiesioginio vadovo valios (paveikta grupé — Visi
darbuotojai).

v' Akivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytinas darbuotojo persekiojimas darbo metu ir (arba) po
darbo valandy arba pasiepiancio vaizdo jraso, el. susira§inéjimy platinimas Jstaigos vidiniame tinkle, kai dél
Siy grésmiy gali Kilti realus priekabiavimo ir (arba) smurto pavojuskonkre¢iam darbuotojui.

v" Neakivaizdzios grésmés pavyzdziu laikytina situacija, kai nesprendziamas (-i) konfliktas (-ai)
gali tapti netinkamo elgesio darbe priezastimi, neigiamai veikti emocing¢ darbo aplinkg ir darbo
produktyvuma, ir dél to ateityje, emocinei jtampai gerokai iSaugus, gali kilti realaus smurto ir (arba)
priekabiavimo pavojus ir Kitos situacijos, kurios gali padidinti darbuotojo pazeidziamuma.

Pazymétina, kad siekiant jrodyti darbuotojui kylancias grésmes, negalima vadovautis vien tik jo
asmeniniais samprotavimais. Darbuotojo nurodomos faktinés aplinkybés turi buti pagrijstos objektyviais
jrodymais, tik tada jos bus laikomos patikimu ir pakankamu grésmés pozymiu, kylanciu konkre¢iam
darbuotojui ir jo interesams. Pagal Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso CPK 177 straipsnio 1, 2
dalis jrodymai civilingje byloje yra bet kokie faktiniai duomenys, kuriais remdamasis teismas jstatymy
nustatyta tvarka konstatuoja, kad yra aplinkybiy,




pagrindzian¢iy Saliy reikalavimus ir atsikirtimus, ir kitokiy aplinkybiy, turin¢iy reik§més bylai
teisingai iSspresti, arba kad jy néra. Faktiniai duomenys nustatomi Siomis priemonémis: Saliy ir treciyjy
asmeny (tiesiogiai arba per atstovus) paaiSkinimais, liudytojy parodymais, rasytiniais jrodymais, daiktiniais
jrodymais, apzitiry protokolais, eksperty i§vadomis, nuotraukomis, vaizdo ir garso jrasais.

4.7. Mobingas — jégy disbalansu paremti santykiai darbo vietoje, pasireiskiantys nuosekliuilgalaikiu
netinkamu elgesiu, nukreiptu prie§ darbuotoja, kuriais pazeidziama darbuotojo fiziné, socialiné ar
psichologiné gerové, mazinamas jo produktyvumas bei pasitenkinimas darbu. Mobingg gali taikyti tiek
vienas, kolektyvo pritarima ar galios sverty turintis asmuo, tiek darbuotojy grupé.

4.8. Stresas — darbuotojo reakcija | nepalankius darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio santykiy ir (ar) santykiy su darbdaviu ir (ar) treciaisiais
asmenimis psichosocialinius veiksnius.

4.9. Psichosocialinis veiksnys — veiksnys, kuris dél darbo salygy, darbo reikalavimy, darbo
organizavimo, darbo turinio, darbuotojy tarpusavio ar darbdavio ir darbuotojo tarpusavio santykiy sukelia
darbuotojui psichinj stresa.

5. Svarbiausia — laiku identifikuoti bet kokj susirtpinimg keliantj elgesj, pranesti tiesioginiam
vadovui ir taip sumazinti ateityje galin¢ius Kilti smurto ir priekabiavimo proverzius.

1. SKYRIUS
GALIMOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO FORMOS, ATPAZINIMO BUDAI

Tarptautinés darbo organizacijos (toliau — TDO) konvencijoje Nr. 190 ,,Dél smurto ir priekabiavimo
darbo pasaulyje panaikinimo* pripazjstama ,kiekvieno teis¢é j darbo pasaulj, kuriame néra smurto ir
priekabiavimo, jskaitant smurtg ir prickabiavimg dél lyties®.

6. Politika taikoma visiems be iSimties Jstaigos darbuotojams, neatsizvelgiant j jy uzimamas
pareigas ar sudaryta darbo sutarties rii§j. Visiems be iSimties Jstaigos darbuotojams privaloma gerbti Kito
asmens oruma, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su Kitais, savo elgesiuuztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas
asmuo nepatirty priesisky, neetisky, zeminanciy, agresyviy, uzgauliy, jzeidzianciy veiksmy.

7. Netinkamas elgesys, pasireiskiantis grasinimu susidoroti, panaudoti smurtg, ignoravimu,
engimu, patyCiomis ir pan., neturi likti nepastebétas ir negali bati toleruojamas, nes zaloja ar gali suzaloti
nukentéjusiojo darbuotojo asmenybe, pazeisti asmens orumg, jstumti nukentéjusjjj j bejége padétj ir turéti
kitokj neigiamg poveikj darbuotojo sveikatai.

8.  Visiems be iSimties Jstaigos darbuotojams draudziama priekabiauti ir (arba) smurtauti, neetiskai
ir nepagarbiai elgtis su kolegomis ir Kitais asmenimis (pavyzdziui, vaikais, tévais, globéjais, riipintojais,
Istaigos sveciais ir kt.) Istaigoje.

9.  Smurtas ir priekabiavimas pasireiskia psichologiniu spaudimu, neetiS$ku, nepagarbiu elgesiu
kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir Kritika, sarkazmu, Saukimu,
jizeidinéjimu, S$meizimu, manipuliavimu, pajuoka, paty¢iomis, pasiekimy nuvertinimu, neetiSkais
komentarais, grasinimais, bauginimais, reciau — fiziniu ir (arba) seksualiniu i$naudojimu.

10. Nepriimtino elgesio israiskos

v" nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdziui, fizinis prisilietimas, glostymas,
pleksteléjimas, grybsteléjimas, sickimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio
fizinio kontakto reikalavimas;

v' nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas;
tkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intymius santykius;
nepageidaujami komentarai dél isvaizdos, kiino formos, aprangos;
jzeidziantys juokai, patycios, apkalbos, gandal, smeiztas, uzgauliis gestai;
tycinis darbuotojo izoliavimas darbinéje veikloje;
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https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/C190%20Autenti%C5%A1kas%20vertimas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/C190%20Autenti%C5%A1kas%20vertimas.pdf
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/C190%20Autenti%C5%A1kas%20vertimas.pdf

v" informacijos, nesusijusios su darbuotojo funkcijomis, apie j; rinkimas ir (arba)platinimas;
v elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve;

v' poveikis darbuotojui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy)
atlikimo.

IV. SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA

TEIKIMO IR NAGRINEJIMO TVARKA

11. Istaigos darbuotojai skatinami stebéti veiksmus dél nepriimtino elgesio, o turint abejoniy dél
galimo nepageidaujamo (netinkamo) arba kitokio elgesio savo ar kity darbuotojy atzvilgiu, kai darbuotojas
priverstas jaustis nepatogiai, kreiptis j tiesioginj vadova (informavimas apie nepriimting elgesj galimas ir
elektroniniu laiSku). Visi darbuotojai turi imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti, nebiti
pasyviais Politikos nuostatas pazeidzianc¢io elgesio stebétojais.

12. Galimai patirtus ar pastebétus smurto ir prickabiavimo atvejus nagrinéja, prevencines
priemones siiilo [staigos direktoriaus jsakymu sudaryta ir patvirtinta neSaliska galimy smurto ir
priekabiavimo darbe atvejy nagrinéjimo komisija (toliau — Komisija).

13. Pagal poreikj, Komisijos pirmininko sprendimu, atvejo nagrinéjimui, j Komisija gali buti
jtraukiamas papildomas (-i) specialistas (-ai) ar darbuotojas (-ai) (Jstaigos administracijos darbuotojas,
darbuotojy atstovas saugai, sveikatai ar kt.).

14. Pastebéjus nepriimting elgesj, kiekvienas [staigos darbuotojas privalo jo netoleruoti, nelaikyti
jo pokstu ar nevykusiu pajuokavimu, neskatinti tokio elgesio pritarianc¢ia Sypsena, juoku arkitais nepriimting
elgesj palaikanciais veiksmais.

15. Patyrus nepriimting elgesj, turintj smurto ir prickabiavimo pozymiy, patartina ramiai,
mandagiai informuoti taip besielgiant] asmenj, kad Sis elgesys nepriimtinas ir turi biiti nutrauktas, o
pastarajam nepakeitus savo elgesio — pranesti vadovui ar atsakingam asmeniui. Informavimas apie
nepriimting elgesj galimas ir elektroniniu laisku.

P “e . ir priekabigvi iki |

16. Visi praneSimai apie smurto ir priekabiavimo darbe atvejus (tiek Zodiniai, tiek raSytiniai)
registruojami ir nagrinéjami.

17. Istaigos darbuotojas (toliau Pranes$¢jas), pagrijstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra
priekabiaujama ir (arba) naudojamas smurtas, tiesioginiam vadovui (galima dokumenty specialistui, ar
Istaigos direktoriui) pateikia laisvos formos prane$img rastu tiesiogiai arba elektroniniu laisku bei Kitais
darbuotojui priimtinais budais pvz. pastu (galima ir anonimiskai).

18. Prane$img rekomenduojama pateikti per Kiek jmanoma trumpiausig laikag nuo skundziamy
veiksmy padarymo arba paaiskéjimo dienos. Jame turi bati nurodyti iSsamiis paaiSkinimai apie patirto
smurto ir (arba) priekabiavimo situacijg, smurto apraiskas ir aplinkybes, nurodyti galimi liudytojai, pridéti
turimi jrodymai (pavyzdziui, garso jrasai, susira§inéjimas ir pan.).

19. staigos darbuotojams yra garantuojamas:

. pranesimo aplinkybiy nevieSinimas,

. darbuotojo, pranesusio apie smurto ir priekabiavimo atvejj(-us) ir ar nukentéjusiojo,
konfidencialumas (esant tokiam prasymui);

»  pranesimgq tirianciy asmeny (Sudarytos komisijos nariy) objektyvumas.

PraneSimy apie smurtg it prickabiavimg nagrinéjimo tvarka

20. Tiesioginis vadovas ar dokumenty specialistas, gaves tokj pranesima, ne véliau kaip per 1 darbo
dieng pateikia jj tiesiogiai Istaigos direktoriui, 0 jam nesant — ji pavaduojan¢iam asmeniui.

21. Gautg pranesimg tiria Komisija.



22. Prane$imy tyrimas grindziamas $iais pagrindiniais principais:

22.1. betarpiskumo — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam, liudytojui (-
ams) sudaromos Vvisos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmy;

22.2. operatyvumo — pranes$imai nagriné¢jami per kiek jmanoma trumpiausig terming (pastaba: teisés
aktai nenumato konkreciy terminy);

22.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus praneSimg dél priekabiavimo ir (arba) smurto, sudaromos
psichologiskai saugios darbo salygos;

22.4. objektyvumo ir nesaliskumo — tyrimas atlieckamas objektyviai, neturint iSankstiniy nuostaty dél
aplinkybiy vertinimo;

22.5. nekaltumo — skundziamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél pazeidimo ar jo
netinkamo elgesio.

23. Atliekant pranesimy tyrimg Komisijos nariai privalo uztikrinti Pranesé¢jo konfidencialuma.
Komisijos nariams draudziama atskleisti bet kokig su tyrimu susijusiag informacijg asmenims,
nedalyvaujantiems tyrimo procediiroje.

24. Komisija pranesime nurodytos informacijos tyrimg privalo atlikti ir savo iSvadas Jstaigos
direktoriui pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg, kuris neturéty biti ilgesnis nei 1 ménuo nuo
pranesimo gavimo dienos.

25. Komisijos pirmininkas privalo informuoti darbuotoja, patyrusj smurtg ar prickabiavimg, apie
teikiamas apsaugos priemones ir pagalbg.

Smurtq ir priekabiavimg praneSusiy asmeny it nukentéjusiy asmeny apsaugospriemonés ir jiems
teikiama pagalba

26. Atsizvelgiant j konkrety atvejj ir esamg poveikj Prane$éjo (nukentéjusiojo asmens)emocinei
sveikatai gali buti sudaryta galimybé:

26.1. naudotis visy reikalingy specialisty (psichology, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

26.2. vykdyti darbo rotacija;

26.3. darbuotojg perkelti j kita darbo vietg (nepazeidziant DK nuostaty);

26.4 suteikti atostogas ir kt. (asmeniniu susitarimu).

27. Nuo 2022 m. lapkricio 1 d. DK 58 str., smurtas ar priekabiavimas, jskaitant psichologinj
smurtq ar priekabiavimg dél lyties, laikomas Siurkscéiu darbo drausmés paZeidimu.

28. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti skundziamajj ir uzkirsti kelig tokiems
veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad baty pradétas tyrimas, taikomos tokios procediros kaip,
neformalus pokalbis, kai atsakingas asmuo atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundzian¢iam asmeniui, siekiant taikiai i$spresti Kilusius nesutarimus, arba priimamas
spendimas pakartotinai supazindinti skundziamajj asmenj su Politika ir kitais dokumentais, atkreipiant
papildoma démesj j tai, dél ko buvo Kreiptasi.

V. SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

29. Darbuotojai su $ia Politika supazindinami pasiraSytinai ir atlikdami savo darbo funkcijas turi
vadovautis $ioje politikoje nustatytais principais.

30. Politika skelbiama Istaigos interneto svetainéje adresu www.zelmenelis. It

31. Sios Politikos pazeidimas gali bati laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy paZzeidimu ir taikoma
atsakomybé numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse ar kituose Lietuvos respublikosteisés aktuose

32. Politika Jstaigos direktoriaus perzitrima ir gali bati papildoma, atnaujinama pasikeitus Lietuvos
Respublikos teisés aktams, atsiradus nenumatytiems smurto ir priekabiavimo galimiems pavojams. Su
pakeitimais darbuotojai ir Kiti atsakingi asmenys supazindinami pasirasytinai.



http://www.zelmenelis.lt/

33. Politika tvirtinama, kei¢iama ir naikinama Jstaigos direktoriaus jsakymu.
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